KELIY
PRIEZIURA

ATSPARUMO KORUPCIJAI POLITIKA
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,Keliy priezitra“ (toliau — Bendrové) pagrindiné veikla — valstybiniy keliy prieziiira pagal sutartj su
pagrindiniu uzsakovu — VI Lietuvos automobiliy keliy direkcija (LAKD). Bendrové priziiri ir tvarko
per 21 000 km valstybinés reikSmes keliy (magistraliniy, krasto ir rajoniniy), valdo daugiau kaip 2 400
specializuoto transporto ir technikos priemoniy. Bendrové vykdo ir kitas su keliy priezitira bei statyba
susijusias veiklas: vieSyjy pirkimy organizuojamy konkursy pagrindu dalyvauja savivaldybiy vieSai
skelbiamuose rangos darby konkursuose, taip pat atlicka rangos darbus pagal sutartis su fiziniais
asmenimis, gamina ir parduoda sertifikuotus asfalto miSinius, frakcinius zvyro-skaldos miSinius,
eksploatuoja smélio, zvyro ir grunty karjerus, teikia technikos nuomos paslaugas.

Atsparumo korupcijai politika (toliau — Politika) nustato Bendrovés ir jos darbuotojy pareigas korupcijos
prevencijos atzvilgiu, korupcijos netoleravimo principus ir reikalavimus bei jy laikymosi uztikrinimo
gaires bei jtvirtina Bendrovés atsparumo korupcijai pozicija.

Politika ir joje jtvirtintos elgesio normos taikomos visiems Bendrovés darbuotojams, valdymo organy
nariams, Bendrovés verslo partneriams, konsultantams, ekspertams ar kitiems asmenims, su kuriais
Bendrové sudaro sandorius ir / ar susitarimus, bei visiems asmenims, kurie veikia Bendrovés vardu,
nepriklausomai nuo jy santykiy su Bendrove formos bei atlygintinumo.

TERMINAI IR APIBREZIMAI

e Atstovas — Bendrovés valdymo ar priezitiros organo nariai, verslo partneriai, konsultantai, ekspertai
ir kiti asmenys, su kuriais Bendroveé sudaro sandorius ir / ar susitarimus bei visi asmenys, kurie
veikia Bendrovés vardu.

e Darbuotojas — Bendrovés darbuotojas, dirbantis pagal darbo sutartj, jskaitant Bendrovés vadovybe.

e Pranesé¢jas — asmuo, kuris pateikia informacija apie galimg pazeidimg Bendrovéje, susijgs su
Bendrove darbo arba sutartiniais santykiais (konsultavimo, rangos, staZuotés, praktikos,
savanorystes ir pan.), taip pat bet kuris kitas asmuo, turintis informacijos apie Bendrovéje vykdoma
korupciniy apraisky turincig veikla.

e Interesy konfliktas — situacija, kai Darbuotojas ar Atstovas turi rinktis tarp uzimamy pareigy ir /
ar pavesty funkcijy vykdymo ir privataus savo ar treiojo asmens intereso.

e KjySininkavimas — paties darbuotojo ar per tarpininkg pazadéjimas ar susitarimas priimti neteisétg
ar nepagrjstg atlygj (materialy ar nematerialy, turintj ekonoming vertg rinkoje ar jos neturintj), t. y.
kySj uz pageidaujama veika ir (ar) priimtg sprendima, taip pat reikalavimas ar provokavimas duoti
kysj bei kySio priémimas.

e Dovana — turtiné ar kitokia asmeniné nauda (vaiSingumo dovanos, paslaugos, privilegijos,
nuolaidos, vartoti skirtos dovanos ir t. t.), j kurig Darbuotojas ar Atstovas neturi privacios teisés ir
kuri jam suteikia geresn¢ materialing ar nematerialing padétj. Tai apima ir nauda, kurig gauna tretieji
asmenys, pvz., artimieji, pazjstami ir pan.
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e Korupcija — bet kokia veikla piktnaudziaujant Bendrovés patikéta galia, siekiant asmeninés ar

trec¢iyjy asmeny naudos.

e Prekyba poveikiu — neteiséti darbuotojo veiksmai pasinaudojant pareigomis, suteiktais
igaliojimais, giminystés rySiais ir (ar) pazintimis darbo aplinkoje ar kita tikétina jtaka siekiant
paveikti Kitus darbuotojus, kitas jmones, jstaigas ar organizacijas, kad pastarieji teisétai ar neteisétai
veikty (arba atvirksc¢iai — neveikty) atlikdami savo funkcijas.

ATSPARUMO KORUPCIJAI ISIPAREIGOJIMALI

Bendrovéje netoleruojama Korupcija jokiomis jos formomis. Bendrove, siekdama uzkirsti kelig bet
kokios formos Korupcijos apraiSkoms, imasi $iy prevenciniy priemoniy:

Teisés akty nuostaty bei elgesio normuy
laikymasis

Informacijos atskleidimas, skaidri
apskaita

Prekybos poveikiu ir kySininkavimo
draudimas

Interesy konflikto vengimas

Vykdydama veikla, Bendrové laikosi visy norminiy akty,
iskaitant ir Sios Politikos, reikalavimy.

Situacijose, kai $i Politika, jstatymai ar kiti teisés aktai
nenustato atitinkamy elgesio normy, Bendrové elgiasi taip,
kad elgesys atitikty visuomenéje priimtinus auks¢iausius
patikimumo, saZiningumo, etikos ir skaidrumo standartus.

Bendrove uZztikrina, kad veikla ir tikslai buty skaidris ir
aiSkiai  deklaruojami, o pagrindiniai Bendrovés
dokumentai  buty vieSai  prieinami, uZtikrinant
visapusiSkos  informacijos  atskleidimg ir  visy
suinteresuoty grupiy interesy apsaugag.

Nepaisant auk$ciau nurodyto skaidrumo jsipareigojimo,
Bendrové saugo komercines (gamybines) paslaptis bei
konfidencialia informacijg, kurios neatskleidzia jos
neturintiems teis€s gauti asmenims.

Bendrovés buhalteriné apskaita vykdoma tiksliai, siekiant
teisingai atspindéti visas iikines operacijas ir jvykius,
grieztai laikantis visy taikytiny teisés akty ir Tarptautiniy
finansinés atskaitomybés standarty.

Bendrovéje netoleruojamos bet kokios Prekybos poveikiu
ar Kysininkavimo formos.

Bendrovés veiklos sprendimai ir veiksmai yra grindziami
didziausios naudos Bendrovei ir valstybei principu.
Bendrové vengia bet kokio Interesy konflikto, kuris gali
turéti neigiamos jtakos beSaliSkam ir objektyviam
Bendrovés pareigy ar funkcijy vykdymui.

Darbo  priemonés, finansiniai, materialiniai  ir
informaciniai iStekliai naudojami tik tiesioginéms
Bendrovés funkcijoms vykdyti, i$skyrus atvejus, kai
kitoks naudojimas yra numatytas teisé€s aktais.

Siekiant iSvengti Interesy konflikty, Bendrové vadovaujasi
Siais principais:
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Skaidri Darbuotoju atranka

Tinkamas dovany
taisykliy laikymasis

ir

svetingumo

Visais atvejais privalu vengti situacijy, kai gali Kilti
Interesy konfliktas. Kilus interesy konfliktui, prioritetas
teikiamas Bendrovés interesams. Tiek Atstovai, tiek
Darbuotojai privalo neSaliSkai, s3ziningai ir tinkamai
atlikti savo pareigas ir imtis aktyviy veiksmy, siekiant
iSvengti galimo Interesy konflikto, o nepavykus jo iSvengti
— nedelsiant informuoti apie iSkilusj Interesy konflikta.
Darbuotojai, suzinoj¢ apie jy paciy bei kity Darbuotojy ar
Atstovy, su kuriais bendradarbiauja atlikdami savo
funkecijas, Interesy konflikta, informuoja tiesioginj vadova
bei Saugos ir prevencijos skyriy. Esant poreikiui,
informuojamas ir Bendrovés vadovas.

Darbuotojai, vykdydami savo funkcijas, laikosi nustatyty
pareigy, nevir§ija savo jgaliojimy, veikia ripestingai,
vadovaujasi lokaliniais teisés aktais bei gerosios praktikos
pavyzdziais.

Interesy derinimo ir Interesy konflikty vengimas privalo
buti skaidrus, o aplinkybés, dél ko gali kilti Interesy
konfliktas, vieSinamos, iSskyrus teisés akty apribojimus.

Bendrové netoleruoja elgesio, kuriuo siekiama pasinaudoti
uzZimamomis pareigomis, Bendrovei priklausanciu turtu ar
disponuojama informacija asmeninei naudai gauti.
Atlikdami savo funkcijas, Darbuotojai ir Atstovai
vadovaujasi jstatymais ir lokaliniais Bendrovés teisés
aktais.

Darbuotojy atranka vykdoma s3Ziningai, paremta
laisvomis darbo vietomis, tinkamumu uzimti pareigas ir
atsizvelgiant | kandidato kompetencijas bei gebéjima
atlikti jo pareigybei priskiriamas funkcijas.

Bendrové netoleruoja Seimos nariy, giminaiciy ar draugy
tiesioginio pavaldumo ir kontrolés vykdant tiesiogines
darbines funkcijas.

Siekiant iSvengti bet kokiy nesusipratimy ar dviprasmybiy,
deél kuriy galéty kilti abejoniy Darbuotojo objektyvumu ir
neSaliSkumu, Darbuotojai neteikia ir nepriima jokiy
dovany (svetingumy), kurios galéty biiti suprastos kaip
skatinimas ar atlyginimas uz sprendimg, palankumo ar
iSskirtinio vertinimo siekimas bet kokiose su Bendrove
susijusiose veiklose.

Gavus tokias dovanas, Darbuotojai privalo nedelsiant
informuoti savo tiesioginj vadova bei Saugos ir
prevencijos skyriy ir uzregistruoti Bendrovés dovany
registre. Gautg dovang nedelsiant grazinti dovanotojui
(tiesiogiai, pastu, per kurjerius).
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Paramos teikimo taisykliy nustatymas

Pirkimy skaidrumo uZtikrinimas

Darbuotojai nepriima ir neteikia kaip dovany alkoholiniy
gérimy ir tabako gaminiy. Gautos tokios dovanos yra
registruojamos Bendrovés dovany registre ir nedelsiant
yra grazinamos dovanotojui (tiesiogiai, pasStu, per
kurjerius).

Darbuotojy naudojamos verslo dovanos (svetingumas)
vienam asmeniui negali virSyti 50 Eur ir yra skirtos tik
Bendrovés prekés zenklo ir jvaizdzio stiprinimui (su
Bendrovés simbolika). Darbuotojai, atlikdami jiems
pavestas funkcijas, gali teikti ir priimti tik tokias dovanas
(svetingumus), kurios yra susijusios Su einamomis
pareigomis pagal tarptautinj protokolg ar tradicijas, taip
pat reprezentacijai skirtas dovanas su valstybés,
savivaldybés, jmonés, jstaigos ar organizacijos simbolika
(kalendoriai, knygos, kitokie informacinio pobudzio
spaudiniai ir pan.). Jei tokios dovanos verté virsija 50 Eur,
ji tampa Bendrovés nuosavybe.

Visos gautos dovanos yra registruojamos Bendrovés
dovany registre.

Kvietimus | (nemokamus) oficialius renginius / vizitus
Darbuotojai priima tik, jei tam yra pateisinamy verslo
priezas¢iy — uzmegzti rySius ir (ar) stiprinti
bendradarbiavima, pagrista Bendrovés interesais — ir tik
tuomet, jei yra organizatoriaus verslo renginys ir jei jame
dalyvauja organizatoriaus atstovai. Kelionés,
apgyvendinimo ir kitos iSlaidos, iSskyrus maitinima,
susijusios su auk$¢iau minimais renginiais ir vizitais,
visada yra apmokamos Bendrovés. Sprendimas vykti j tokj
renginj visada turi biti rastiSkai suderintas su tiesioginiu
vadovu, nurodant galimas kelionés iSlaidas ir deklaruojant
dalyvavimo tiksla.

Bendrové netoleruoja paramos teikimo, kuris gali biiti
suprastas kaip Kysininkavimas ar dovana.

Bendrové neremia jokiy politiniy partijy, politiniy
organizacijy ar politiky, siekiant uztikrinti, kad suteikta
parama nebiity naudojama politinéms partijoms ar
politinéms kampanijoms finansuoti bei politiniy
kampanijy dalyviy politiniy kampanijy laikotarpiu
atsiradusiems ar su politinémis kampanijomis susijusiems
skolos jsipareigojimams padengti.

Bendrovée uztikrina, jog visos Bendrovés vardu vykdomos
vieSyjy pirkimy proceduros biity atlieckamos skaidriai,
laikantis lygiateisiSkumo, nediskriminavimo, abipusio
pripazinimo, proporcingumo ir neSaliSkumo principy, o
prekés, paslaugos ir darbai jsigyjamos racionaliai
panaudojant Bendrovés 1ésas.
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Nustacius, jog, vykdant pirkimy procediras, treciyjy Saliy,

Tinkamo veiklos partnerio
parinkimas

PraneSimas

Tiekéjai atrenkami pagal ekonomiskai naudingiausio
pasiilymo arba maziausios kainos kriterijy, tiekéjams
sudarant vienodas ir nediskriminacines salygas tiek
pirkimo, tiek sutarties vykdymo metu.

Bendrovéje yra sukurti vidaus kontrolés mechanizmai,
uztikrinantys auk$¢iau nurodyty principy jgyvendinima,
isigyjant prekes, paslaugas ar darbus.

tiekian¢iy Bendrovei prekes, paslaugas ar darbus, Atstovy
elgesys pazeidzia Politikos nuostatas, Bendrové nedelsiant
imasi veiksmy susidariusiai situacijai ar jos padariniams
Salinti.

Pradédama bendradarbiavima su naujais veiklos
partneriais, Bendrové jvertina galimas rizikas. Bendrové
turi uztikrinti veiklos partneriy reputacijos ir sgziningumo
patikrinimo bei priezitiros vykdyma. Bendrové turi
pasirinkti geriausiai jy organizacing strukturg ir veiklos
pobudi atitinkancias patikrinimo bei prieziliros priemones.

Ivertinusi ir nustaciusi galimas bendradarbiavimo su
atitinkamu veiklos partneriu rizikas, pvz., veiklos
partnerio abejotina reputacija, dél kurio galimy neteiséty
veiksmy Bendrové rizikuoty patirti neturting Zala,
pasireiSkiancig reputacijos pablogéjimu, arba turtine Zala,
Bendrove privalo nedelsdama nutraukti bendradarbiavima
su veiklos partneriu ir (ar) jau egzistuojancia
bendradarbiavimo sutartj.

Nustacius galimus Sioje Politikoje jtvirtinty jsipareigojimy
ir (ar) elgesio normy pazeidimus, jskaitant, bet
nepasiribojant Prekybos poveikiu, Interesy konflikto
pozymius, gavus praSyma duoti arba pasililymg priimti
kysi, ar pastebéjus, kad Darbuotojai elgiasi neetiskai ar jy
elgesys sukelia abejones, Darbuotojas ar Atstovas turi
informuoti Bendrovés vadovybe, Saugos ir prevencijos
skyriy ir, esant poreikiui, atitinkamas teisésaugos
institucijas.

Pranes¢jas, siekiantis konfidencialiai pranesti apie Zinoma
ar jtarlamg pazeidimg, gali pasinaudoti Bendrovéje
veikiancia anonimine Pasitikéjimo linija
skaidrumas@keliuprieziura.lt arba tel. 8 (37) 788000.

POLITIKOS IGYVENDINIMAS, PRIEZIURA IR KONTROLE

Bendrovés valdymo organy nariai ir Bendrovés struktariniy padaliniy vadovai (toliau — Vadovybé) savo
elgesiu formuoja Politikoje numatyta elgesio standartg, uztikrina, kad jy atsakomybei priskirtose veiklos
srityse veikla biity vykdoma tinkamai jgyvendinant Sios Politikos nuostatas.
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Nuo Vadovybés pozitrio, supratimo ir elgesio priklauso veiksminga korupcijos prevencija. Korupcija
yra viena i§ sunkiausiai pastebimy nusikalstamy veiky, todél jos prevencija priklauso nuo situacijos
supratimo ir valios reaguoti — tiek Vadovybés, tiek Darbuotojy. Vadovybés asmeninis jsitraukimas j
korupcijos prevencija jgyvendinamas vykdant nuolating prieziiirg ir demonstruojant tinkama elgesj. Tuo
tarpu netinkamas vadovavimo stilius arba ,,laissez-faire* (,,leisti vykti procesams savaime*‘) poziiiris ]
galimos korupcijos apraiSkas gali sukelti neigiamy pasekmiy, susijusiy su jgyvendinamais tikslais,
finansiniais nuostoliais ar reputacija tiek Vadovybeli, tiek ir pac¢iai Bendrovei. Aktyvus Vadovybés
dalyvavimas ir buvimas pavyzdziu skatina teigiamg Darbuotojy ir visuomenés pozitrj, kuris turi
lemiama reik§me korupcijos prevencijos sékmei.

Bendrovés Vadovybé yra atsakinga, kad su Politika ir ja jgyvendinanciais Bendrovés vidaus
dokumentais biity tinkamai supazindinti pavaldiis Darbuotojai ar kiti atskaitingi asmenys, aiSkiai ir
suprantamai biity atskleistas Siy dokumenty turinys (pavyzdziui, organizuojami periodiniai mokymai,
mokymai naujiems Darbuotojams ir kt.).

Bendrovéje yra Saugos ir prevencijos struktirinis padalinys, kuris analizuoja ir vertina Bendrovés
korupcines rizikas, rengia ir jgyvendina korupcijos prevencijos priemoniy planus, vykdo korupcijos
prevencijos funkcija Bendrovés mastu. Tai atliekama vadovaujantis Bendrovéje patvirtintais
organizaciniais dokumentais. Saugos ir prevencijos skyrius yra atsakingas uz nuolatinj antikorupcinio
Svietimo ir mokymy organizavima, skatinant ir stiprinant Bendrovéje atsparumo korupcijai kultura.

Informacija apie vykdoma Politikos jgyvendinimag yra pateikiama Bendrovés metiniuose praneSimuose
bei veiklos ataskaitose.

Siekiant uZztikrinti Politikos nuostaty jgyvendinima, paZeidimy prevencija, skaidrumg ir pasitikéjima,
Bendrovéje veikia Pasitikéjimo linija elektroniniu pastu skaidrumas@Kkeliuprieziura.lt ir telefonu 8 (37)
788000, skirta informuoti apie galimus ar nustatytus Politikos pazeidimus bei gauti reikiama su jos
vykdymu susijusig informacija. Bendrové garantuoja PraneSéjy konfidencialumg bei imasi visy
priemoniy, kad apie Politikos paZeidimus pranesSantys asmenys biity apsaugoti nuo bet kokiy neigiamy
pasekmiy.

Bendrové uztikrina, kad visi galimi Politikos pazeidimai biity tinkamai iSnagrinéti, o juos nagrinéty
1galioti ir kompetentingi asmenys. NustaCius bet kokias galimas korupcijos apraiSkas ar korupcinio
pobiidzio pazeidimus Bendrovéje, tyrimus atlieka Saugos ir prevencijos skyrius. Bendrovés vadovo
sprendimu gali biiti sudaryta komisija Sioms apraiskoms ir paZzeidimams istirti, jvertinti ir sprendimams
priimti. Tyrimo rezultatai, iSvados bei pasiiilymai pateikiami Bendrovés generaliniam direktoriui arba
valdybos nariams.

Nustacius Politikos nuostaty neatitinkanc¢ius ar Korupcijos pozymiy turin¢ius veiksmus, nedelsiant
imamasi prevenciniy priemoniy, jskaitant nusalinimg nuo einamy pareigy ar funkcijy vykdymo, darbo
sutarties nutraukima.

Atsizvelgiant | Bendrovés struktiiriniy padaliniy poreikj ir i kiekvieno padalinio veiklos specifika,
Bendrovés struktiiriniai padaliniai savo nuostatuose gali patvirtinti ir papildomus ar kitokius
Isipareigojimus, jy laikymosi, igyvendinimo, priezitiros ir kontrolés mechanizmus bei proceduras. Bet
kokie struktiiriniy padaliniy nuostatuose jtvirtinti su antikorupcijos nuostatomis susij¢ papildymai ar
papildomi jsipareigojimai, negali prieStarauti Siai Politikai.
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BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

Politika tvirtinama ir kei¢iama Bendrovés valdybos sprendimu.

Politika perzitirima ne reciau kaip vieng kartg per metus. Keiciantis Bendrovés strateginéms kryptims,
tikslams, rinkos sglygoms ar kitiems iSoriniams/vidiniams veiksniams, kurie jtakoja Bendrove, Politika
gali biiti perzitirima ir atnaujinama pagal poreikj.

Politika yra vieSa ir laisvai prieinama visoms suinteresuotoms Salims, skelbiama vieSai Bendrovés
tinklalapyje www.keliuprieziura.It.
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Su §ia politika pasiraSytinai supazindinti kompiuterizuotos darbo vietos neturin¢ius darbuotojus.

Susipazinau:



