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»Keliy prieziiira“ (toliau — Bendrové) pagrindiné veikla — valstybiniy keliy prieziiira pagal sutartj su
pagrindiniu uzsakovu — VI Lietuvos automobiliy keliy direkcija (LAKD). Bendrové priziiri ir tvarko per
21 000 km valstybinés reikSmes keliy (magistraliniy, kraSto ir rajoniniy), valdo daugiau kaip 2 400
specializuoto transporto ir technikos priemoniy. Bendrové vykdo ir kitas su keliy priezitra bei statyba
susijusias veiklas: vieSyjy pirkimy organizuojamy konkursy pagrindu dalyvauja savivaldybiy vieSai
skelbiamuose rangos darby konkursuose, taip pat atlieka rangos darbus pagal sutartis su fiziniais asmenimis,
gamina ir parduoda sertifikuotus asfalto miSinius, frakcinius Zvyro-skaldos miSinius, eksploatuoja smélio,
zvyro ir grunty karjerus, teikia technikos nuomos paslaugas.

Kodekso tikslas

Tiekéjy etikos kodekso (toliau — Etikos kodeksas) tikslas — nustatyti pagrindines Bendrovés tiekejy etikos
nuostatas, kuriy laikymasis sudaro prielaidas bei salygas jgyvendinti auksc¢iausius verslo etikos standartus
Bendrovés tiekimo grandingje.

Bendrové atsakingo ir darniai vystomo verslo kultiirg ir praktikg jgyvendina vadovaudamasi Darnumo
politika, kurioje pateikiami pagrindiniai darnumo principai ir jsipareigojimai. Savo veiklg taip pat vykdome
laikydamiesi Bendrovés Etikos kodekse nustatyty etikos ir elgesio standarty. Bendrovei svarbu, kad
atsakingo verslo principy, kuriais vadovaujasi, laikytysi ir Bendrovés tiekéjai.

Siame Etikos kodekse Tiekéjas suprantamas, kaip bet kuris fizinis arba juridinis asmuo, kuris teikia
Bendrovei produktus, medziagas ar paslaugas, taip pat bet kokie kiti juridiniai asmenys bendradarbiaujantys
su Bendrove.

Etikos kodeksas iSreiSkia Bendroveés siekj stiprinti tvary bendradarbiavimag su Tiekéjais, skatinant teiséta,
profesionalig ir s3ziningg praktika, apimancia socialinés atsakomybés, aplinkosauging ir verslo etikos sritis.
Tod¢l Bendrovés Tiekeéjy prasoma uztikrinti Siame Etikos kodekse nustatyty nuostaty ir principy laikymasi
bei taikyma savo veikloje. Tikimasi, kad Etikos kodekse iSdéstyty reikalavimy Tiekéjas skatins laikytis ir
savo subtiekéjus ar kitus verslo partnerius.

Nuostatai

Socialiné atsakomybé

e Tiekéjas privalo uztikrinti sveika, saugig ir orig darbo vietg savo darbuotojams, apripinti juos
tinkamomis saugos ir sveikatos priemonémis bei darbo jrankiais, laikytis visy taikomy teisés akty,
iskaitant darbo saugos reikalavimus.



Politikos pavadinimas
PATVIRTINTA AB ,, Keliy prieziiira* valdybos 2022-09-30 posédzio protokolu Nr. VP22-17

Tiekéjas turi vertinti darbuotojy profesing sveikatg ir saugg visose savo veiklose bei imtis tinkamy
veiksmy, siekiant uzkirsti kelig profesinéms ligoms ir su darbu susijusiems nelaimingiems
atsitikimams bei jgyvendinti reikiamas prevencines priemones.

Tiekéjas turi laikytis visy teisés akty, nustatanciy tinkamas darbo salygas.

Tiekéjas turi mokéti savo darbuotojams saZiningg teisés aktus atitinkantj darbo uzmokestj. Tiekéjas
taip pat turi tinkamai apskaityti darbo valandas bei vir§valandzius, vadovaujantis taikomais teisés
aktais.

Tiekéjas jsipareigoja jdarbinti tik tuos darbuotojus, kurie atitinka galiojan¢ius minimalaus amziaus
reikalavimus.

Tiekéjas turi uztikrinti lygiy galimybiy, lygiateisiSkumo, nediskriminavimo ir asmens duomeny
apsaugos bei privatumo principy, numatyty galiojanciuose teisés aktuose, laikymasi. Priimdamas |
darbg ir darbo metu Tiek¢jas turi nediskriminuoti nei vieno darbuotojo pagal asmens tapatybés
bruozus, susijusius su lytimi, rase, tautybe, kalba, pilietybe, kilme, socialine padétimi, tikejimu,
jsitikinimais ar pazitiromis, amziumi, lytine orientacija, negalia, etnine priklausomybe, ketinimu
turéti vaika (vaiky) ar bet kokia kita savybe, nesusijusia su darbuotojo dalykinémis savybémis.

Aplinkosauga

Savo veikla Tiekejas turi vykdyti laikydamasis visy privalomy aplinkos apsaugos reikalavimy ir
normy, nustatyty teisé€s aktuose.

Materialinius, energetinius ir gamtinius iSteklius Tiekéjas turi naudoti atsakingai ir racionaliai,
prisidédamas prie emisijy bei atlieky susidarymo mazinimo savo veikloje. Tiekéjai skatinami turéti
veiksmingg programa/plang padedancia valdyti Sias aplinkosaugines problemas.

Tiekéjas turi uztikrinti, kad savo veikloje nenaudoty pripazinty kenksmingy medziagy, itin
atsakingai naudoty pavojingas chemines medziagas ir siekty jy mazinimo/atsisakymo, nekelty
pavojaus zmoniy sveikatai ir aktyviai siekty nedaryti zalos aplinkai.

Tiekéjas raginamas savo veikloje taikyti aplinkos apsaugos vadybos sistemos reikalavimus (ISO
14001) arba kitas lygiavertes aplinkos apsaugos vadybos sistemas, pagristas tarptautiniais
standartais.

Tiekéjas turi atsizvelgti | savo veiklos daromg poveikj aplinkai, veikloje ieSkoti sprendimy ir
alternatyvy, padedanciy uztikrinti maziausig neigiamga poveiki aplinkai.

Tiekéjas raginamas vertinti vykdomos veiklos poveikj klimato kaitai, identifikuojant Siltnamio
efekta sukeliandias dujas (SESD) generuojanéias veiklas, apskai¢iuojant SESD kiekius bei imantis
priemoniy SESD i§metimui maZinti.

Verslo etika

Tiekejas privalo elgtis saziningai, laikytis auksciausiy etikos standarty ir visy atitinkamy teisés akty
reikalavimy savo veiklos srityje, jskaitant, bet neapsiribojant, jmoniy valdymo, darbo aplinkos,
etikos standarty ir aplinkosaugos srityse.
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e Bendrove¢je netoleruojama korupcija jokiomis jos formomis. Korupcijos netoleravimo principus ir
reikalavimus bei jy laikymosi uztikrinimo gaires jtvirtina Atsparumo korupcijai politika, kurioje
jtvirtintos elgesio normos taikomos visiems Bendrovés Tiekéjams. Tiekéjai turi uztikrinti
Atsparumo korupcijai politikoje nustatyty nuostaty laikymasi, jskaitant bet kokios rusies dovany,
svetingumo ar kitos formos neteisétos naudos siiilyma, pazad¢jima, susitarima, teikimag ar priémima
arba bet kokio vertingo atlygio ar bet kokios naudos, tiesioginj ar netiesioginj pazadéjima,
susitarimg, davimg ar sitilyma bei vengti bet kokiy situacijy, galinCiy sukelti interesy konfliktus,
netoleruoti kySininkavimo ar bet kokiy kity korupcijos apraisky.

e Tiekéjas savo veikla turi vykdyti laikydamasis saziningos konkurencijos principy.
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

Etikos kodeksas skirtas visiems Bendrovés Tiekéjams.

IS Tiekejy tikimasi nuolatinio tobuléjimo siekiant auksciausiy socialiniy, aplinkos apsaugos ir verslo etikos
standarty ir imantis atitinkamy taisomyjy priemoniy, veiklai tapus nesuderinama su atsakingo verslo
principais.

Pagarba Etikos kodekse nustatytiems principams bei jy laikymasis prisidés prie bendradarbiavimo ir
partnerystés su Bendrove stiprinimo bei paskatins visy suinteresuoty Saliy veiklos plétra.

Tiekéjas atsakingas, kad jo vykdoma veikla atitikty taikomuose teisés aktuose ir Siame Etikos kodekse
nustatytus reikalavimus. Siekiant jsitikinti, ar Bendrovés pasitelkti Tiekéjai atitinka Etikos kodekse
keliamus reikalavimus, Bendrové pasilieka teis¢ prasSyti Tiekejy pateikti atitikti pagrindziancius
dokumentus ir (ar) informacija, taip pat atlikti Tiekéjy veiklos atitikties audita.

Siame Etikos kodekse nustatyty nuostaty pazeidimas, kuriuo kartu pazeidziami teisés aktai, suteikia teise
Bendrovei nutraukti bet kurig arba visas sutartis su Tiekéju.

Tiekejy ir (ar) kity asmeny, suzinojusiy ir (ar) turin€iy pagristg jtarima apie Sio Etikos kodekso pazeidimus
ar bet kokig kita neteiséta veika, praSome nedelsiant informuoti Bendrovés atstovus, kreipiantis |
Pasitik¢jimo linijg (skaidrumas@keliuprieziura.lt; +370 377 88 000). Garantuojamas besikreipianciyjy
asmeny konfidencialumas, uztikrinami Prane$é¢jy apsaugos jstatymo reikalavimai.

Etikos kodeksas tvirtinamas ir kei¢iamas Bendrovés valdybos sprendimu.

Etikos kodeksas yra vieSas ir laisvai prieinamas visoms suinteresuotoms Salims, skelbiamas vieSai
Bendroves tinklalapyje www keliuprieziura.lt




