PATVIRTINTA
AB ,Keliy priezitra“ generalinio direktoriaus
2023 m. gruodzio 12 d. jsakymu Nr. V-276

Korupcijos pasireiSkimo tikimybés nustatymo iSvada

Kaunas
(vieta)

1. VieSojo sektoriaus subjektas,
kuriame atliktas KPT nustatymas
(veiklos sritis (-ys), kurioje (-iose) buvo
atlickamas  korupcijos  pasireiSkimo
tikimybés nustatymas, jos (-y) trumpas
apraSymas).

Korupcijos pasireiskimo tikimybés (toliau — KPT)
nustatymas atliktas akcinés bendrovés ,,Keliy
priezitira® (toliau — Bendrové) personalo formavimo
srityje, vertinant personalo patikimumo, skiriant j
vadovaujancias pareigas, patikrinimo, kreipiantis j LR
Specialiyjy tyrimy tarnybg (toliau — STT), procesa.
KPT nustatymas atliktas Bendrovés iniciatyva.

2. Asmenys (subjektai), atlike vieSojo
sektoriaus subjekto KPT nustatyma

Saugos ir prevencijos skyriaus
verslo saugos specialistas Dainius Masionis

3. Korupcijos pasireiSkimo tikimybés
nustatymo pradZios ir pabaigos laikas.
Analizuotas laikotarpis.

KPT vertinimas pradétas 2023-12-01,
baigtas 2023-12-12
Analizuotas laikotarpis nuo 2022-01-01 iki 2023-12-01

4. Nustatytos rizikos, juy lygiai, suskirstymas pagal svarba
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TIKIMYBE (T)
4.1. Zalias rizikingumo lygis Rizikos pavadinimas, tikimybés, poveikio lygis,

pagrindimas, kodél skirti atitinkami balai:

R1 — galimas piktnaudziavimas ar neteiséty nurodymy
paskirti j pareigas asmenj, nesilaikant Korupcijos
prevencijos jstatyme (toliau KPI) numatyto
siekiancio eiti pareigas asmens privalomo patikrinimo,
vykdymas.

P=3; T=1. Rizikos lygis: R1=3 (R=PxT)

Poveikis vertinamas 3 balais, kadangi paskiriant |
atitinkamas pareigas Bendrovéje asmen; be KPI
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numatyto privalomo asmens patikrinimo, t. .
nesilaikant KP] numatyty imperatyviy nuostaty, bty
pakenkta Bendrovés jvaizdziui ir reputacijai, atsirasty
neigiamas poveikis pasitikéjimui Bendrove ir jos
priimamais sprendimais, ypatingai, jei kalba biity apie
auksciausio lygio vadovy paskyrimus be privalomojo
patikrinimo ir gautos informacijos jvertinimo. Be to,
galimai atsirasty padidintas Ziniasklaidos démesys,
buty skiriama daugiau nei jprastai laiko atsakymy
teikimui bei aplinkybiy aiSkinimui.

Tikimybé vertinama 1, nes analizuojamu laikotarpiu
visais atvejais — o jy buvo 5 — buvo kreiptasi j STT dél
informacijos apie asmenj, sickiantj eiti atitinkamas
pareigas Bendrovéje, pateikimo. Nustatyta, kad vienu
atveju asmuo buvo paskirtas laikinai eiti vadovo
pareigas keliomis dienomis anks¢iau negu buvo gauta
ir jvertinta informacija i§ STT. Pagal ivykiy seka ir
chronologija bei susiklosCiusias aplinkybes, tai
nebuvo veika, padaryta piktnaudziaujant jgaliojimais
ir tiesiogiai ar netiesiogiai siekiant naudos sau ar kitam
asmeniui.

2022 m. Korupcijos riziky registre atrankos proceso
(neskaidrus procesas, neaiskiis atrankos kriterijai,
atrenkami  neatitinkantys ~ kriterijy ~ asmenys
(protegavimas, nepotizmas)) rizikos lygis buvo
jvertintas R=2 (P=1; T=2).

Nagrin¢jamame atrankos procese per analizuojama
laikotarpj Bendrovéje nebuvo uzfiksuota korupcinio
pobiidzio nusikalstamy veiky, nebuvo nustatyta
korupcinio pobiidzio teisés pazeidimy atvejy, nebuvo
atlikta darbo pareigy pazeidimy tyrimy. Nebuvo gauta
skundy, pranesimy dél (ne)atlikty veiksmy ir (ar)
priimty sprendimy. Taip pat nei analizuojamu
laikotarpiu, nei anksCiau STT nebuvo atlikta
korupcijos rizikos analizé¢ Sioje Bendrovés veiklos
srityje.

Igyvendinant KPI nuostatas dél personalo
patikimumo uztikrinimo, Bendrovés generalinio
direktoriaus 2022-02-21 jsakymu Nr. V-51 patvirtintas
pareigybiy, | kurias pries skiriant asmenj privaloma
pateikti raSytinj praSyma STT pagal KP] 17 straipsnj,
sgraSas, kuris yra paskelbtas Bendrovés interneto
svetainéje
(https://www.keliuprieziura.lt/data/public/uploads/20
22/02/isakymas_del_kpi_17_str_pareigybiu_saraso.p
df).

Bendrovés generalinio direktoriaus 2022-03-03
jsakymu Nr. V-62 patvirtinta Personalo atranky ir
adaptacijos vykdymo tvarka TV-141 (toliau — Atranky
tvarka), kurios tikslas — nustatyti aiSkias darbuotojy
paieskos, atrankos ir adaptacijos procediiras bei uz
atitinkamus  veiksmus atsakingus asmenis. Apie



https://www.keliuprieziura.lt/data/public/uploads/2022/02/isakymas_del_kpi_17_str_pareigybiu_saraso.pdf
https://www.keliuprieziura.lt/data/public/uploads/2022/02/isakymas_del_kpi_17_str_pareigybiu_saraso.pdf
https://www.keliuprieziura.lt/data/public/uploads/2022/02/isakymas_del_kpi_17_str_pareigybiu_saraso.pdf
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nagrin¢jamg rizikg (Ry) Atranky tvarkoje nurodyta,
kad asmenims, kandidatuojantiems j pareigas, kurios
yra apibréztos KP], atliekamas privalomas tikrinimas
per Specialiyjy tyrimy tarnybq. Pareigybiy sqrasas
patvirtinamas Bendrovés generalinio direktoriaus bei
paskelbiamas viesai.

Kita informacija

5. Pasiillymai dél nustatyty riziky Nors ir nustatyta zemo (zalio) rizikingumo lygio
mazinimo priemoniy taikymo rizika, Personalo atranky grupei sitiloma inicijuoti
Atranky tvarkos pakeitimus/papildymus:

1. Tvarka papildyti nuostatomis, kada ir kas privalo
kreiptis ] STT su praSymu pateikti informacijg apie
asmenj, prie$ ji paskiriant j Bendrovés generalinio
direktoriaus jsakymu patvirtintas pareigas.

2. Tvarkoje akcentuoti ir del asmens patikrinimo
atlikimo, prie§ skiriant laikinai eiti auksciau (1
punkte) nurodytas pareigas, kai néra paskirto nuolat
Sias pareigas einancio asmens.

3. Tvarkoje reglamentuoti, kad laikinai arba nuolat
skirti j pareigas galima tik tuomet, kai i§ STT yra gauta
ir KP] nustatyta tvarka jvertinta informacija apie

asmenj.
6. Kitos pastabos Néra
7. Priedai Néra

ISvada parenges asmuo:
Saugos ir prevencijos skyriaus
verslo saugos specialistas
Dainius Masionis

(parasas)




