AB ,, KELIU PRIEZIURA®

MOTYVUOTA ISVADA DEL AB ,,KELIU PRIEZIURA“ VEIKLOS SRICIU,
KURIOSE EGZISTUOJA KORUPCIJOS PASIREISKIMO TIKIMYBE

Vadovaujantis Lietuvos Respublikos susisiekimo ministro valdymo sriciy korupcijos
prevencijos tvarkos apraso, patvirtinto susisiekimo ministro 2021-06-08 jsakymu Nr. 3-307, 33
punktu bei susisiekimo ministro 2021-07-16 jsakymu Nr. 3-345 patvirtintu Lietuvos Respublikos
susisiekimo ministerijos ir susisiekimo ministro valdymo sriciai priskirty biudZetiniy jstaigy,
valstybés jmoniy, akciniy bendroviy ir vieSyjy jstaigy veiklos sriCiy, kuriose egzistuoja didelé
korupcijos pasireiskimo tikimybé, saraSu (toliau — SaraSas) ir atsizvelgiant j Lietuvos Respublikos
susisiekimo ministerijos 2021-06-25 rastag Nr. 2-2741 ,,Dél veiklos sriciy, kuriose 2021 metais
numatoma surasyti motyvuotg iSvada, atliekant korupcijos pasireiSkimo tikimybés nustatyma*, AB
»Keliy priezitira®, jm. k. 232112130, (toliau — Bendrové¢) teikia korupcijos pasireiSkimo tikimybés
analizg¢ Siose veiklos srityse:

1. Viesyjy ir privaciy interesy deklaravimas ir interesy konflikty valdymas (pagal KPI 6
straipsnio 4 dalies 5 kriterijy — daugiausia priima sprendimus, kuriems nereikia kitos valstybés ar
savivaldybés jstaigos patvirtinimo). Saraso 1.4 punktas;

2. Karjery eksploatavimo administravimas (pagal KPI 6 straipsnio 4 dalies 5 kriterijy —
daugiausia priima sprendimus, kuriems nereikia kitos valstybés ar savivaldybes jstaigos patvirtinimo;
pagal KP] 6 straipsnio 4 dalies 1 kriterijy — 2020 m. padaryta korupcinio pobiidzio nusikalstama
veika). Saraso 10.1 punktas.

Korupcijos pasireiskimo tikimybés analizés nurodytose veiklos srityse tikslas —
antikorupciniu poZiiiriu jvertinti VieSyjy ir privaciy interesy derinimo jstatymo nuostaty laikymosi
kontrolés vykdyma Bendroveje bei interesy konflikty valdymo rizika taip pat eksploatuojamy karjery
apskaitos vidaus kontrolés sistemos funkcionavimg ir nustatyti korupcijos rizikos veiksnius,
galinCius sudaryti prielaidy darbuotojams ar kitiems asmenims padaryti korupcinio pobiidzio teisés
pazeidimus, bei pateikti pasiiilymy, kurie padéty geriau valdyti nustatytus korupcijos rizikos
veiksnius ir Bendrovés veiklg padaryty skaidresne.

Analizuotas 2020 m. — 2021 m. I pusmecio laikotarpis. Atliekant korupcijos rizikos analize,
1Snagrinéti ir (ar) jvertinti Bendrovés vidiniai teisés aktai ir dokumentai, vidiniame tinklapyje bei
interneto svetainéje skelbiama informacija, atlikty vidiniy tyrimy/patikrinimy, darbuotojy telefonu,
susitikimy metu pateikta informacija apie darbo praktika ir veiklos rezultatus analizuojamose veiklos
srityse. Korupcijos rizikos analize atliko Saugos ir prevencijos skyriaus verslo saugos specialistas.

Atliekant antikorupcine analiz¢ ir vertinimg veiklos srityje Viesyjy ir privaciy interesy

deklaravimas ir interesy konflikty valdymas, nagrinéti:
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1. Bendrovés valdybos 2017-11-16 sprendimu patvirtinta V] ,Keliy prieziiira®
Antikorupcijos politika (atnaujinta 2021-08-05 valdybos sprendimu VP21-19 Atsparumo korupcijai
politika);

2. Lietuvos Respublikos susisiekimo ministro 2021-03-29 jsakymu Nr. 3-175 patvirtintas
Viesyjy ir privaciy interesy derinimo jstatymo nuostaty laikymosi kontrolés vykdymo susisiekimo
ministrui priskirtose valdymo srityse tvarkos aprasas;

3. Generalinio direktoriaus 2020-03-03 jsakymu Nr. V-59 patvirtintas Lietuvos Respublikos
vieSyjy ir privaciy interesy derinimo jstatymo nuostaty jgyvendinimo AB ,,Keliy priezitira“ tvarkos
TV-7 2-asis leidimas;

4. Generalinio direktoriaus 2020-12-17 jsakymu Nr. V-476 patvirtintas Korupciniy riziky
identifikavimo, vertinimo ir valdymo procediiros PRO-22 3-iasis leidimas;

5. Bendrovés Vidaus audito skyriaus 2021-04-28 atlikto Korupcijai atsparios aplinkos
formavimo, korupcijos sriciy nustatymo ir valdymo vidaus audito ataskaita VA-7;

6. Generalinio direktoriaus 2020-08-20 jsakymas Nr. V-322 | D¢l AB ,Keliy priezitra“
vadovaujanciy darbuotojy saraso patvirtinimo* (atnaujintas 2021-07-13 jsakymu Nr. V-192);

7. Generalinio direktoriaus 2021-06-15 jsakymas Nr. V-163 ,,Dé¢l vieSyjy pirkimy vykdymo,
organizatoriy paskyrimo ir komisijy sudarymo*;

8. Generalinio direktoriaus 2021-08-02 jsakymu Nr. V-223 patvirtinta Pirkimy inicijavimo,
organizavimo ir vykdymo procediira PRO-37.

Lietuvos Respublikos susisiekimo ministro 2021-03-29 jsakymu Nr. 3-175 patvirtintas
VieSyjy ir privaciy interesy derinimo jstatymo nuostaty laikymosi kontrolés vykdymo susisiekimo
ministrui priskirtose valdymo srityse tvarkos aprasas reglamentuoja vieSyjy ir privaciy interesy
deklaravimo tvarkg Bendrovés valdybos nariams. Tvarkos aprase yra apibréztas interesy deklaracijos
uzpildymo bei pateikimo susipaZinti aukStesniam/tiesioginiam vadovui bei ministerijos atitikties
pareigiinui procesas, taip pat reglamentuotas pareigos nusiSalinti jgyvendinimas, valdybos
pirmininko bei ministerijos atitikties pareigiino prievolés.

Bendrovés generalinio direktoriaus 2020-03-03 jsakymu Nr. V-59 patvirtinta Lietuvos
Respublikos vieSyjy ir privaciy interesy derinimo jstatymo nuostaty jgyvendinimo AB ,Keliy
priezitira® tvarka (toliau — Interesy derinimo tvarka), taip pat patvirtintas Bendrovés darbuotojy
pareigy ir funkcijy, kurias einantys/atliekantys asmenys privalo deklaruoti privacius interesus,
saraSas. Vykdyti privaciy interesy deklaravimg ir derinimg reglamentuojanciy teisés akty nuostaty
igyvendinimo kontrolés funkcijas tuo paciu generalinio direktoriaus jsakymu paskirtas atitikties
pareigiinas — verslo saugos specialistas.

Vertinant, kaip yra vykdomas privaciy interesy deklaravimas pagal Bendrovéje patvirtinty
pareigy sarasg, kurias uzimantis asmuo pagal Viesyjy ir privaciy interesy derinimo jstatymg (toliau —

VPIDI) privalo deklaruoti privacius interesus, nustatyta, kad sarase nurodytos pareigos kelia tam tikry



neaiskumy, pavyzdziui, AB ,,Keliy prieziiira‘ centrinés biistinés struktiiviniy padaliniy bei skyriy
vadovai; AB ,,Keliy prieZiira* padaliniy direktoriai, pavaduotojai, Keliy tarnyby vadovai bei juos
pavaduojantys asmenys. Generalinio direktoriaus 2020-08-20 jsakymu Nr. V-322 yra patvirtintas
Bendrovés vadovaujanciy darbuotojy, turinCiy teis¢ duoti privalomus vykdyti nurodymus pavaldiems
darbuotojams, pareigybiy sgraSas, kuris 2021-07-13 jsakymu Nr. V-192 yra atnaujintas.
Vadovaujantis pastaruoju atnaujintu 37 pareigybiy sarasu, siekiant aiSkiai ir tiksliai apibreézti
Bendrovés darbuotojy, kuriems privaloma deklaruoti privacius interesus, ratg, tikslinga naujai
patvirtinti privalanciyjy interesus deklaruoti konkrec¢iy pareigybiy sarasa. Tokiu biidu buty galima
tinkamai jgyvendinti VPIDI ir Bendrovés Interesy derinimo tvarkoje numatytas nuostatas — asmenys,
pretenduojantys dirbti pareigose, kurias uzimantiems generalinio direktoriaus jsakymu yra nustatyta
prievolé deklaruoti privacius interesus, apie tokiq prievole yra informuojami is anksto, pries priimant
J atitinkamas pareigas. Tokia informavimo funkcija zodziu yra deleguota personalo atrankos
partnerei, taiau, atsizvelgiant ] vidaus audito 2021-04-28 ataskaitoje Nr. VA-7 pateiktg
rekomendacija, yra parengtas jsakymo projektas, kuriuo bus tvirtinamas atnaujintas Bendroves
pareigybiy, kurias einantys asmenys privalo deklaruoti privaius interesus, sgrasas, ir papildomai
jtraukta nuostata dé¢l personalo atranky partnerés pareigos informuoti kandidatus prie§ priimant j
atitinkamas pareigas apie prievole deklaruoti privacius interesus.

Atitikties pareiglinas (verslo saugos specialistas) yra atsakingas uz privadiy interesy
deklaravimo administravimg, deklaracijose pateikty duomeny stebésena, konsultavimg ir kontrole.
Pagal fakting situacijg atitikties pareigiinas tvarko duomenis privaciy interesy deklaracijy sistemoje
PINREG, stebi ir informuoja darbuotojus, kurie privalo pateikti privaciy interesy deklaracijas,
konsultuoja darbuotojus privaciy interesy deklaracijy pateikimo ir pildymo klausimais, kitais VPID]
taikymo klausimais ir kontroliuoja, ar darbuotojai, privalantys pateikti privaciy interesy deklaracijas,
jas yra pateike. Nustates, kad darbuotojas nevykdo VPID] ir Interesy derinimo tvarkos reikalavimy
laiku deklaruoti privacius interesus, nedelsdamas rastu apie tai informuoja generalinj direktoriy ir
zodziu ar elektroniniu pastu — savo ir darbuotojo tiesioginius vadovus. Situacijy, kai apie laiku
nepateikta deklaracija informuotas generalinis direktorius, nagrin¢jamu laikotarpiu yra uzfiksuota
viena.

Naujai ] pareigas priimty/paskirty darbuotojy deklaracijy pateikimo faktg atitikties pareigiinas
gali patikrinti, o nustates, kad deklaracija nepateikta laiku, pareikalauti jg nedelsiant pateikti ir tokiu
buidu uztikrinti, kad Bendrovéje pareigas, dél kuriy reikia deklaruoti privacius interesus, pradéje eiti
asmenys vykdyty su tokiomis pareigomis susijusius teisés aktuose nustatytus skaidrumo
reikalavimus. Taciau jvertinti, ar deklaracijy turinys pateiktas teisingai, néra galimybiy. Taip pat néra
galimybiy suzinoti, ar pasikeité kokie nors deklaruojanc¢io asmens duomenys (pavyzdziui, bendrieji
duomenys apie deklaruojancio asmens sutuoktinj, sugyventinj, partneri, rySiai sudarius sandorius,

ry$iai su fiziniais asmenimis ir t. t.) po paskutinio deklaracijos pateikimo. Vadovaujantis VPID],
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deklaruojantysis pats privalo patikslinti deklaracija per 30 kalendoriniy dieny, jeigu minéti duomenys
pasikeite, ir jis pats yra atsakingas uZz pateikty duomeny teisinguma. Kol kas tokios informacijos
pateikimo bei atnaujinimo/patikslinimo laiku vienintelis i§ uZtikrinimo bidy — darbuotojy
supratingumo bei sgmoningumo skatinimas/didinimas. Tam uztikrinti Bendrovés darbuotojams yra
organizuojami mokymai. 2020 metais 47 prievole deklaruoti privacius interesus turintys Bendrovés
darbuotojai dalyvavo SeSiy akademiniy valandy trukmés nuotoliniy mokymy programoje ,,Interesy
konflikty valdymas. Privaciy interesy deklaravimas® su ziniy patikrinimo testu pabaigoje. Taip pat
po Vyriausiosios tarnybinés etikos komisijos 2020-12-30 sprendimu Nr. KS-176 patvirtinty naujy
Privaciy interesy deklaracijos formos bei jos pildymo, tikslinimo, papildymo ir pateikimo taisykliy,
kurios jsigaliojo nuo 2021-01-01, 2021-02-01 visiems darbuotojams, privalantiems deklaruoti
privacius interesus, buvo i$siysta parengta atmintiné bei vizuali mokomoji medziaga, kaip tinkamai
deklaruoti privacius interesus pagal naujai jsigaliojusias taisykles. Mokomoji medziaga/instrukcija
yra prieinama visiems darbuotojams, patalpinta Bendrovés intranete.

Siekiant jgyvendinti atitikties pareiglinui pavesta funkcija — sudaryti sqlygas padaliniy
vadovams susipazinti su jiems tiesiogiai pavaldZiy darbuotojy, o vieSojo pirkimo komisijy
pirmininkams — su atitinkamos komisijos nariy privaciy interesy deklaracijomis — atitikties
pareigiinas PINREG sistemoje pateiktas privaciy interesy deklaracijas registruoja Bendrovés
dokumenty valdymo sistemoje (toliau — DVS) PI registre ir per DVS pateikia jas susipazinti
darbuotojy tiesioginiams vadovams bei vieSyjy pirkimy komisijy pirmininkams. Tokiu budu
uztikrinama susipazinusiyjy vadovy ir komisijy pirmininky kontrolé (fiksuojasi susipazinimo su
deklaracija data ir laikas), siekiant uZtikrinti, kad darbuotojams nebiity skiriamos uzduotys, galincios
sukelti interesy konflikta, bei siekiant suvaldyti galimo interesy konflikto situacija. Po Vyriausiosios
tarnybings etikos komisijos patvirtinty naujy Privaciy interesy deklaracijos formos bei jos pildymo,
tikslinimo, papildymo ir pateikimo taisykliy jsigaliojimo, Bendrovés DVS sistemoje yra jtrauktos 194
darbuotojy deklaracijos.

Vertinant vieSojo pirkimo komisijos nariy, asmeny, Bendrovés vadovo paskirty atlikti
supaprastintus pirkimus, vieSyjy pirkimy procedirose dalyvaujanciy eksperty ir vieSyjy pirkimy
iniciatoriy privaciy interesy deklaravimag ir kontrolg, nustatyta, kad Bendrovés generalinio
direktoriaus 2020-03-24 ir 2020-11-23 jsakymais Nr. V-81 ir Nr. V-448 paskirti vieSyjy pirkimy
organizatoriai bei sudarytos vieSyjy pirkimy komisijos. 2021-06-15 Bendrovés generalinio
direktoriaus jsakymu Nr. V-163 ,.Dél vieSyjy pirkimy vykdymo, organizatoriy paskyrimo ir komisijy
sudarymo* yra panaikinti abu ankstesni jsakymai bei atsakingu uz Bendroveés iniciatoriy,
organizatoriy, vieSyjy pirkimy komisijos nariy ir eksperty privaciy interesy deklaracijy savalaikj
uzpildyma bei tokiy deklaracijy registrg paskirtas verslo saugos specialistas. Tiek ir ankstesniuose
jsakymuose, tiek ir paskutiniame galiojan¢iame jsakyme vieSyjy pirkimy komisijas sudaro 4-5

komisijos nariai, jskaitant ir komisijos pirmininka, o tokiy komisijy yra 9. Vienu i§ komisijos nariy



yra paskirtas pirkimo iniciatorius (-¢), pateikes (-usi) pirkimo paraiSkg-uzduotj. D¢l pastarojo
savalaikio privaciy interesy deklaracijos pateikimo uztikrinimo ir kyla didelé rizika, kadangi
kiekviename kitame inicijuotame pirkime komisijos nariu tampa vis kitas darbuotojas. O pareiga kaip
komisijos nariui deklaruoti privacius interesus yra iki jo dalyvavimo pirkimo procedirose pradzios.
Siekiant iki minimumo sumazinti savalaikio deklaracijos pateikimo rizikg, 2021-08-02 generalinio
direktoriaus jsakymu Nr. V-223 koreguoti Pirkimy tvarkos IV ir V skyriai, patvirtinant nauja Pirkimy
inicijavimo, organizavimo ir vykdymo procediira PRO-37, kurioje yra jtvirtinta nuostata, kad viesyjy
pirkimy specialistas per 3 darbo dienas nuo paraiskos-uzduoties gavimo vykdymui dienos patikrina,
ar visi Komisijos nariai, ekspertai ir pirmininkas yra pasirase nesaliSkumo deklaracijq,
konfidencialumo pasizadéjimq ir uzpilde privaciy interesy deklaracijq. Jeigu deklaracijos ir
pasizadéjimai neuzpildyti, vieSyjy pirkimy specialistas informuoja verslo saugos specialistq apie
tritkstamas deklaracijas ir pasizadéjimq ir kreipiasi j Komisijos narius, ekspertus, kad pasirasyty
tritkstamq nesaliSkumo deklaracijq, konfidencialumo pasizadéjimqg. Verslo saugos specialistas
kreipiasi j Komisijos narius, ekspertus, kad uzsipildyty privaciy interesy deklaracijq. Verslo saugos
specialistas atsakingas, kad Komisijos nariai, ekspertai biity pateike privaciy interesy deklaracijas.

Atliekant antikorupcinj vertinimg ir analize¢ vieSyjy ir privaciy interesy deklaravimo ir
vieSyjy ir privaciy interesy konflikty valdymo srityje, buvo vertinama, kaip Bendrovéje nustatomos
1Sankstinés interesy konflikty grésmés, atsizvelgiant j deklaracijy duomenis, ir valdomi interesy
konfliktai.

Deklaruojantis asmuo privalo vykdyti jstaigos vadovo ar jo jgalioto asmens rasytines
iSankstines rekomendacijas, nuo kokiy tarnybiniy pareigy atlikimo jis privalo nusigalinti. Sios
rekomendacijos, remiantis deklaracijy duomenimis arba asmens prasymu, yra sudaromos dél
konkrecios situacijos. Uz deklaracijoje pateikty duomeny tikrumg atsako deklaruojantis asmuo.
Deklaracijoje pateiktus duomenis ir privacius interesus gali tikrinti institucijos ar jstaigos, kurioje
deklaruojantis asmuo dirba, vadovas ar jo jgaliotas asmuo. Rekomendacijoje dél VPIDI nuostaty
laikymosi  kontrolés vykdymo rekomenduojama jstaigoje atlikti nuolating (prevencing)
deklaruojanéiy asmeny privaciy interesy deklaracijy teikimo ir jy turinio stebéseng, nustatyti
planinius (rutininius) visy deklaruojanciy asmeny privaciy interesy deklaracijy tikrinimo periodus. IS
privaciy interesy deklaracijy turinio nustacius, kad deklaruojanfiam asmeniui einant tarnybines
pareigas gali kilti interesy konfliktas, nedelsiant rastu jam rekomenduoti, nuo kokiy klausimy jis
turéty nusisalinti, arba nusalinti ji (neskirti atitinkamy tarnybiniy uzduociy) savo iniciatyva. Interesy
derinimo tvarkoje yra pateikta deSimt situacijy/apraSymy, kada susidaro (gali susidaryti) interesy
konflikto situacija bei aprasyti tolimesni darbuotojo veiksmai dél informavimo apie galimg interesy
konflikto situacijg bei nusiSalinimg. Vertinamuoju laikotarpiu 2020 m. yra priimtas vienas darbuotojo
nusiSalinimas bei atliktas vienas tyrimas dél galimos interesy konflikto situacijos, 0 2021 m. priimtas

vienas nusisalinimas bei pateiktos trys raSytinés rekomendacijos. Rasytinés rekomendacijos pateiktos
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paciy darbuotojy praSymais dél konkreciy situacijy. Sprendimy nepriimti pareiksto nusisalinimo bei
nusalinimy vertinamuoju laikotarpiu neregistruota.

Bendrovéje néra patvirtinto atskiro teisés akto, reglamentuojan¢io dovany teikimo ir

priémimo tvarkag. Bendrovés valdybos partvirtintoje ir interneto tinklapyje pavieSintoje
Antikorupcijos politikoje (atnaujintoje Atsparumo korupcijai politikoje) yra nurodyti antikorupcijos
Jsipareigojimai, kuriy vienas apibiidina tinkamg dovany ir svetingumo laikymasi — Siekiant isvengti
bet kokiy nesusipratimy ar dviprasmybiy, del kuriy galéty kilti abejoniy Darbuotojo objektyvumu ir
nesaliskumu, Darbuotojai neteikia ir nepriima jokiy dovany (svetingumy), kurios galéty biiti
suprastos kaip skatinimas ar atlyginimas uz sprendimq, palankumo ar isskirtinio vertinimo siekimas
bet kokiose su Bendrove susijusiose veiklose. Gavus tokias dovanas, Darbuotojai privalo nedelsiant
informuoti savo tiesioginj vadovq bei Saugos ir prevencijos skyriy ir uzregistruoti Bendrovés dovany
registre. Gautg dovang nedelsiant grqzinti dovanotojui (tiesiogiai, pastu, per kurjerius).
Darbuotojy naudojamos verslo dovanos (svetingumas) vienam asmeniui negali virsyti 50 Eur ir yra
skirtos tik Bendrovés prekés Zenklo ir jvaizdzZio stiprinimui (su Bendrovés simbolika). Darbuotojai,
atlikdami jiems pavestas funkcijas, gali teikti ir priimti tik tokias dovanas (svetingumus), kurios yra
susijusios su einamomis pareigomis pagal tarptautinj protokolg ar tradicijas, taip pat
reprezentacijai skirtas dovanas su valstybés, savivaldybés, jmonés, jstaigos ar organizacijos
simbolika (kalendoriai, knygos, kitokie informacinio pobiidzio spaudiniai ir pan.). Jei tokios dovanos
verte virsija 50 Eur, ji tampa Bendrovés nuosavybe. Visos gautos dovanos yra registruojamos
Bendrovés dovany registre.
Kvietimus j (nemokamus) oficialius renginius / vizitus Darbuotojai priima tik, jei tam yra
pateisinamy verslo priezasciy — uzmegzti rySius ir (ar) stiprinti bendradarbiavimq, pagristq
Bendroveés interesais — ir tik tuomet, jei yra organizatoriaus verslo renginys ir jei jame dalyvauja
organizatoriaus atstovai. Kelionés, apgyvendinimo ir kitos islaidos, iSskyrus maitinimg, susijusios
su aukSciau minimais renginiais ir vizitais, visada yra apmokamos Bendrovés. Sprendimas vykti
tokj renginj visada turi biti rastiskai suderintas su tiesioginiu vadovu, nurodant galimas kelionés
islaidas ir deklaruojant dalyvavimo tikslg.

Bendrovés Interesy derinimo tvarkoje yra atskiras skyrius, numatantis dovany ar paslaugy
priémimo ir teikimo apribojimus. Skyriuje numatyta, kad, prie§ apsispresdamas priimti dovang ar
nepriimti, darbuotojas privalo jvertinti (atsakyti sau i klausimus): (1) dovanos jteikimo aplinkybes:
dovanos teikimo priezastj, vieta, laikg, biida, dovanos formg; (2) dovanos verte; (3) dovanojimy
daznumag ir jy periodiSkuma (pvz., smulkios, taiau daznai dovanojamos dovanos); (4) ar priémes
dovana, galés jaustis laisvas nuo jsipareigojimy dovanotojui; (5) ar galés skaidriai deklaruoti dovang
ir jos Saltinj.

Pazymeétina, kad dovany pagal tarptautinj protokola ar tradicijas, taip pat reprezentacijai

skirty dovany vertés skirtinguose dokumentuose nesutampa — Interesy derinimo tvarkoje numatyta
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150 Eur verté (pagal VPID]), o Atsparumo korupcijai politikoje nurodyta mazesné — 50 Eur dovanos
vertés riba, kurig virSijus, dovana tampa Bendrovés nuosavybe. Taip pat pazymétina, kad néra
patvirtintos dovany jvertinimo, registravimo, saugojimo tvarkos, kaip tai numatyta VPID] 13 str. 3
d. (dovana jvertinama ir saugoma institucijos ar jstaigos vadovo nustatyta tvarka).

ISvada. Atlikus vieSyjy ir privaciy interesy deklaravimo ir vieSyjy ir privaciy interesy
konflikty valdymo srities antikorupcine analize¢ ir vertinimg, darytina iSvada, kad korupcijos
pasireiskimo tikimyb¢ yra maza.

VieSyju ir privaciy interesy deklaravimo ir vieSyjuy ir privaciy interesy Kkonflikty
valdymo srityje nustatyti rizikos veiksniai:

1. Bendrovés vieSyjy ir privaciy interesy deklaravima reglamentuojanciuose dokumentuose
nesutampa priimamy dovany vertés, taip pat nereglamentuotas gauty dovany jvertinimo, registravimo
ir saugojimo/panaudojimo procesas.

2.Bendrovés vieSyjy ir privaciy interesy deklaravimg reglamentuojanciuose dokumentuose
néra konkreCiy pareigybiy sgraso, kurioms privaloma deklaruoti privacius interesus nustatyta, ]
kokias pareigas pretenduojanciy asmeny praSoma deklaruoti interesus.

3. Néra numatytos aiSkios atsakomybeés, kas turi pries§ priimant j darbg i§ anksto informuoti
asmenis, pretenduojancius dirbti pareigose, kurias uzimantiems generalinio direktoriaus jsakymu yra
nustatyta prievolé deklaruoti privacius interesus.

4. Tik darbuotojy ugdymu ir sgmoningumo didinimu galima uztikrinti deklaruojanciojo
asmens teisingy, tikry, deklaruotiny duomeny laiku pateikima, siekiant savalaikiai ir tinkamai valdyti
galimus interesy konfliktus.

Siilomos priemonés dél korupcijos rizikos veiksniy neigiamos jtakos panaikinimo ar

sumazinimo:
Eil. Priemoné Atsakingas Ivykdymo Laukiamas rezultatas
Nr. vykdytojas terminas
1. | Interesy derinimo tvarkos Saugos ir 2021 m. IIT ketv. | Atitikties teisés aktams
atnaujinimas/koregavimas prevencijos skyrius uztikrinimas

pagal galiojancius teises aktus
bei pateiktas vidaus audito
rekomendacijas (atnaujintas
pareigybiy sarasas,
atsakomybé i§ anksto
informuoti pretendentus apie
prievole deklaruoti privacius
interesus ir kt.)

2. | Interesy derinimo tvarka Saugos ir 2021 m. I ketv. Aiskus procesas bei
papildyti gauty dovany prevencijos skyrius atitikties teisés aktams
jvertinimo, registravimo, uztikrinimas (VPID]
saugojimo/panaudojimo 13 str. 3 d. numatyta,
procesu kad tokia dovana

jvertinama ir saugoma
institucijos ar jstaigos




vadovo nustatyta

tvarka)

3. | Sistemingas mokymy privaciy Saugos ir 2021-2022 m. Tinkamas deklaracijy
interesy deklaravimo ir prevencijos skyrius uzpildymas ir
konflikty valdymo klausimais / pateikimas laiku,
organizavimas/vykdymas personalo ugdymo galimy interesy

partnerés konflikty atpaZinimas
ir suvaldymas — 0
VPID] pazeidimo
atvejy

4. | VTEK interesy deklaravimo Saugos ir 2022 m. I ketv. Funkciniy sistemos
sistemos PINREG prevencijos skyrius galimybiy
sutvarkymas pagal Bendrovés panaudojimas, vykdant
struktiira deklaracijas

pateikusiy/nepateikusiy
Bendrovés darbuotojy

kontrole

5. | 2022 m. I ketvirtyje, Saugos ir 2022 m. I ketv. Tinkamas deklaracijy
patvirtinus vieSyjy pirkimy prevencijos skyrius | (kiekvieny mety I uzpildymas ir
planag, patikrinti, ar visi plane ketv.) pateikimas laiku,
nurodyti pirkimy iniciatoriai galimy interesy
yra pateike interesy konflikty atpazinimas
deklaracijas bei, jeigu pateike, ir suvaldymas — 0
visiems el. pastu priminti, ar VPID] pazeidimo
néra pasikeitusiy/atsiradusiy atvejy
duomeny, dél kuriy reikalinga
papildyti/patikslinti
deklaracijas

Atliekant antikorupcing analize ir vertinimg veiklos srityje Karjery eksploatavimo
administravimas, nagrinéta 2020-03-20 generalinio direktoriaus patvirtinta Karjery veiklos
planavimo, organizavimo ir vykdymo procediira PRO-20 (2-asis leidimas) (toliau — Karjery veiklos
procediira).

Pazymétina, kad 2018 metais Sioje veiklos srityje buvo atlikta korupcijos pasireiSkimo
zvyro karjerus bei atsizvelgdama ] auditoriy pastabas ir rekomendacijas, jgyvendino §ias priemones
del korupcijos rizikos veiksniy neigiamos jtakos panaikinimo ar sumazinimo:

1.2019-04-03 generalinio direktoriaus patvirtinta Karjery veiklos planavimo, organizavimo
ir vykdymo procedira PRO-20;

2. 14 Bendrovés eksploatuojamy karjery jrengtos apsaugos priemonés — vaizdo kameros su
nuotoliniu biidu informacijos perdavimu ir saugojimu;

3. Bendrovés eksploatuojamuose karjeruose isigyta 14 vnt. svérimo jrangos komplekty,
montuojamy ant pakrovimo technikos bei 3 pakrovéjai su i§ karto sumontuota svérimo jranga,
siekiant kuo tiksliau ir efektyviau vykdyti pakraunamy medziagy apskaitg, maksimaliai eliminuojant
galimas zmogiskojo faktoriaus klaidas. Svérimo jranga papildomai jsigyta prie jau anksciau turimy

31 vnt.
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Taip pat pazymétina, kad 2020 metais vienoje keliy tarnyboje buvo iSaiSkinta karjero
medziagy pasisavinimo schema, kuomet i§ vaizdo kameromis apsaugoto karjero medziagos buvo
gabenamos | laikingja saugojimo aikStele Salia keliy tarnybos teritorijos, o i$ ten be jokiy apskaitos
dokumenty buvo naudojamos asmeniniams interesams tenkinti.

Karjery veiklos procediiroje yra numatytas karjery veiklos planavimo, organizavimo,
vykdymo, apskaitos ir kontrolés procesas, apibrézta taikymo sritis ir darbuotojai, nustatytos jy
atsakomybiy ribos. Procediiros 5.4 punkte Karjery veiklos kontrolé yra numatyta, kad karjery veiklos
kontrol¢ organizuoja Karjery ir asfaltbetonio grupés (toliau — KAG) vadovas, vykdo KAG vadovas
ir KAG inzinieriai. Planuojant karjery veiklos tikrinimg, numatoma, kad per metus kiekvienas
karjeras bus patikrintas bent kartg. KAG vadovo sprendimu, karjerai gali biiti tikrinami dazniau nei
vieng karta metuose. Poreikis tikrinti grindziamas karjero veiklos svarba (pvz., gaminamos
sertifikuotos medziagos) arba rizika (paskutiniy tikrinimy metu buvo rasta zenkliy neatitikimy).
Karjery veiklos tikrinimo metu jvertinami Sie aspektai: karjery teritorijos atitikimas reikalavimams
(zyméjimas, sauga, apsauga); kasybos dokumentacija (kasybos projektas, markseideriniai planai);
kasybos ir medziagy iSvezimo apskaita; krovinio dokumenty iSraSymas, registravimas, jvedimas |
1VAZ sistema; karjery veikloje naudojamy matavimo prietaisy metrologinés patikros ar kalibravimo
atitikimas; kasybos ir karjeriniy produkty vartojimo ataskaity pateikimo savalaikiSkumas ir pateiktos
informacijos tikslumas; uz karjery eksploatacija paskirto atsakingo darbuotojo statusas. Patikrinimo
rezultatai, pastabos ir sutarti veiksmai jforminami patikrinimo aktu, kuris saugomas DVS vidaus
dokumenty registre PA.

ISanalizavus karjery kontrolés vykdyma pagal procediiroje numatytas nuostatas, nustatyta,
kad 2020-04-06 KAG vadovo buvo sudarytas karjery veiklos tikrinimo grafikas, kuriame numatyta
2020 m. geguzés-spalio ménesiais patikrinti 76 karjerus. Patikrinus PA registra, rasti 10 karjery
patikrinimo aktai. KAG vadovo teigimu, karjery patikrinimy atlikta zenkliai daugiau, taciau, nesant
nustatyty veiklos trukumy, patikrinimo aktai nebuvo suraSyti. Patikrinimo planas néra pilnai
igyvendintas d¢l Covid-19 pandemijos metu jvesty apribojimy.

Pazymétina, kad 2021-06-30 buvo atliktas patikrinimas dél MikaliSkiy karjero apskaitos
duomeny neatitikimo su markseiderinio plano uz 2020-06-26 — 2021-01-06 laikotarpj duomenimis.
Patikrinimo metu nustatytos galimos duomeny neatitikimo priezastys: apskaitos klaidos, t. y.
darbuotojai dé¢l aplaidumo nesuraso karjero medziagy pajamavimo akty, nejveda pajamavimo akty |
dokumenty valdymo sistemg, pajamuojant ,,Rivilé* neteisingai suvedami kiekiai, ne vienodai
sistemoje pildomos dimensijos. Taip pat su pakrovimo technika, ant kurios yra sumontuota svérimo
jranga, dirbanciy darbuotojy kvalifikacijos stoka, kadangi ne visada s¢kmingai pavyksta uzfiksuoti
svor}, o stengiantis sparciau dirbti, daznai kiekiai paskai¢iuojami pagal pakrovimo kauso gamyklinius
parametrus (kauso tiirj), kas per atitinkama jy kiekj ilgainiui ir sudaro galimus duomeny neatitikimus.

Patikrinimo metu tiesioginiy/patvirtinanciy duomeny apie galimg karjero medziagy pasisavinima/
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1Svaistymg nenustatyta. Neatmestini ir duomeny apskai¢iavimo markseiderinio plano sudarymui
netikslumai, todé¢l pakartotinai bus sulyginami vidaus apskaitos ir naujai atlikty markSeiderininiy
paskaic¢iavimy duomenys.

Vertinant informacijg, kad karjeruose ne visuomet yra naudojama sumontuota sverimo
jranga, yra rizika ne tik dél tikslios apskaitos uZztikrinimo, bet ir dél gabenamo virSsvorio
kontroliuojanciy institucijy galimy sankcijy.

ISvada. Ivertinus karjery eksploatavimo procesy, medziagy apskaitos, kontrolés bei jdiegty
sveérimo jrangos, elektroniniy apsaugos sistemy visuma, korupcijos pasireiskimo tikimybe¢ vertintina
kaip minimali, t. y. sistemiSkumo néra, bet pavieniai atvejai, kaip ir buvo iSaiskinti 2020 metais,
galimi.

Karjery eksploatavimo administravimo srityje nustatyti rizikos veiksniai:

1. Deél kvalifikacijos ir jgudziy stokos bei krovimo spartos ne visuomet naudojama ant
pakrovimo technikos sumontuota svérimo jranga, dél to egzistuoja galimybiy ] apskaitg jtraukti
netikslius parduodamy karjero medziagy kiekius ir taip netiksliai apskaityti klienty mokétinas sumas.

2. Egzistuoja galimybé karjero vadovui (uz karjero veiklg atsakingam meistrijos
darbuotojui) visiskai nejtraukti j vidaus apskaitg iSvezamo karjero medziagy kiekio.

3. Karjery eksploatavimo kontrolé¢/ataskaity pildymas atlieckami pagal markseideriniuose
planuose pateikiamus duomenis, nesiaiSkinant neatitikimo priezasciy su vidaus apskaitoje jtrauktais
duomenimis.

Siiilomos priemonés dél korupcijos rizikos veiksniy neigiamos jtakos panaikinimo ar

sumazinimo:
Eil. Priemoné Atsakingas Ivykdymo Laukiamas rezultatas
Nr. vykdytojas terminas
1. | Karjery veiklos procediiroje KAG vadovas/ 2021 m. IV Tinkamas karjery
nustatyty apskaitos ir kontrolés | Saugos ir prevencijos ketv. eksploatavimas ir
procesy, atsakomybiy skyrius kontrolé
perziliré¢jimas su proceso
Seimininku
2. | Atlikti 2021 metais Saugos ir prevencijos 2022 m. I-II Duomeny atitikimo
intensyviausiai eksploatuoty skyrius ketv. sutikrinimas, galimy
10 karjery markseideriniy neatitikimy priezasciy
plany ir vidaus apskaitos i8aiskinimas
duomeny atitikimo
patikrinima/sulyginima
3. | Duomeny apskaitai pateikimo KAG vadovas/ 2021 m. IV Tiksli i$ karjery
proceso (daznumo) Saugos ir prevencijos ketv. iSgaunamy istekliy
sugrieztinimas skyrius apskaita




