Generalinio direktoriaus tikslai ir veiklos rodikliai 2024 m.

Tikslai Rodiklis Tikslo svoris
Bendrovés pelnas pries mokescius, tukst. Eur 25%
Vidutiné nuosavo kapitalo grgza (ROE) is komercinés veiklos, % 10%
Finansinial Metinés keliy prieziuros pajamos is savivaldybiy ir kity ukio subjekty, tukst. Eur 10%
Metinés pajamos iS Bendrovei naujos veiklos (KIPVD skyriy ir Transporto ir technikos serviso 10%
pajamos, be vidiniy pajamuy), tukst. Eur ’
_ Darbuotojy jsitraukimas, % 10%

Veiklos
Patrulinio defektavimo kokybé, % 10%
Strateginiai Pzigqmr?;i{[lé pic;inIEZZ fg\zlgnr:l;n\r/nnis — parengti pésciyjy perejy projektai (skaiCiuojama nuo 10%
projektai / veiklos PEFEIY Pro) P R

uzduotys Keliy tarnybos tipinés strukturos modelio pritaikymas ir vystymas; 10%
(o)

Tiksly ir uzduocCiy valdymo sistemos LEAN apimtyje diegimas.

Skatina vadovy komandos susitelkimg, jos bendradarbiavima;
Asmeniniai Praso suteikti griztamajj rysj, vertina jj kaip galimybe tobuléti; 5%
Su visais darbuotojais elgiasi vienodai, korektiskai ir teisingai.




KAD nustatymo ir ismokéjimo principai

Nustatoma, kad jgyvendinus tikslus, generaliniam direktoriui yra iSmokama kintamoji atlygio dalis (toliau — KAD) Siomis sglygomis:

— KAD — 20% metinio darbo uzmokescio:

—tiksly jgyvendinimas vertinamas pasibaigus 2024 m.;

—KAD ismokama 2025 m. po finansiniy ataskaity audito ir 2024 m. rezultaty patvirtinimo;

—KAD ismokama uz jgyvendintus tikslus, nepriklausomai nuo Bendrovés finansiniy rodikliy pasiekimo.

—Pradinis tiksly jgyvendinimo lygis — 70%. Pradinis tikslo jvykdymo dydis nustatomas kiekvienam rodikliui individualiai. KAD kiekvienam
rodikliui skaiCiuojamas proporcingai tarp pradinio lygio ir siekiamos reikSmes.
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