KELIY
PRIEZIURA

KILOMETRU

PRIEKYJE

DARBO VIETA - VIEVIS

MECHANIKOS INZINIERIUS (-E)

KOKIOS UZDUOTYS LAUKIA:

= sklandus remonto darby organizavimas ir priezilra;

* mechaniky komandos (Saltkalviy ir pan.) uzduocdiy
planavimas, paskirstymas ir vykdymo kontrole;

= darby plano rengimas, remonty planavimas ir jy uztikrinimas
laiku;

= darbui reikalingy priemoniy, medziagy, detaliy, jrankiy ir kt.
uzsakymas pagal poreikj;

= pastaty Gkio priezitros (elektros, Silumos ir pan.) darby
uzsakymas, kontrolé;

= vidiniy sistemy (DVS, SVS, DAIS ir kt.) kontrolé,
administravimas;

= |T turto, medziagy kontrolé, pajamavimas/nurasymas;

= dalyvavimas jmonés gamybiniuose projektuose ir
komandinis darbas su kity sri¢iy specialistais.

SUSISIEKIME:

Gyvenimo aprasymus (CV) su nuoroda
,Mechanikos inzinierius (-&)” praSome siysti

\/ personalas@keliuprieziura.lt

Kilometru

IESKOME KOLEGOS (-ES), KURIS (-I):

= yra jgijes (-usi) ne zemesnj kaip aukstgjj neuniversitetinj

iSsilavinimg (privalumas — auks$tasis neuniversitetinis arba
lygiavertis su mechanikos inzinieriaus specializacija);

= turi 2 mety panasios darbo patirties keliy priezitros,

statybos ar kitose jmonés veiklai giminingose srityse;

= geba dirbti kompiuteriu, MS Office programy paketu;

= turi B kategorijos vairuotojo pazymejimaq. Kitos kategorijos:

C,D,Eir TR1,TR2, SZ, SM-privalumas;

= turi reikalingus organizacinius bei planavimo gebéjimus.

SIULOME:

= aplinkg asmeniniam ir profesiniam augimui;
= draugiskq ir profesionaly kolektyvg;
= draudimg nuo nelaimingy atsitikimy darbe;

= visas darbui reikiamas priemones: darbo rubus, galimybe
pasiskiepyti nuo erkinio encefalito, nemokamq kavq ir
arbatq darbo vietoje;

= papildomas socialines garantijas, numatytas kolektyvingje
sutartyje (papildomas laisvas dienas, biudzetq, skirtq
ugdymui, vienkartines iSmokas ir kt.);

= skaidrig atlygio politikq, vidutinis darbo uzmokestis Sioje
pozicijoje nuo 1800 iki 2250 EUR (neatskai¢ius mokesciy)*;

= visas darbui reikiamas priemones.

*Pozicijos darbo uzmokestj sudaro pastovioji ir kintamoji atlygio dalys.
Kintamosios atlygio dalies dydis priklauso nuo padalinio veiklos
rezultaty.

prlekye . Kandidatuodami ir pateikdami gyvenimo aprasymgq ir/arba kitus doku-
' mentus akcinei bendrovei ,Keliy prieziara®, jus sutinkate, jog bendroveé

Dekojame visiems susidomeéjusiems. naudos ir tvarkys jasy asmens duomenis kandidaty j laisvas darbo

Apie atrankos rezultatus informuosime tik
atrinktus kandidatus.
Konfidencialumas garantuojamas.

pozicijas atrankos vykdymo tikslu iki atrankos proceso pabaigos, iSskyrus
tuo atveju, jei gaunamas jusy sutikimas saugoti jusy asmens duomenis
ilgesnj laikg kandidaty duomeny bazés administravimo tikslu.
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