PATVIRTINTA

AB ,Keliy priezitra®“ 2019-03-28 valdybos
posédzio protokolu Nr. VVP-8.
Saugoma DVS: Vidaus dokumentai, registras

TV- Imonés vidaus politikos ir tvarkos, reg.
Nr. TV-73.

AB ,,KELIU PRIEZIURA*
SOCIALINES ATSAKOMYBES (DARNUMO) POLITIKA

AB ,Keliy priezitra“ (toliau — Bendrové) sujungusi eksperting patirtj ir novatoriskg pozirj,
siekia biti profesionalumo, efektyvumo ir modernios vadybos pavyzdziu. Bendrové savo veikla
grindzia pasaulinémis darnaus vystymosi ir tvarumo praktikomis, socialinés atsakomybés gairémis,
Jungtiniy Tauty pasaulinio susitarimo principais, sieckdama uztikrinti saZiningg, vienoda, sveikg ir
saugig darbo vietg ir veikti ekologiskai ir socialiai atsakingai.

Darnus vystymasis yra neatsiejama Bendrovés ilgalaikés strategijos dalis, realizuojama per:

e Ekonominj poveikj (rinka);
e Santykius su darbuotojais;
e Santykius su visuomene;

e Aplinkosauginj poveik]j.

Bendrovés Socialinés atsakomybés politikoje (toliau — Politika) jtvirtinti principai ir jy
jgyvendinimas detalizuojami susijusiose Bendrovés politikose, tvarkose ir kituose vidaus teisés
aktuose.

Bendrovés elgesys grindZiamas auks$¢iausiais etikos principais ir verslo standartais apibréztais

Bendrovés Etikos kodekse, kuriy Bendrove reikalauja i§ visy savo darbuotojy ir verslo partneriy.

1. RINKA (SANTYKIAI SU KLIENTAIS, VERSLO PARTNERIAIS)

Bendrove didelj démes; skiria keliy priezitiros technologijy ir procesy kokybés gerinimui ir

iSmaniy technologijy diegimui, todél jsipareigojame:

- Laikytis teisés akty reikalavimy, sgziningos ir skaidrios konkurencijos principy, atsakingo
gamtiniy iStekliy naudojimo, kainos ir kokybés santykio bei skaidrumo uZtikrinimo vykdant
pirkimy procediiras, kokybés reikalavimy atitikimo ir terminy;

- Profesionaliai atlikti vykdomus darbus, nedelsiant Salinti susidariusius defektus ir priimti
geriausius sprendimus, remiantis jgyta patirtimi, pazangiomis ir aplinkai saugiomis
technologijomis, kity Saliy patirtimi ir praktikomis, bendradarbiauti su treciosiomis Salimis,

siekiant uztikrinti efektyvesne keliy prieziiirg ir jos teisinj reglamentavima.



2. DARBUOTOJAI

Bendrovéje siekiama kurti darbingg, pasitikéjimo vienas kitu grista atmosfera, nepazeisti
Zmogaus teisiy ir orumo bei uztikrinti saugias darbo salygas, todél jsipareigojame:

- Sukurti orias darbo sglygas, uztikrinant sgziningg ir rinkos salygas atitinkantj atlyginimag bei
tokig aplinka, kurioje kiekvienas darbuotojas jaustysi gerbiamas bei galéty panaudoti savo
gebéjimus;

- Kurti konstruktyvy vadovybeés ir darbuotojy dialoga, didinti darbuotojy isitraukima, uztikrinti
darbuotojy teise | asociacijy laisve;

- Netoleruoti korupcijos, kySininkavimo, bet kokios formos diskriminacijos ar priekabiavimo;

- Vadovautis asmeny lygiateisiSkumo, lygiy galimybiy ir nediskriminavimo bei asmens

duomeny apsaugos principais.

3. VISUOMENE

Darni ir efektyvi Bendrovés veikla daro tiesioging jtakg visuomenés gyvenimo kokybei, todél
Isipareigojame:

- Uztikrinti keliavimo sauguma valstybinés reikSmeés keliuose, operatyvy situacijy sprendimg
ir tiesiogin] kontaktg su visuomene, edukacija apie vykdoma veiklg bei saugumo keliuose
uztikrinima;

- leSkoti moderniy ir ekonomiskai pagristy sprendimy, uztikrinan¢iy keliy tinklo
ilgaamZiskumga ir patoguma,

- Vystyti partneryste su Lietuvos ir uzsienio valstybinémis institucijomis, mokslo jstaigomis,
organizacijomis ir bendruomenémis, dalintis sukauptomis Ziniomis ir jgyta geraja praktika,
dalyvaujant Lietuvos bei tarptautiniuose socialiniuose ir aplinkosauginiuose projektuose.

- Skatinti ir palaikyti darbuotojy iniciatyvas ir savanoryste, siekiant prisidéti prie visuomenés
geroveés, prisidéti prie iniciatyvy, kurios skatina inovacijy kiirima ir diegima keliy priezitiros
veikloje.

- Bendradarbiauti su akademine bendruomene ir organizacijomis, suteikiant parama bei

dalinantis savo sukaupta patirtimi, Ziniomis ir kompetencijomis.

4. APLINKOSAUGA

Tvariis, apgalvoti ir draugiSki aplinkai sprendimai yra kiekvieno Bendrovés darbuotojo
kasdieninés veiklos pagrindas. Bidami didZiausia keliy priezitros veikla vykdancia jmone Lietuvoje,

mes jsipareigojame:



- Laikytis aplinkos apsaugos jstatymy ir kity normatyviniy dokumenty;
- Kurti ir diegti inovacijas, padedancias uztikrinti maZziausig neigiamg poveik;j aplinkai,
- Atsakingai ir racionaliai naudoti materialinius ir energetinius iSteklius, prisidedant prie

emisijy mazinimo ir gamtiniy resursy naudojimo.

Si Politika yra viesa ir laisvai prieinama visoms suinteresuotoms 3alims. Politika skelbiama
vieSai Bendrovés tinklapyje www.keliuprieziura.lt Su $ia Politika supaZindinami visi Bendrovés
darbuotojai.

Bendrovés vadovybé laiduoja Sios Politikos jgyvendinimg ir apripinimg iStekliais, reikalingais
efektyviam jsipareigojimy jvykdymui.

Politika galioja nuo jos patvirtinimo dienos. Ji yra perziiirima ir, jei reikia, atnaujinama ne

reciau nei vieng kartg per metus.


http://www.keliuprieziura.lt/

