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Tarpiné sutrumpinta finansiné ataskaita uz 6 mén. laikotarpj, pas’i..bdigu,éj 2023 m. bir%g]io 30 d, pateikiama kartu g\u tarpiniu pranesimu. Ataskaitos
parengtos pagal tarptautinius finansinés atskaitomybés standartus, taikomus Europos Sgjungoje. ‘
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1. Valdybos pirmininko zodis

Gerbiami tarpinio pranesimo skaitytojai,

Metus pradéjome nuo susisiekimo ministro Mariaus Skuodzio vizito Kauno rajone
esanciame Bendrovés komplekse. Kartu aptarta Lietuvos keliy baklé bei specifiné jy
priezidra Saltuoju sezonu, Strateginis veiklos planas bei lUkesciy laiskas dél issakyty
valstybés keliamy tiksly jgyvendinimo.

Akcininkas dar kartq pabrézé, kad esminé ir kertiné misy Bendrovés funkcija yra keliy
priezilra, o saugumas keliuose — prioritetas. ,Keliy prieziGra“ visada turi budéti, nors
pastaraisiais metais darby apimtys ir auga.

Siy mety pirmgjj pusmetj Bendrovei ziemos darbai dar kartg priminé, kad
neapibréztumas ir gebéjimas veikti tokiomis oro sqlygomis vis labiau aktualés. Tokig
tendencijq patvirtina ir ,Keliy priezidra“. Ne kartq fiksuotos itin sudétingos sqglygos kélé
i$Stkiy Bendrovei, visuomenei.

Pavasarj aktyviai taisyta, i$ dalies naujinta danga. Vairuotojy nuotaikos buvo kiek
geresnés, nes Susisiekimo ministerijos iniciatyva dar 2022 m. IV ketvirtyje Bendrovei
perskirstyta daugiau nei 15 min. Eur. Tai dar praéjusj rudenj leido sutaisyti Simtus
tukstanciy kvadratiniy metry pavieniy iSdauzy ir pazaidy magistraliniuose, krasto ir
rajoniniuose keliuose.

Siy mety pirmgji pusmet] patvirtinta Keliy priezidros ir plétros programos (KPPP)
finansavimo Iésy sgmata. Susisiekimo ministerija atkreipia démesj, kad toks valstybés
finansavimas keliy infrastruktdrai yra nepakankamas, ateityje jj batina didinti. Prie
diskusijy aktyviai prisideda ir ,Keliy priezitros” komanda.

Kitas svarbus pusmecio jvykis — bendru Saliy sutarimu darbg baigé Bendrovés
generalinis direktorius Rolandas Ruténas. Valstybés valdomai ,Keliy prieziGrai“ nuo
2023 m. liepos 17 d. laikinai vadovauja Bendrovés Finansy departamento direktorius
Kristupas Baranauskas. Dékojame R. Ruténui uz baigtg organizacijos transformacijq.
Kartu su valdybos nariais sutikome, jog ne visi keliami IGkes&iai dél valstybei svarbiy
prioritety jgyvendinimo buvo atliepti reikiamu jsitraukimu ar skiriamu démesiu, kad ir
toliau baty siekiama auksciausio keliy priezitros paslaugy kokybés standarto.

Tariu ,acid” Bendrovés darbuotojams uz atsakingq, aktyvy darbg ir esu dékingas
visuomenei, kitoms suinteresuotosioms Salims, kuriy palaikymg bei démesj jau¢iame,
matome.

Valdybos pirmininkas
Vygantas Sliesoraitis
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2. Generalinio direktoriaus zodis

A

KELIY _
PRIEZIURA

Turinys >>

Gerbiamieji,

Pirmgjj siy mety pusmetj suskai¢iavome finansinius rezultatus uz 2022 m. AB ,Keliy
prieziara“ pernai uzdirbo 24 % daugiau pajamy, be to, pajamos vienam keliy tarnybos
darbuotojui per ménesj augo net 30 %. Ta¢iau Bendrovés veikla praéjusiais metais vis
vien i8liko nuostolinga dél kompleksiniy priezaséiy.

Sudeétingus finansinius i§Stkius pernai lémé reikSmingas degaly ir druskos kainy Suolis.
Taip pat prie to prisidéjo energijos istekliy, kity medziagy brangimas ir ypa¢ sudétingos
meteorologinés sqlygos praéjusiy mety gruodj. Taciau pirmgjj Siy mety pusmet;
matomos pozityvesnés tendencijos. Rinka palaipsniui grjzta j jprastas vézes, kainos
normalizuojasi, o tai leidZia Bendrovei jgauti teigiamgq finansinj pagreitj. Prie sékmingy
rezultaty prisidés ir jau pradétas ,Keliy prieziGros” aktyvaus pardavimo Bandomasis
projektas.

Be to, Siy mety pirmgjj pusmetj sékmingai prisidéjome prie Energetikos ministerijos ir
valstybés valdomy jmoniy susitarimo dél energijos taupymo ir veiksmy. Sutarta dél
planinio energijos resursy naudojimo bei mazinimo perziGréjimo, naujy veiksmy bei jy
diegimo. Tai reikSmingi energijos kiekiai, kurie prisidés prie nacionalinio energijos
produktyvumo pageréjimo. Skaiciuojama, vien misy Bendrovei kasmet tai leis
sutaupyti daugiau nei 200 tukst. kWh.

Pamazu diegiamas platus spektras technologiniy ir organizaciniy energijos
efektyvumo didinimo priemoniy, kurios apima elektros, Silumos energijos, iskastinio
kuro efektyvesnj vartojimg bei paciy jmoniy darbuotojy elgsenos pokycius. Planuojame
ir toliau patys didinti galimybe pasigaminti reikalingq elektros energijq, diegdami
Bendrovéje naujus saulés Sviesos fotovoltinius modulius.

Tesiame bendradarbiavimg su transporto inovacijy aplinka, siekdami dalytis
ekspertinémis ziniomis, taikyti inovatyvias praktikas, palaikyti konsultacijas tiek su
privaciu, tiek su viesuoju sektoriumi Lietuvoje bei uzsienyje. Bendrové nuolat teikia
démes;j j inovatyviy sprendimy karimg bei plétrq.

Aktyvinome komunikacijq ir bendradarbiavimg su savivalda, senitnais. Per pirmgjj
pusmetj Bendrové valstybiniy keliy prieziGros darby aspektus pristaté ir aptaré
susitikime-diskusijoje su Lietuvos savivaldybiy senitiny asociacija, kiek daugiau nei
100 senidny i$ visos Salies. Bendradarbiavimas su savivalda stiprintas visg pusmet;j ir
tesiamas jvairiais formatais.
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Identifikavome visuomenés lakestj dél darby atlikimo keliuose per §ventines, renginiy
dienas, émémeés sprendimy su komanda dél darbo tokiomis dienomis logikos. Darbai
pradéti derinti, maksimaliai prisitaikant prie svarbiy visuomenés renginiy, siekiant
iSvengti nesklandumy ar pailgéjusiy vairuotojy kelioniy.

Iki Ziemos sezono pabaigos Bendrové ne kartg susidaré su ypac¢ sudétingomis ziemos
sqlygomis. Spalio 15 d. oficialiai prasidéjes Ziemos sezonas kelininkams baigési
balandzio 15 d. — per Siuos ménesius Salies kelius priziarinti ,Keliy prieziara“ iSbarsté
beveik 110 tdkst. t druskos, o ja padengé bei nuvalé daugiau kaip 1,6 min. km Salies
keliy. Tik pasibaigus sezonui, Bendrové nedelsdama pradéjo ruostis ir naujam Ziemos
sezonui.

Vien per 6 §iy mety ménesius buvo uZtaisyta apie 35 tdkst. m? iSdauzy arba kiek
daugiau nei 80 krepsinio aiksteliy. Siemet duobiy taisyta maziau nei pernai tuo pagiu
laikotarpiu, nes papildomi darbai operatyviai buvo atlikti dar rudenj, Susisiekimo
ministerijai skyrus tam papildomg finansavimgq. Be to, prie sékmingesnio, spartesnio
proceso prisidéjo ir naujos technologijos, leidZian¢ios Bendrovei kelio defektus fiksuoti
patogia mobiligja programéle.

Siekdama gerinti Lietuvos tilty bidkle ir saugq, Susisiekimo ministerija ir AB ,Lietuvos
automobiliy keliy direkcija” Siais metais planuoja atnaujinti tilty techninés priezitros
taisykles. Dél to noréta jsiklausyti j tilty prieziGros srityje dirbanciy eksperty nuomone.
Prie to prisijungé ir AB ,Keliy priezitra“ specialistai, dirbantys tilty prieZitros srityje.

Zinoma, sistemingai tesiamas vienas sudétingiausiy Bendrovés projekty — veiklos
standartizavimas. Bendrovés komanda identifikuoja optimalios keliy tarnybos
struktdros priklausomybe nuo valstybinés reiksmés keliy nuolatinés prieziaros darby
apimciy (priziarimo keliy tinklo bei jy prieziaros lygiy) ir jy apskaic¢iavimo algoritmus.
Kuriame ir palaipsniui pradedame taikyti sistemq, kuri leisty valdyti keliy tarnyby
darbuotojy kravj, kintant darby apimtims ir nuolatinés keliy priezidros darby resursy
poreikiui.

Darbas Lietuvos magistraliniuose keliuose Bendrovés darbuotojams islieka itin
pavojingas, todél Bendroveé ragino ir vis dar ragina vairuotojus laikytis grei¢io rezimo
bei atidZiai stebéti kelio Zenklus. Nelaimé vasaros pradzioje, kuomet buvo jvaziuota j
kelyje Zole pjovusj Bendrovés traktoriy, — tik viena i$ vis pasitaikanciy tragisky avarijy.
Sikart gyvybes i$gelbéjo vos pries metus nupirktas mobilus smagio slopintuvas.
Nuspresta dar daugiau investuoti | saugumo priemones ir pirkti papildomy skydo
funkcijq atliekandiy jrenginiy.

, KELIY
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Sj pusmet;j atliktas darbuotojy jsitraukimo tyrimas. Bendroveé siekia ir sieks dar labiau
gerinti sqlygas darbuotojams, uztikrinti sveikq ir saugiq darbo aplinkq. Be to, sieksime
grgzos valstybei bei planuojame toliau didelj démesj skirti procesy standartizavimui,
veiklos efektyvinimo didinimui, technikos atnaujinimui ir modernizavimui, naujy veikly
vystymui ir atliekamy darby kokybés gerinimui.

Darnumas - vienas i§ Bendrovés prioritety, tad didelis démesys skiriamas
aplinkosaugos, socialinés atsakomybés ir valdysenos veiksniams.

Aktyviai prisijungéme prie pagalbos Ukrainai: per pirmqji pusmetj Susisiekimo
ministerijos inicijuotg gerumo akcijg #DviratisUkrainai Bendrové ir partneriai i$
Lietuvos gyventojy Ukrainos Zzmonéms rinko naujus ir naudotus dviracius, aksesuarus.
Dviraciai buvo renkami ir kaupiami visoje Lietuvoje, o pavasarj iskeliavo j Ukraing. Dél
Rusijos karo Ukrainoje reikSminga susisiekimo infrastruktdros dalis Sioje Salyje yra
sunaikinta, todél specialus siuntinys tapo pagalba ukrainie¢iams bati mobilesniems.

Pirmasis pusmetis — kupinas jvykiy ir rezultaty. Turime, ambicijy ir plany, leisianciy
Bendrovei zymiai didinti teikiamy paslaugy visuomenei kokybe. Pats laikas padékoti
partneriams, visuomenei ir ,Keliy priezidros” komandai — acid. Batent su ja uztikriname
sklandy veiklos testinumg man laikinai einant generalinio direktoriaus pareigas. Kartu
mes — kilometru priekyje.

Bendrovés vardu
Kristupas Baranauskas
Finansy departamento direktorius, I. e. p. generalinis direktorius
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2. Trumpai apie bendroves veiklg

Darby kokybés uztikrinimas, veiklos diversifikavimas, efektyvumo didinimas, skaidri,
darni ir pazangi organizacija — kryptys, kuriomis 21 000 km valstybiniy keliy priziarinti
Bendrové kasmet Zengia pirmyn nuo 2017 m. spalio 31 d.

Bendrovés veiklos modelj sudaro veiklos skirstymas j 2 sritis: specialiojo jpareigojimo
vykdymgq (valstybinés reiksmés keliy priezitrg) ir komercine veiklg. Vykdydama
specialyjj jpareigojimq, Bendrové turi uztikrinti valstybinés reikSmeés keliy priezitrg
pagal nustatytus normatyvus atskirai Ziemos priezitrai ir vasaros priezitrai. Taip pat
Bendrové atlieka periodinius keliy priezitros darbus — papildomus darbus, skirtus keliy
baklei stabilizuoti.

Pagrindiné Bendrovés veikla — valstybiniy keliy prieziara pagal sutartj su pagrindiniu
uzsakovu — AB Lietuvos automobiliy keliy direkcija (toliau — LAKD). Bendrovéje dirba
daugiau nei 2 tukst. jvairiy keliy priezidros sri¢iy specialisty. Jie visoje Lietuvoje Zziemq
valo sniegq, barsto kelius slidumg mazZinan¢iomis medziagomis, nuo pavasario iki
rudens tvarko kelio Zenklus, griovius, keliy sankasas, atnaujina susidévéjusias keliy
dangas, profiliuoja zvyrkelius, Sienauja pakeles, prizitri pakeliy statinius, zeldinius ir
atlieka kitus darbus.

/"™ NUOLATINIAI KELIY
x_/ PRIEZIOROS DARBAI

 keliy patruliavimas / defekty nustatymas;

» keliy barstymas, valymas zZiemg;

 keliy dangos ir elementy defekty taisymas;

» zvyrkeliy profiliavimas;

» Zzolés pjovimas Salikelése ir skiriamosiose juostose;
» kelio zony Svaros darbai.

Turinys >>

Bendrové vykdo ir kitas komercines veiklas: teikia savivaldybéms, kitiems uzsakovams
su keliy prieziGra susijusias paslaugas, atlieka keliy darbus, projektuoja keliy
infrastruktlros elementus, vysto horizontalaus Zenklinimo veiklg, atlieka keliy
apsvietimo sistemy jrengimq ir priezidrg, gamina asfaltbetonio, karjery produkcijq,
nuomoja patalpas, sunkiqjq technikq ir kt.

: PROJEKTAVIMAS IR
GEODEZINIAI MATAVIMAI
- aiksteliy, keliy, gatviy, nuovazy projektavimas ir kt.
« eismo reguliavimo priemoniy projektavimas;
 topografiniy ir iSpildomyjy nuotrauky parengimas;
+ 3D mechanizmy konfigdravimas;
+ kadastriniy matavimo byly parengimas.

l

(" PERIODINIAI KELIY
PRIEZIJROS DARBAI

+ dangos defekty istaisymas;
+ kelio elementy atkdrimas;
« stichiniy nelaimiy padariniy Salinimas ir kt.

, KELIY
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KOMERCINIAI DARBAI JURIDINIAMS
f— IR FIZINIAMS ASMENIMS

« keliy priezitros darbai (valymas / barstymas ziemgq, zvyrkeliy profiliavimas
ir kt.);

« keliy, dviraciy ir pésciyjy taky dangy remontas;

» zvyro dangos asfaltavimas;

» horizontalus ir vertikalus keliy Zenklinimas;

 horizontalaus Zenklinimo pasalinimas;

« kelio atitvary jrengimas;

+ grunto stabilizavimas;

+ apsvietimo ir elektros priezidros bei jrengimo darbai;

+ sunkiosios technikos remontas;

« karjery produkcijos gamyba ir pardavimas;

+ technikos ir patalpy nuoma;

- asfalto produkcijos gamyba ir kt.

Bendrovei yra suteiktas Lietuvos geologijos tarnybos prie Lietuvos Respublikos
aplinkos ministerijos leidimas naudoti zemés gelmiy isteklius 74 smélio ir zvyro
karjeruose. Bendrové siuo metu valdo 1 asfalto gamyklg.

Bendrové siekia uztikrinti saugumgq kelyje, nuosekliai organizuoti Lietuvos keliy tinklo

keliy priezidrq, veikti efektyviai ir veiklg vykdyti pagal aukséiausius skaidrumo, etikos
ir socialinés atsakomybés standartus, diegti Siuolaikines technologijas.
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Bendrovés regiony ir priziurimy keliy teritorinis pasiskirstymas

Priziarimi keliai —
daugiau nei 21 000 km

Daugiau nei 2 000 darbuotojy.
Bendrovéje dirba jvairiy sriciy
specialistai — projektuotojai,
darby vadovai, inzinieriai,
kokybés kontrolés

specialistai ir kt.

49 padaliniai visuose
Lietuvos regionuose

Lietuvos valstybinés
reiksmeés keliai,
atsizvelgiant j eismo  [——— Keliy prieziaros lygiai:
intensyvumgq ir svarbaq, _1 0y
skirstomi j 5 keliy
priezidros lygius.

Asfalto gamykla

-2 —5

— 3 St #vyro danga)

Virs 70 smélio ir Zvyro karjery

Daugiau nei 5 000 transporto
ir technikos priemoniy

@® @ Bendrovés padaliniai

Lietuvos Respublikos susisiekimo ministerija (toliau — Susisiekimo ministerija) yra Daugiau apie Bendrovés veiklos modelj skaityti 2022 m. metiniame praneSime.
Bendrovés savininko teises ir pareigas jgyvendinanti institucija. Valstybei priklauso

100 % Bendrovés akcijy. Per ataskaitinj laikotarpj Bendrové nebuvo jsigijusi savo

akcijy. Bendrove valdo Bendrovés valdyba ir Bendrovés generalinis direktorius.

Bendrové neturi registruoty filialy ir atstovybiy.
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3. Svarbus ataskaitinio laikotarpio jvykiai

Sausio mén. Bendrovés
remonto bazé su ,Renault
Trucks SAS" pasirasé sutartj,
dél kurios jgijo ,Renault Trucks”
nepriklausomo serviso statusq.
Tai suteikia galimybe gauti

Turinys >>

Sausio 11 d. Bendrovés
valdybos nutarimu
patvirtintas Bendrovés

oficialiqg ,Renault Trucks”
gamintojo diagnostikos jrangq,
reikalingus apmokymus bei
tureéti prieigq prie visos
techninés informacijos ir

Vasario 1 d. jsigaliojo
atnaujinta Kolektyvinés

Geguzés men. Bendrovéje
buvo atliktas darbuotojy

Birzelio mén. pasirasyta
zaliosios elektros energijos
tiekimo sutartis. Nuo 2023 m.
rugpjtcio 1 d. 100 % Bendrovés
perkamos elektros energijos
pagaminama i§ atsinaujinandiy

2023-2026 m. strateginis
veiklos planas.

pasialyti efektyvesnes
remonto paslaugas.

sutarties redakcija.

L

jsitraukimo tyrimas.

energijos Saltiniy.

| | _
X

Sausio mén. Bendroveé tapo
Lietuvos atsakingo verslo
asociacijos (LAVA) nare.

Sausio mén. Bendrové ir
LAKD pasirasé 24 meén.
sutartj, kuri jpareigoja atlikti
,ABB TERRA 54"
elektromobiliy jkrovimo
prieigy prieziGros ir remonto

o

paslaugas. Siuo metu
Bendrové priziari 21 jkrovos
stotele magistraliniuose

, KELIY
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keliuose.

Geguzés mén. asfalto
gamykloje uzfiksuotas
pagamintas Bendrovés

reikméms rekordinis

daugiau nei 15 tdkst. t
asfalto gaminiy kiekis.

Birzelj viename
Bendrovés padaliniy
baigta montuoti 200 kW
galios saulés fotovoltiné
elektring, kuri pradéjo
veikti liepq ir uztikrins
Kauno r. esancio

Bendrovés komplekso
vidaus poreikius.

Birzelio mén. atliktas
vienas didziausiy
horizontalaus Zzenklinimo
projekty — Kauno oro

uosto perono horizontalus
zenklinimas.
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lvykiai po ataskaitinio laikotarpio:

Liepos 14 d. darbg baigé Bendrovés generalinis direktorius Rolandas Ruténas. Nuo
liepos 17 d. iki bus atrinktas naujas vadovas Bendrovei laikinai vadovauja Finansy
departamento vadovas Kristupas Baranauskas.

Nuo liepos 31 d. susisiekimo ministro jsakymu i$ Bendrovés valdybos atSaukta
Susisiekimo ministerijos vyriausioji pataréja Agné Amelija Mikaloné.

Nuo rugpjtcio 1 d. susisiekimo ministro jsakymu j Bendrovés valdybq iki veikian¢ios
valdybos kadencijos pabaigos iSrinktas Vidmantas Tamulis, Susisiekimo

ministerijos Vandens ir gelezinkeliy transporto politikos grupés vadovas.

, KELIY
\ PRIEZIORA

Turinys >>

9/25



2023 m. | pusm. tarpinis pranesimas / Finansiniai rezultatai

4. Finansiniai rezultatai

4.1. Bendrovés rezultatas

Lyginant 2023 m. | pusm. su ankstesniy mety tuo pacdiu laikotarpiu, Bendrovés
pardavimo pajamos augo 27 %, ypa¢ didéjo pajamos i§ keliy prieziGros
savivaldybéms ir kitiems Ukio subjektams (200 %) bei keliy prieziGros pajamos i$
LAKD (23 %). Augusios pajamos bei iStekliy kainy stabilizacija rinkoje lémé, kad
Bendrovés rezultatas prie$ mokescius, lyginant su praeity mety tuo paciu laikotarpiu,
buvo 5,5 mIn. Eur geresnis.

Pelnas prie$s mokescius ir grynasis pelnas
Takst. Eur

4 000
3000 2752 2517
2 000

1000
0 2022 m. | pusm.

1000 2023 m. | pusm.

-2 000
-3 000 -2785 —2-467

-4 000

m Pelnas pries mokescius m Grynasis pelnas
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4.2. EBITDA

EBITDA padidéjimui 2023 m. | pusm.,, lyginant su ankstesniy mety tuo padiu laikotarpiu,
daugiausia jtakos turéjo Zymiai iSauges pelnas pries mokescius. Kitos rodiklio
dedamosios pakito nereik§mingai.

EBITDA

Takst. Eur.

9 000
8 000
7000
6 000
5000
4 000
3000 2 636
2 000
1000
0

8 425

2023 m. | pusm. 2022 m. | pusm.

4.3. ROE

2023 m. pirmojo pusmecio nuosavo kapitalo grgza buvo teigiama ir sieké 24 %.
Lyginant su tuo paciu laikotarpiu pernai metais, grqza Sokteléjo 4,8 procentinio punkto.
Rodiklio augimui daugiausia jtakos daré Zymiai iSauges grynasis pelnas. Nuosavo
kapitalo pokytis (iSaugo 1 %) turéjo nezymiq neigiamq jtakg rodiklio reiksmei.

Nuosavo kapitalo grgza (ROE)

30 %
2.4 %

2,0 %

1.0 %

0,0 % 2022 m. | pusm.

2023 m. | pusm.
-10 %

-2.4 %

-20 %

-30 %
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4.4. Pagrindiniai veiklos rodikliai

2023 m. | pusm. Bendrovei pavyko ir toliau didinti veiklos efektyvuma. Vienas tai jrodanciy
rodikliy — pajamos, tenkancios vienam keliy tarnybos darbuotojui. Minétas rodiklis,
lyginant su tuo padiu laikotarpiu pernai, augo 30 % ir sieké 5 005 Eur (2022 | pusm. Sis
rodiklis didéjo 11 %). Rodiklio Suoliui daugiausia jtakos turéjo augusios keliy priezitros
pajamos savivaldybéms ir kitiems Gkio subjektams bei didesnés pajamos i$ keliy
priezidros LAKD. Prie rodiklio pokycio teigiamai prisidéjo ir mazéjes vidutinis darbuotojy
skaicius.

Dar vienas didéjancio efektyvumo pavyzdys — per 2023 m. | pusm. 47 % sumazéjusios
piniginés iSskaitos dél netinkamai vykdomos specialiojo jpareigojimo sutarties.

Bendrovéje per 2023 m. | pusm. nebuvo nustatytas né vienas korupcijos atvejis (per tq
patj laikotarpj pernai nustatyti 3 atvejai). Bendrovéje atliekami veiksmai korupcijai
mazinti (darbuotojy Svietimas, linija praneSimams apie galimus korupcijos atvejus,
korupcijos atvejy viesinimas) pasiteisino ir leidzia pasiekti norimq rezultatq.

Per ataskaitinj laikotarpj augo ir technikos isdirbis. Remiantis statistiniais duomenimis,
transporto priemonés, naudotos keliy priezidros darbams atlikti, nuvaziavo 5 %
daugiau kilometry, o savaeigés technikos dirbtos moto valandos padidéjo 1 %,
lyginant su tuo paciu laikotarpiu pernai.

12 mén. (2022 07-2023 06) rezultatas
(palyginimui skliausteliuose pateikiamas 2021 07-2022 06 rezultatas)

— EBITDA
12 443 tukst. Eur (5 868 tukst. Eur)

— Grynasis pelnas (nuostoliai)

1 329 takst. Eur (-4 928 takst. Eur)

— ROE
1,3 % (-4,7 %)

, KELIY
\ PRIEZIORA

Turinys >>

Rodiklis 2023 m. 2022 m. Pokytis, Polzytls, 2021 m.

| pusm. | pusm. vnt. %o | pusm.
Vidutinés pajamos vienam keliy 5005 3843 1162 30 % 3471
tarnybos darbuotojui, Eur / mén. ©
LAKD keliy prieziGros pajamos,
takst, Eur* 44,133 35787 8 346 23 % 37045
Ne LAKD keliy prieziGros pajamos,
takst. Eur 6798 2263 4 535 200 % 1710
Keliy remonto ir statybos veiklos B 0o
pajamos, takst. Eur 8 092 8 911 819 9 % 5135
Piniginés isskaitos, takst. Eur 9 17 -8 -47 % 19
Keliy statybos projekty R B B
atlikimas laiku, %** 86 93 7 8 %
Patvirtinti korupcijos atvejai 0 3 -3 -100 % 0
Nuvaziuoti km, uzsiimant keliy
priezitros veikla, takst. km 7697 7347 350 5% 7794
Dirbtos motovalandos, uZzsiimant
keliy priezidros veikla, tikst. mh 12 m 1 1% 146

*Palyginamieji metai buvo pertvarkyti pagal einamyjy mety pateikimg.
** Rodiklis pradétas stebeéti 2022 m.
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4.5. Pagrindiniai finansiniai rodikliai

Pardavimo pajamos per | pusm. augo 27 %, lyginant su ankstesniy mety tuo padiu
laikotarpiu. Pajamos i$ skirtingy veikly kito skirtingai. Per 2023 m. | pusm. keliy priezitros
pajamos i§ LAKD sieké 44,1 min. Eur ir buvo 23 % didesnés nei tuo paciu laikotarpiu
pernai. Pajamy augimui daugiausia jtakos turéjo 2023 m. padidintas finansavimas,
atsizvelgus j 2022 m. sugrieztintus reikalavimus ziemos priezitrai nuo 2022 m. ziemos
sezono pradzZios bei reik§mingai iSaugusias islaidas (2022 m. medziagy sqnaudos augo
48 % (tarp jy druskos, skirtos keliams barstyti, kaina iSaugo 27 %), transporto islaikymo
sqnaudos — 35 % (tarp jy dyzelino kaina augo 52 %), atlygio darbuotojams sqnaudos -
11 %).

Keliy prieziGros pajamos i$ savivaldybiy ir kity Gkio subjekty taip pat augo — 2023 m. |

pusm. uzdirbta 4 535 tukst. Eur (200 %) daugiau pajamy nei 2022 m. tuo paciu laikotarpiu.

Tuo tarpu keliy remonto ir statybos veiklos pajamos sumazéjo 9 %, lyginant su
2022 m. | pusm.

2023 m. | 2022 m. | Pokytis, | Pokytis,
| pusm. | pusm. vnt. %
Pardavimo pajamos, tukst. Eur 60 470 47 672 12798 27 %
Bendrasis pelningumas, % 11 % 2% 9 % 450 %
Grynasis pelningumas, % 4 % -5 % 9 % -180 %
Einamasis likvidumas 1,7 17 0,0 0 %
Turto apyvartumas
(pastaryjy 12 mén. pajamos) 09 07 02 29%
Apyvartinis kapitalas, takst. Eur 16 399 14 391 2008 14 %
Finansinés skolos kredito jstaigoms, 6 001 5340 661 12 %
takst. Eur
Savikainos dalis pardavimo
pajamose, % 89 % 98 % -9 % -9 %
Administraciniy sgnaudy dalis
pardavimo pajamose, % 8 % 8 % 0% 0%

, KELIY
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Turinys >>

Vertinant Bendrovés sqnaudy dalj pardavimo pajamose matyti, kad savikainos dalis
pardavimo pajamose sumazéjo 9 procentiniais punktais. Sqnaudy dalies pardavimo
pajamose sumazéjimq daugiausia lémeé 2 priezastys: kainy augimo sulétéjimas rinkoje
bei augusios pardavimo pajamos, kurios augo tiek dél iSaugusio finansavimo, tiek dél
kainy pokyciy rinkoje atsizvelgus j iSaugusias sgnaudas. Savikainos dalies sumazéjimas
reiskia, kad sgnaudos buvo suvaldytos ir augo léciau nei pajamos, o tai turéjo jtakos
bendrojo pelningumo augimui - iSaugo 9 procentiniais punktais ir sieké 11 %.
Administraciniy sqnaudy dalis pardavimo pajamose nepakito ir isliko 8 %. Savikainos ir
administraciniy sgnaudy suvaldymas bei jau minétas pardavimo pajamy augimas lémé
zZymiai aukstesnj grynojo pelningumo rodiklj (4 %), nei jis buvo tuo paciu laikotarpiu
pernai.

Apyvartinis kapitalas iSaugo 2 min. Eur ir 2023 m. | pusm. pabaigoje sieké 16,4 min. Eur.
Teigiamas apyvartinis kapitalas signalizuoja, kad Bendrové turi pakankamai
trumpalaikio turto trumpalaikiams jsipareigojimams padengti.

Finansinés skolos kredito jstaigoms per nagrinéjamq laikotarpj taip pat iSaugo ir sieke
6 min. Eur. Finansiniy skoly augimas yra susijes su akcininko iSkeltu lGkesc¢iu dél norimos
kapitalo struktdros, taip pat atsizvelgiant j tai, kad Bendrové atnaujina savo technikos

parkq ir tam reikalingos papildomos investicijos, kurios buvo finansuotos skolintu
kapitalu.

Pagrindiniy resursy dalis tiesioginéje savikainoje

Degalai

Asfaltbetonis

Druskos misiniai

Druska

0 % 2% 4 % 6 % 8 % 10 % 12 % 14 % 16 %

m 2021 m. | pusm. m 2022 m. | pusm. m 2023 m. | pusm.
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Nagrinéjant pagrindines medziagy grupes tiesioginéje savikainoje matyti, kad tarp
skirtingy medziagy grupiy néra vienodos kitimo tendencijos — asfaltbetonio ir druskos
sqnaudy dalis tiesioginéje savikainoje iSaugo, o druskos misiniy bei degaly dalis
sumazéjo. Tokiam pasiskirstymui jtakos turéjo tiek skirtingi sunaudoti kiekiai, tiek ir
atskiry produkty skirtingos kainy kitimo tendencijos.

4.6. Investicijos

Bendrové per ataskaitinj laikotarpj intensyviai vykdé investicinius pirkimus pagal
patvirtintg investicinj plang. Kaip ir ankstesniais metais, didelis démesys skirtas keliy
prieziGros technikai ir jos atnaujinimui. Siy mety | pusm. masinoms, jy jrangai ir
transporto priemonéms jsigyti buvo skirta 85 % visy investicijuy.

Ataskaitinio laikotarpio pabaigoje gauti suplanuoti traktoriai su dviem ir trimis
(dvipusémis) Zzoliapjovémis, skirti pagrindiniam parkui atnaujinti, didesniam darbo
nasumui pasiekti, geresnei atliekamo Sienavimo kokybei jvykdyti bei rankiniam darbui
eliminuoti.

Pavasarj gauti 2 sunkvezimiai su vakuuminémis $lavimo-surinkimo jrangomis, kurie
itin prisidés prie Bendrovés atliekamy keliy ir gatviy valymo darby spartinimo ir

kokybés.

Nemaza dalis jsigytos technikos skirta naujoms veikloms vykdyti: horizontaliajam keliy
zenklinimui ir keliy elektros jrenginiams bei apsvietimui keliuose priziGreéti.

, KELIY
\ PRIEZIORA

Turinys >>

Investicijos, takst. Eur zlc:)zuasg zlc:?uzs:: Pokytis Pot/{,tis,
Nematerialusis turtas o (o) (o) 0%
Programiné jranga 0 0 0] 0 %
Kitas nematerialusis turtas 0 0 0 0 %
Materialusis turtas 3742 8 829 -5087 | -58 %
Pastatai ir statiniai 153 5S4 99 183 %
Masinos ir jranga 2170 6 046 -3876 | -64 %
Transporto priemonés 1025 2516 -1491 | =59 %
Kiti jrenginiai, prietaisai ir jrankiai 299 179 120 67 %
Nebaigta statyba ir iSankstiniai 95 34 61 179 %
apmokéjimai

Kitas materialusis turtas 0 0] 0 0 %
IS viso turto 3742 8 829 -5 087 -58 %
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S. Bendroves valdymo struktdra

Bendrovés akcininkas yra Lietuvos valstybeé, kuriai priklauso 100 % akcijy. Akcininko
teises ir pareigas jgyvendina Susisiekimo ministerija; ji priima esminius sprendimus,
susijusius su Bendrovés veikla ir nuosavybe. Susisiekimo ministerijos keliami ldkesc¢iai
nurodyti [Okesciy raste. Su rastu galima susipazinti Bendrovés interneto svetainéje.
Kolegialus valdymo organas yra S asmeny Bendrovés valdyba ir vienasmenis valdymo
organas — Bendrovés generalinis direktorius.

Turinys >>

2019 m. sausj jsteigtas Audito komitetas. Bendrovés veiklos priezitros funkcijas atlieka
Vidaus audito skyrius, Audito komitetas ir nepriklausomas iSorinis auditorius.
Bendrovés jstatai — pagrindinis dokumentas, kuriuo Bendrové vadovaujasi savo
veikloje. Vadovaujantis Lietuvos Respublikos akciniy bendroviy jstatymu, jstatai
kei¢iami vienintelio akcininko Susisiekimo ministerijos sprendimu. Bendrové jstatus
vieSai skelbia savo interneto svetainéje.

Daugiau apie Bendrovés valdymo struktdrqg valdybos nariy atrankos kriterijus,
atliekamas funkcijas kvie¢iama skaityti 2022 m. metiniame pranesime.

AB ,KELIY PRIEZIURA“ORGANIZACINE STRUKTURA

Audito Vidaus audito Akcininkas - Lietuvos valstybé,
komitetas VALDYBA skyrius atstovaujama Lietuvos Respublikos
I susisiekimo ministerijos
GENERALINIS
DIREKTORIUS
I T T : T T ]
Keliy priezidros - Keliy _ Technikos Kokybés ir . Personalo ir
ir statybos e ST ir turto technologijy Finansy administravimo
departamentas S A RS e departamentas departamentas depantamentas departamentas
departamentas
Keliy priezitros Keliy Zenklinimo H Nekilnojamo turto skyrius Kokybés ir | | Buhalterinés d Pgr;czcnclq
valdymo centras skyrius procesy skyrius apskaitos skyrius a mlsrll(ljrirl?s\“mo

Projekty rengimo
skyrius

Karjery ir asfaltbetonio

baziy veiklos grupé

Remonto bazé

Technologijy
vystymo skyrius

Finansy veiklos
analitika

Organizacijos
vystymo grupé

L . Technikos parko Informaciniy .
Apsvietimo ir elektros B ; — - H Pirkimy skyrius Biuro
— 4 REGIONAI veiklos skyrius valdymo skyrius tec?knilitgs;uq administravimo
) 4 skyrius
Asfalto gamybos bazé ] )
— Teisés skyrius
r—-—— - - - - - — = - - =--=-=-=- === B - - - - - - = = = = A
I | Alytaus KT | I I I I
| I » & (] ini | ilni |
o 2 | Tauragés KT | 2 | Raseiniy KT | » | Vilniaus KT |
I < | Jonavos KT | Iz Iz I < I
1 3 | % | Teldiy KT | | g | Kédainiy KT | 1 3 | Moléty KT | | :
I E | Traky KT | : E & I E I o I Komunikacijos Srg\l:g:ji.';s Pardavimy
| @ (- | Silalés KT | [ | Panevézio KT | | ﬁ | Rokiskio KT | | skyrius P kvri ) skyrius
2 skyrius
= Kauno KT I °<‘ (- 2 I
| W | X | Klaipédos KT | ;2 | Pasvalio KT | o> | Utenos KT | |
o " . < g o
| | Marijampolés KT | > [T - | |
I I | Kretingos KT | I | Siauliy KT | I | Ukmergés KT | I
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L - e e e e _— _— —_ - L S S — | o e e o _— _— —_ - 4
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5.1. Visuotinis akcininky susirinkimas

Visuotinis akcininky susirinkimas yra auksciausias Bendrovés valdymo organas. Per
ataskaitinj laikotarpj buvo priimtas 1 Bendrovés visuotinio akcininky susirinkimo
sprendimas.

2023 m. | pusm. vienintelio Bendrovés akcininko priimti sprendimai:

. 2023 04 27 susisiekimo ministro jsakymu Nr. 3-209, kuris prilyginamas akcinés
bendrovés ,Keliy prieziara“ visuotinio akcininky susirinkimo sprendimams,
patvirtintas akcinés bendrovés ,Keliy prieziGra“ 2022 m. finansiniy ataskaity
rinkinys bei paskirstytas akcinés bendrovés ,Keliy priezidra”“ paskirstytinasis
2022 m. pelnas (nuostoliai).

5.2. Valdyba

Bendrovés jstatai nustato, kad Bendrovés valdybg sudaro S nariai. Valdyba renkama 4 m,,
kadencijos pradzia — nuo paskyrimo datos, pabaiga — po 4 m. nuo paskyrimo datos.
Valdybos atrankq skelbia Susisiekimo ministerija ir renka visuotinis akcininky
susirinkimas.

Bendrovés valdyba (kadencijos laikotarpis 2022 03 01-2026 03 O1):

Valdybos narys Narys dalyvavo posédziuose
Vygantas Sliesoraitis 6/6

Nerijus Datkdnas 6/6

Zivilé Valeisiené 6/6

Prof. dr. Audrius Vaitkus 6/6

Agné Amelija Mikaloné 6/6

, KELIY
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2023 m. per ataskaitinj laikotarpj jvyko 6 valdybos posédziai. Taip pat atskirais
klausimais valdyba priémé 16 nuotoliniy sprendimuy.

Svarbiausia Bendrovés valdybos veikla per ataskaitinj laikotarpij:

Sausis

+ patvirtintas Bendrovés Strateginis veiklos planas 2023-2026 m,

« patvirtintos papildomos technikos investicijos;

» vykdytas valdybos veiklos jsivertinimas, parengta metiné ataskaita;

« susipazinta su vidaus audito metine veiklos ataskaita, audito rekomendacijy
veiksmy jgyvendinimo apzvalgos ataskaita;

» aptarta Saugos ir prevencijos skyriaus veikla, priva¢iy interesy deklaravimo
valdymas.

Vasaris

+ patvirtinti keliy tiesimo, rekonstravimo ir remonto darby veiklos ir apimties kriterijai;
+ aptartas Pavedimo sutarties finansavimo alternatyvaus modelio sidlymas;

+ aptartas strateginiy riziky valdymo plany jgyvendinimo statusas;

« vertinta keliy su Zvyro danga priezidra;

» vykdyta politiky perzidra.

Kovas

» vykdytas Bendrovés 2022 m. finansiniy ataskaity audito aptarimas, susitikta su
finansiniy ataskaity auditoriais;

- pritarta kreditavimo sutarties sudarymui;

 priimtas sprendimas neteikti paramos;

« jvertinta generalinio direktoriaus veikla 2022 m,, perzidrétas atlygis;

+ patvirtinta Bendrovés valdybos nariy kompetencijy matrica;

+ patvirtinti Vidaus audito skyriaus atnaujinti nuostatai ir Vidaus audito metodika.

Balandis

+ patvirtintas Bendrovés 2022 m. metinis praneSimas ir nutarta teikti eiliniam
visuotiniam akcininky susirinkimui tvirtinti Bendrovés 2022 m. finansiniy ataskaity
rinkinj ir 2022 m. pelno (nuostoliy) paskirstymo projektq;

+ priimtas sprendimas iSmokéti generaliniam direktoriui kintamgjg atlygio dalj uz
2022 m;

« patvirtinti generalinio direktoriaus 2023 m. tikslai ir veiklos rodikliai;

+ aptartas degaly kainy rizikos valdymas;

+ vertintas Akcininko lakesc¢iy raste pateikty tiksly ir ldkesc¢iy Bendrovei jgyvendinimo
statusas;

+ aptartos Bendrovés darnumo gairés ir jy jgyvendinimo statusas;

- susipazinta su atlygio politikos jgyvendinimo apzvalga.

15/25



2023 m. | pusm. tarpinis pranesimas / Benrovés valdymo struktara

Geguze
. aptartas interesy konflikty valdymas, prevencija;
. vertinti Ziemos sezono keliy priezitros veiklos rezultatai;
. aptartas pasirengimas keliy remonto sezonui;
. svarstyti darbuotojy metiniy veiklos vertinamyjy pokalbiy rezultatai;
. vertinti asfalto gamyklos veiklos rezultatai;
. aptartos diegiamos inovacijos ir taikomi technologiniai sprendimai;
. priimtas sprendimas vykdyti atrankq j laisvas vidaus auditoriaus pareigas.

Birzelis

. aptartas Tiekéjy etikos kodekso jgyvendinimo veiksmy planas;

. susipazinta su pirminiais darbuotojy jsitraukimo tyrimo rezultatais;

. vykdyta veikloje nenaudojamo nekilnojamojo turto statuso perzitrg;

. susipazinta su lengvyjy automobiliy skyrimo ir naudojimo tvarkag;

. vertintas saulés elektrinés nuomos poreikis;

. priimtas sprendimas Bendrovés generalinj direktoriy atSaukti i$ einamy pareigy;

. iki bus jvykdytos naujo Bendrovés generalinio direktoriaus atrankos procedaros ir
priimti atitinkami sprendimai dél Bendrovés nuolatinio generalinio direktoriaus
iSrinkimo, generalinio direktoriaus pareigas pavesta eiti Finansy departamento
direktoriui;

. pakeista Bendrovés valdymo struktdra, patvirtinant generalinio direktoriaus
pataréjo nekonkursine pareigybe.

Valdyboje per ataskaitinj laikotarpj taip pat vertintos Bendrovés meénesio veiklos ir
finansinés ataskaitos, vykdyta strateginiy tiksly jgyvendinimo stebésena, stebétas
strateginiy veiklos projekty vykdymo progresas, vertintas Bendrovés vykdomo pésciyjy
peréjy projektavimo darby statusas, isklausyta ir aptarta Audito komiteto pateikta
informacija kartu su informacija apie atliktus vidaus auditus, audito rekomendacijy
vykdymo statusaq.

Taip pat priimti sprendimai pradéti veikloje naudojamy medziagy, technikos remonto

paslaugy pirkimy, kuriy vertés virsija 1 min. Eur proceddras, duoti sutikimai generaliniam
direktoriui sudaryti 1 min. Eur vir$ijusius sandorius.
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2023 m. sausio 6 d. jvyko susisiekimo ministro Mariaus Skuodzio organizuotas susitikimas
su valdyba ir generaliniu direktoriumi Rolandu Ruténu. Susitikime aptarta Bendroves
strateginis veiklos planas, Susisiekimo ministerijos lGkesciy laiske iSsakyty valstybés
keliamy tiksly jgyvendinimas, Lietuvos keliy baklé bei specifiné jy prieziara Saltuoju sezonu.
Ministrui pristatytas Keliy prieziGros valdymo centras, modernds barstytuvai ir kita
technika, Bendrovéje darbams vykdyti taikomos informaciniy technologijy priemonés.

2023 m. birzelio 16 d. jvyko susisiekimo ministro susitikimas su valdyba, kuriame aptarti

Bendrovei keliami lGkesc¢iai dél valstybei svarbiy prioritety jgyvendinimo, keliy prieziGros
darby organizavimo klausimai.

5.3. Audito komitetas

Bendrovéje veikia valdybos patariamasis organas — Audito komitetas. Komiteto nariai
i Bendrovés Audito komitetg valdybos sprendimu paskirti 2022 m. kovo 10 d.

Audito komiteto nariai (kadencijos laikotarpis 2022 03 10-2026 02 28)

Komiteto narys Narys dalyvavo posédziuose
Artaras Zdanaviéius 717

Komiteto pirmininkas

Nerijus Datkiinas 6/7

Komiteto narys

Edita Maldkiené 7/7

Komiteto naré

16/25



2023 m. | pusm. tarpinis pranesimas / Benrovés valdymo struktara

2023 m. per ataskaitinj laikotarpj jvyko 7 Audito komiteto posédziai.

Svarbiausia Audito komiteto veikla per ataskaitinj laikotarp;:

Bendroveés finansiniy ataskaity audito proceso stebésena, ypac kreipiant démesj j jo
atlikimg;

auditoriy ir audito jmonés nepriklausomumo perzitra ir stebéseng;

2022 m. finansiniy ataskaity audito rezultaty aptarimas bei paaiskinimy, kaip auditas
prisidéjo prie finansiniy ataskaity patikimumo ir koks buvo audito komiteto vaidmuo tai
atliekant, teikimas;

aspekty, susijusiy su Bendrovés 2022 m. finansiniy ataskaity auditu, aptarimas su
auditoriais ir pastebéjimy teikimas;

Bendrovés finansiniy ataskaity uz 2023 m. | pusmet] rengimo proceso stebésena,
gilinantis | ataskaity turinj ir formq, bei rekomendacijy teikimas dél finansinés
atskaitomybés proceso patikimumo uztikrinimo;

Bendrovés vidaus kokybés kontrolés ir rizikos valdymo sistemy, turinciy jtakos
Bendrovés finansinei atskaitomybei, ir vidaus audito veiksmingumo stebésena,
nepazeidziant vidaus audito nepriklausomumo;

Vidaus audito 2022 m. veiklos ir rekomendacijy veiksmy plano jgyvendinimo aptarimas;
Vidaus audito skyriaus veiklos 2022 m. aptarimas ir jzvalgy teikimas;

Vidaus audito skyriaus atlikty vidaus audity ataskaity aptarimas ir pastebéjimy
teikimas;

2023 m. vidaus audito uzduodiy plano aptarimas ir pastebéjimy teikimas;

Bendrovés vidaus kontrolés sistemos aptarimas, pastebéjimy ir rekomendacijy
teikimas;

Bendroveés riziky valdymo politikos ir metodikos atnaujinimo proceso stebésena,
rekomendacijy teikimas;

ABC modelio jdiegimo proceso perzidra ir stebésena;

kibernetinio saugumo uztikrinimo Bendrovéje aptarimas ir Bendrovés ekstremaliyjy
situacijy valdymo plano perziarg;

gauty skundy, susijusiy su buhalterine apskaita, vidaus kontrolés sistema ar audito
klausimais, gavimo, saugojimo ir kity aspekty aptarimas.
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6. Rizikos ir jy valdymas

Bendrové, vykdydama veiklq, susiduria su jvairiomis rizikomis, tiek strateginiame, tiek
ir operatyviniame lygmenyje. Siekiant uZztikrinti veiklos testinumg ir tiksly
igyvendinimg, rizikos valdomos vadovaujantis gerosiomis praktikomis ir tarptautiniais
standartais bei principais (ISO 31000 (Rizikos valdymo gairés) bei COSO (angl.
Committee of Sponsoring Organizations of the Treadway Commission)).

Bendrovés riziky valdymg reglamentuoja ,Rizikos valdymo politika“ bei ,Rizikos
identifikavimo, vertinimo ir valdymo metodika®. ISsamy rizikos veiksniy valdymo
procesq galite rasti 2022 m. metiniame pranesime.

2023 m. | pusmetj Bendrové skyré didelj démesj riziky identifikavimo, vertinimo ir

valdymo proceso perziarai:

« perziGrétos ir atnaujintos rizikos valdymo proceso dalyviy atsakomybés visose
grandyse (nuo kolegialiy valdymo organy iki darbuotojy);

- atnaujintas riziky grupavimas, papildant nauja rizikos grupe ASV (angl. ESG) -
aplinkosaugos, socialinés ir valdysenos sritis;

« atnaujinti rizikos reik§mingumo bei rizikos poveikio (jtakos) vertinimo rodikliai;

« kritiniy riziky valdymas susietas su veiklos testinumu;

+ atnaujinti rizikos stebésenos kriterijai.

2023 m. Il pusmetj Bendrové atliks riziky pergrupavimg bei tikimybés ir poveikio
vertinimq pagal atnaujintg metodikg.

2023 m. per ataskaitinj laikotarpj Bendrové skyré didZiausiq démes;j Siy riziky valdymui:

Veikloje naudojamy strateginiy medziagy tiekimas. Bendrové susiduria su rizika, kad
dél riboto strateginiy medziagy tiekéjy skai¢iaus rinkoje nutrikus strateginés
medziagos tiekimui nejvykdys jsipareigojimy uzsakovui, dél to patirs finansiniy
nuostoliy (baudos, delspinigiai, iSskaitos). Prie strateginiy medziagy priskiriama: natrio
chloridas (naudojamas keliy priezitros veikloje Ziemos sezonu), granito ir dolomito
skalda bei bitumas. Siekdama valdyti strateginiy medziagy tiekimo rizikg, Bendrove
atliko:

+ potencialiy tiekéjy analize ne tik Lietuvoje, bet ir uzsienio salyse;

* medziagy techniniy specifikacijy ir jy atitikties esamiems reikalavimams vertinimg;
+ galimy logistikos bady, islaidy ir terminy bei sandéliavimo galimybiy analize;

+ kitus veiksmus, kurie minimizuoty rizikg Bendrovei, rizikos pasireiskimo atveju.

, KELIY
\ PRIEZIORA

Turinys >>

Darbuotojy pritraukimas, ugdymas, pamainumas ir iSlaikymas. Nors Bendrové
kasmet daug démesio ir laiko skiria naujy darbuotojy pritraukimui, ugdymui ir
pamainumui, darbuotojy pritraukimo ir islaikymo rizika islieka. Rinkoje jauciamas
didelis inzinering kvalifikacijg bei kompetencijg turin¢iy darbuotojy poreikis. Po
COVID-19 pandemijos jsitvirtings nuotolinis / hibridinis darbo modelis dar labiau
apsunkina darbuotojy pritraukimg, kadangi darbuotojai gali dirbti nuotoliniu badu ne
tik Lietuvoje. Tuo tarpu Bendrovés darbo specifika reikalauja, kad darbuotojy darbo
vieta baty konkrecioje lokacijoje.

Siekiant valdyti pritraukimo, ugdymo, pamainumo ir islaikymo rizikg, Bendrové vykdo
daug veiksmy bei iniciatyvy:

« vykdoma studijy rémimo programg;

« pasira$ytos sutartys su ,Vilnius Tech” ir Kauno kolegija dél bendradarbiavimo;

« aktyviai dalyvaujama karjeros dienose;

+ studentai gali atlikti mokamq praktikg;

« vykdoma kritiniy pareigybiy pamainumo programa.

Daugiau apie Bendrovés rizikos valdymo procesqg kvie¢iama skaityti 2022 m.
metiniame pranesime.
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7. Darnumo (socialinés atsakomybés)
tarpiné apzvalga

Bendrové nuo 2021 m. Bendrovés darnumo (socialinés atsakomybés) ataskaitas rengia
pagal Pasaulinés ataskaity teikimo iniciatyvos (angl. Global Reporting Initiative, GRI)
standartq. GRI yra nepriklausoma tarptautiné organizacija, kurianti tvarumo ataskaity
standartus, padedancius jmonéms objektyviai jvertinti ir aiSkiai komunikuoti apie savo
poveikj suinteresuotosioms Salims. Standartais paremta tvarumo ataskaita teikia
informacijg apie teigiamq ar neigiamgq organizacijos indélj j darny vystymasi.

Ataskaitos rengiamos pagal ASV (angl. ESG) - aplinkosaugos, socialinés srities ir
valdysenos sritis. Sios sritys apibddina tvary, atsakingq ir etiskg verslq, taip pat
santykius su masy klientais, partneriais ir darbuotojais.

Daugiau apie Bendrovés darnumo tikslus, pasiektus rezultatus ir jgyvendintas
iniciatyvas kvie¢iama skaityti 2022 m. metiniame praneSime.

7.1. Darbuotojai ir kultira

Siekiant darnaus Bendrovés vystymosi, personalo politika yra tendencingai nukreipta
i skaidry ir decentralizuotq valdymgq, darbuotojy profesiniy kompetencijy ugdymag,
vidinés kultdros, kurian¢ios didesne pridétine verte, stiprinimq ir vertingiausiq
organizacijos turtg — Zmones. Bendrovéje dirba apie 2 200 darbuotojy.

Kasmet vis stipriau siekiama jtvirtinti dalyvavimo kultirg, jtraukiant j veiklg kiekvieng
darbuotojq ir ieSkant suderinamumo tarp skirtingy darbuotojy karty ir poziariy.
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[tempta rinkos situacija bei vykstanti agresyvi kova tarp jmoniy, siekiant pritraukti
darbuotojy, nulémé ir didéjantj bendrg darbuotojy kaitos rodiklj. Lyginant 2022 ir 2023 m.
| pusm. duomenis, bendra darbuotojy kaita padidéjo 1,37 %, taciau ataskaitiniu
laikotarpiu pastebimas nedidelis savanoriskos darbuotojy kaitos sumazéjimas — 0,05 %.

Didziausiq darbuotojy dalj sudaro asmenys nuo 51 iki 60 mety. Lyginant 2022 ir
2023 m. | pusm. duomenis, pastebimas nedidelis Bendrovés darbuotojy vidutinio

amziaus mazéjimas — 491 m.

Darbuotojy kaitos rodiklis, %
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Darbuotojy pasiskirstymas pagal amziy
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Darbuotojy pasiskirstymas pagal lytj
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ITD — inzinerinis techninis darbuotojas
Darbo uZzmokestis

Lyginant 2022 ir 2023 m. | pusmecio duomenis, pastebimas ~13 % vidutinis atlygio
augimas visose pareigybiy grupése, iSskyrus kelio darbininko pareigybe. Minima
pareigybé yra startiné pozicija, kurios uzpildymo poreikis yra susijes su Bendrovés
veiklos sezoniskumu — Il mety ketvirtis yra vasaros sezono darbuotojy priémimas ir
integravimas | veiklq. Esant abipusiam ldkes¢iy atitikimui, darbuotojai gali bati

perkeliami j auk$tesnes pareigybes, nustatant jiems didesnj atlygio rézj.

Regiony vadovy ir keliy tarnyby vadovy aukstesniems atlygio vidurkiams jtakq turéjo
iSmokéta metiné kintama atlyginimo dalis. Jaunesniyjy specialisty pareigybés grupéje
atlygio vidurkiams didesne jtakq turéjo gamybinio padalinio sezono pradzia ir uz
rezultatus iSmokéta ménesiné kintama atlygio dalis. Kintamos atlygio dalys pareigybiy
grupéms iSmokétos, remiantis Bendroveéje galiojanéia Kintamos atlygio dalies
nustatymo ir mokéjimo tvarka.
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Darbuotojy darbo uzmokescio dinamika (neatskaicius mokesciy)

Turinys >>

Darbo Darbo Darbo Darbo Darbo Darbo Atlygig
Pareigybiy grupé uzmokestis uzmokestis uzmokestis uzmokestis uzmokestis uzmokestis p‘I,ykgyitnlcs:nf’
2021 m. 2021 m. 2022 m. 2022 m. 2023 m. 2023 m. 2023 Il ketv.
| ketv. (Eur) Il ketv. (Eur) | ketv. (Eur) Il ketv. (Eur) | ketv. (Eur) Il ketv. (Eur) /2022 Il ketv.
Administracija:
Generalinis direktorius 8 325 14 777* 8 363 11 692* 9 353 15131* 29 %
Departamenty, regiony vadovai 6262 7 491> 4 995 5777 6 536 6 884 19 %
Skyriy, grupiy, keliy tarnyby vadovai 3385 3 666* 3449 3398 3846 4 458 31 %
Vyresnieji specialistai 2 596 2 582* 2 449 2785 2792 3275 18 %
Specialistai 1640 1833* 1722 1801 1832 1827 1%
Jaunesnieji specialistai 1044 1516* 1048 966 1311 1298 34 %
Keliy tarnybos:
Darby vadovai, meistrai, brigadininkai, 1820 1769 1940 1988 2019 2225 12 %
Vaiotojal, mechanizatoria, 1526 1423 1560 1558 1715 1644 6%
Kvalifikuoti darbininkai-operatoriai (C ) 1304 1170 1302 1267 1402 1312 6 %
Kelio darbininkai (D) 1073 960 1048 1032 1044 977 -5 %
Pagalbiniai darbininkai (E) Q74 799 883 881 1026 918 4%

*su premija
uz 2020 m.

*su premija
uz 2021 m.

*su premija
uz 2022 m.
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Kompetencijy ugdymas

2023 m. pirmgjj pusmetj Bendrovés darbuotojai tobulino savo kompetencijas iSoriniuose
kvalifikacijos tobulinimo renginiuose bei vidiniuose su iSoriniais arba vidiniais lektoriais
organizuojamuose mokymuose, kuriuose i$ viso dalyvavo 1071 dalyvis (91 mokymai).

2022 m. 2023 m. Pokytis
| pusm. | pusm. (2022 m. /2023 m.)

Mokymy dalyviai

Mokymy dalyviy skaiéius 1533 1071 -462

Mokymuose dalyvavusiy darbuotojy 510 376 _134
(unikaliy) skaiéius

Mokymuose dalyvavusiy darbuotojy _
(unikaliy) dalis, % 228 171 57

Mokymy valandy skaiéius

Mokymy valandy skaiéius 4 071 4 896 825

Vidutinis mokymo valandy skaiéius,

tenkantis darbuotojui 18 22 Ok

Vidutinis mokymo valandy skaiéius,

tenkantis (unikaliam) darbuotojui 8 13 5

Pastaba: skaiciuojant rodiklius naudojamas vidutinis pusmedio darbuotojy skaidius.

Pirmgjj pusmetj surengti 24 vidiniai mokymai, per kuriuos 899 dalyviai tobulino darbo
su Bendrovéje jdiegtomis programomis jgudzius. Surengta 27 vidiniy teoriniy bei
praktiniy mokymy, kuriuose su iSoriniais lektoriais savo Zinias vadovavimo ir
lyderystés, statybos, uzsienio kalbos, skaitmeniniy sistemy, metiniy veiklos aptarimo
pokalbiy temomis gilino 930 dalyviai. Siekdami tobulinti profesines ir bendrgsias
kompetencijas, 65 iSoriniuose renginiuose kvalifikacijq kélé 981 dalyvis. Jie gilino Zinias
personalo, statybos, technikos, valdymo, ,Zaliyjy” pirkimy, vidaus audito, informaciniy
technologijy, projekty valdymo, darbuotojy saugos ir sveikatos, teisiniy ziniy,
kompiuterinio rastingumo, efektyvumo ir kt. temomis.

Lyginant 2022 ir 2023 m. | pusmecio duomenis, pastebimas sumazéjes mokymy

dalyviy skaicius, ta¢iau valandy skaicius, tenkantis vienam darbuotojui, yra padidéjes
iki 13 val.
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|sitraukimo tyrimas

Siy mety geguzés ménesj Bendrovéje buvo atliktas darbuotojy jsitraukimo tyrimas.
Pildyti apklausg buvo kvie¢iami visi Bendrovéje dirbantys darbuotojai.
Kompiuterizuotas darbo vietas turintys darbuotojai klausimynus pildé gave nuorodas j
el. pastg, o kompiuterizuoty darbo viety neturintys darbuotojai pildé popierinius
klausimyno variantus. Apklausoje sudalyvavo 76 % visy Bendrovés darbuotojy.

2023 m.
rezultatas:

35 %

2020 m.
rezultatas:

2021 m.
rezultatas:

38 %

37 %

Tyrimu taip pat buvo nustatytos islaikytinos ir tobulintinos sritys, kur reikalingas
Bendrovés démesys. Per jsitraukimo tyrimg iSryskéjo, kad darbuotojai vertina
Bendrovéje vyraujancdiq teigiamq ir draugiskg darbo atmosferq, atliekamas darbas
jiems atrodo prasmingas ir patinka. Nuo liepos padaliniuose organizuojami rezultaty
aptarimai, toliau bus dirbama su darbuotojy jsitraukimo tyrime iSskirtomis
tobulintinomis kryptimis siekiant jvertinti, kodel 2023 m. jsitraukimo tyrimo rezultatas
buvo Zemesnis.

Darbuotojy atstovavimas

Ataskaitiniu laikotarpiu Bendrové teseé ir stiprino dialogg su socialiniais partneriais,
konsultavosi, ieSkojo bendry sprendimy bei aptarinéjo darbuotojams aktualiausias
temas. Taip pat Bendrové sieké uztikrinti atnaujintos Kolektyvinés sutarties, kuri
ijsigaliojo nuo 2023 m. vasario 1 d. su jungtine atstovybe sudariusiomis 3
profesinémis sqjungomis, adaptavimq bei vykdymg. Kolektyviné sutartis su
pakeitimais pratgsta 2 metams iki 2024 m. gruodzio 15 d.

Daugiau apie darbuotojy atstovavimg, kolektyvinés sutarties sqlygas ir papildomas
naudas darbuotojams skaityti 2022 m. metiniame pranesime.
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Kultarinés veiklos ir iniciatyvos

« Kovo pradzioje jvyko nuotoliniai 2022 m. apdovanojimai ,KILOMETRU PRIEKYJE®, per
kuriuos buvo padékota Bendrovés darbuotojams uz jsimintiniausius praéjusiy mety
darbus.

« Nuo 2022 m. kiekvienas darbuotojas gali skirti vieng apmokamgq darbo dienq per
metus savanorystei ir vieng apmokamg darbo dieng sveikatinimuisi.

- Bendrovéje veikia kultiros ambasadoriy iniciatyva.

.« Bendrové nuo 2020 m. aktyviai diegia ekonominio vairavimo kultdrq. Taip
Bendrovéje siekiama skatinti saugy vairavimgq, didinti bendrq eismo saugumg,
mazinti degaly sqnaudas ir poveikj aplinkai. Per ataskaitinj laikotarpj buvo
suorganizuoti 3 ekonominio vairavimo renginiai. Padaliniuose lankési kviestinis
svecias, jau 6 sezonus lenktyniaujantis Lietuvos ralio ¢empionas Justas Simaska,
kuris pasakojo apie sukauptq lenktyniy patirtj bei dalijosi praktiniais patarimais
saugos dirzy, EKO vairavimo ir technikos prieziGros temomis.

Darbuotojy sauga ir sveikata

Bendrovés veikla yra susijusi su potencialiai pavojingais darbais. Tiek priziGrint, tiek
vykdant keliy statybos ir remonto darbus didelis démesys skiriamas darbuotojy saugai
ir sveikatai.

Bendrovéje laikomasi nulinés tolerancijos nelaimingiems atsitikimams. Siekiant
iSvengti nelaimingy atsitikimy ir neigiamo poveikio sveikatai, Bendrovéje nuolat
tobulinama Darbuotojy saugos ir sveikatos uztikrinimo sistema (toliau - DSS),
planuojamos ir diegiamos jvairios prevencinés priemonés. Dedamos pastangos ugdyti
darbuotojus, ieskoma bady ir galimybiy pasiekti kiekvieng, didinant Zinias ir
sgmoningumg, mazinant nelaimingy atsitikimy skai¢iy. Lyginant pirmg 2023 m.
pusmetj su 2022 m., pastebimas nedidelis nelaimingy atsitikimy skai¢iaus didéjimas,
kurj lémé nepastovios ziemos oro sqlygos, padidinusios slydimy skaiciy.

Nelaimingi atsitikimai Bendrovéje / jvykiy skai€ius

Sunkls o

Lengvi

IS viso

0] 2 4 6 8 10 12
= 2023 m. m 2022 m.
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Per ataskaitinj laikotarpj jgyvendinamos DSS priemonés ir iniciatyvos:

« atnaujinti DSS sritj reglamentuojantys vidaus norminiai dokumentai;

« organizuoti praktiniai mokymai, kuriuose darbo medicinos specialistai kalbéjo apie
bating mankstq, paaiskino, kaip jvairUs rizikos veiksniai kenkia darbuotojy sveikatai,
kokios ilgalaikés pasekmés;

« pratesti praktiniai gaisrinés saugos ir pirmosios pagalbos mokymai darbuotojams.

Rysiai su visuomene, bendruomenés ir socialinés iniciatyvos, narystés asociacijose ir
partnerysteés

Bendroveé ragino ir teberagina vairuotojus laikytis saugaus greicio bei atidziai stebéti
kelio Zenklus. Nuspresta dar daugiau investuoti ir pirkti papildomus naujus skydo
funkcijq atliekancius jrenginius — smagio slopintuvus. Priemoné kabinama prie
sunkiosios technikos ir atlieka skydo funkcijq, per avarijg sugeria smug;.

Bendrové didino komunikacijg ir bendradarbiavimg su savivalda, senitnais. Per pirmgjj
pusmetj valstybiniy keliy priezidros darby aspektus pristaté ir aptaré
susitikime-diskusijoje su Lietuvos savivaldybiy senitiny asociacija, kiek daugiau nei
100 senitny i$ visos Salies. Bendradarbiavimas su savivalda stiprintas visq pusmet; ir
tesiamas jvairiais formatais.

Bendromis ir asmeninémis iniciatyvomis Bendrové ir jos darbuotojai aktyviai prisideda
prie pagalbos Ukrainai. 2023 m. sausio—kovo ménesiais Susisiekimo ministerija buvo
inicijavusi gerumo akcijg #DviratisUkrainai. Prie Sios akcijos aktyviai prisidéjo
Bendrove, kuri i$ gyventojy visoje Lietuvoje surinko daugiau nei 220 dviradiy, kelis
Simtus atsvaity, bagaziniy, Salmy bei kitokiy dvira¢iams skirty priemoniy. Dviraciai
Ukrainos gyventojams bdatini. Kad galéty judéti | aplinkines gyvenvietes maisto ar
vandens, medicininés pagalbos, jais patogu pasiekti vieSas vietas, taip pat teikti
humanitaring pagalbaq.

Narystés asociacijose

Sausio mén. Bendrové tapo Lietuvos atsakingo verslo asociacijos (toliau LAVA) nare.
LAVA siekia formuoti ir stiprinti atsakingo ir tvaraus verslo ekosistemq Lietuvoje.
Asociacija vienija jmones, siekianc¢ias diegti ir vadovautis atsakingos ir tvarios veiklos
principais. LAVA yra pirmoji Lietuvoje verslo asociacija, démesj sutelkusi j tvarumo ir
imoniy socialinés atsakomybés temas.

Bendrové kartu su ,Lietuvos geleZinkeliais” ir Lietuvos pastu nuo 2019 m. yra
transporto inovacijy platformos ,Transporto inovacijy centras” dalininké. Sio pusmedio
pradzioje pradétos V§| ,Transporto inovacijy centras” likvidavimo proceduros.
Sprendimqg nutraukti jstaigos veiklg priémeé visi jos steigéjai: ,Lietuvos geleZinkeliai®
(LTG), Lietuvos pastas ir AB ,Keliy prieziara®.
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Bendradarbiavimas su akademine bendruomene

Bendrové bendradarbiauja su Kauno technikos kolegija, ,Vilnius Tech” ir Kauno
technikos profesinio mokymo centru. Siekiant pritraukti naujus talentus, per pirmgjj
2023 m. pusmetj buvo dalyvauta Siuose renginiuose: ,Vilnius Tech” renginyje ,Vilnius
Tech Career Fest 2023" Kauno technikos kolegijos renginyje ,Sukonstruok inzinerine
ateitj: kontakty muge 2023“ Kauno technologijy mokymy centro renginyje ,Gauk
kontaktq - pasirasyk kontraktq 2023

Per ataskaitinj laikotarpj buvo sudarytos 8 praktinio mokymo sutartys. Studentai atliko
praktikg keliy inZinerijos, meteorologijos, automechanikos bei Zmogiskyjy istekliy
srityse. Uz gerus praktikos rezultatus studentai buvo skatinami vienkartine praktikanto
stipendija.

Bendrové tesia ir 2020 m. pradétg studenty rémimo programa: skiria stipendijas ir
finansuoja studijas gabiausiam jaunimui, ketinanéiam ateitj sieti su keliy inZinerija.
2023 m. pirmgqjj pusmetj studijy rémimas suteiktas 13 studenty.

7.2. Aplinkosauga

Siy mety pirmqji pusmetj Bendrové prisidéejo prie Energetikos ministerijos ir
valstybés valdomy jmoniy susitarimo dél energijos sutaupymo ir veiksmy. Sutarta dél
planinio energijos resursy naudojimo bei mazinimo perziaréjimo, naujy veiksmy bei jy
diegimo. Tai reik§mingi energijos kiekiai, kurie prisidés prie nacionalinio energijos
produktyvumo geréjimo. Skaiciuojama, kad Bendrovei kasmet tai leis sutaupyti
daugiau nei 200 tukst. KWh.

Bendrové toliau kryptingai investuoja j saulés elektrines. Per ataskaitinj laikotarpj
jrengta ir pradéjo veikti nauja 200 kW galios saulés elektriné, kuri uztikrins Kauno r.
esancio bendrovés komplekso vidaus poreikius. Jame jsikdrusi Kauno keliy tarnyba,
sunkiosios technikos ir transporto servisas, Keliy priezidros valdymo centras, Piety
regiono bei kiti administracijos darbuotojai. Bendrové j §j sprendimq investavo
177 takst. eury. Saulés elektrinei jrengti gautas dalinis finansavimas i$ Aplinkos
projekty valdymo agentdros (APVA), dalyvaujant programoje ,Klimato kaitos
programos priemonés ,Atsinaujinanéiy energijos istekliy (saulés, véjo) panaudojimas
juridiniy asmeny elektros energijos poreikiams”. Nauja saulés elektriné per metus
pagamins apie 190 takst. kWh elektros ir Bendrovei padés sutaupyti ne maziau kaip
30 takst. Eur per metus. Siuo metu Bendrovéje kartu su naujgja i$ viso veikia 300 kW
galios 7 saulés elektrinés.

, KELIY
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Turinys >>

Bendrové ir LAKD pasirasé 24 mén. sutartj, kuri jpareigoja atlikti ,ABB TERRA 54
elektromobiliy jkrovimo prieigy prieziGros ir remonto paslaugas. Pagrindinis tikslas —
uztikrinti ,ABB TERRA 54* jkrovos stoteliy nuolatinj veikimgq. Sios jkrovos stotelés yra
sumontuotos pagrindiniuose magistraliniuose keliuose Al, A2, A5, A6, Al2, Alé.
Bendrové priziari 21 jkrovos stotele.

2023 m. vasarj—kovq vykdyti Bendrovei priklausanéiy seny asfalto baziy galutinio
sutvarkymo ir likvidavimo darbai. Utilizuota 400 m3 bitumo saugykla Raseiniy keliy
tarnyboje, Kelmés meistrijoje. Taip pat demontuoti bei perduoti perdirbti asfalto
gamybos jrenginiai Rokiskio keliy tarnyboje, Kupiskio meistrijoje, o per ardymqg
susidariusios atliekos perduotos utilizuoti. Bendrové nuosekliai vykdo seny asfalto
gamybos jrenginiy, degaliniy tvarkymo darbus.

Per ataskaitinj laikotarpj Bendrové turéjo 3 neplaninius bei 4 planinius Aplinkos
apsaugos departamento prie Aplinkos ministerijos patikrinimus. Per vienq neplaninj
patikrinimg nustatyti pazeidimai dél netinkamai jgyvendinamo LRV 2008 m. kovo 12 d.
nutarimo Nr. 206 dél kriterijy, kuriuos atitinkantys medziai ir krdmai priskiriami
saugotiniems zeldiniams, jgyvendinimo.

7.3. Valdysena

Korupcijos prevencija — nuliné tolerancija korupcijai

Bendrové netolaruoja jokiy korupcijos atvejy ir pasisako uz aukstus etikos,
sqziningumo ir skaidrumo veikloje standartus bendradarbiaudama tiek su
darbuotojais, tiek su klientais, partneriais, tiekéjais ar valstybinémis institucijomis.

Bendrovéje veikia vidiniai ir iSoriniai pranesimy apie pazeidimus teikimo kanalai (toliau
— Pasitikéjimo linija). Apie galimus korupcijos atvejus ar pastebéjus bet kokj neetiskg
elgesj, Bendrové skatina pranesti el. pastu skaidrumas@keliuprieziura.lt, nemokamu
telefonu +370 377 88 OO0 arba tiesiogiai Bendrovés interneto svetainéje uzpildant
pranedimo formg. Siais pranedimy kanalais gali naudotis tiek darbuotojai, tiek visos
suinteresuotosios Salys, telefono numeris ir el. pasto adresas skelbiami Bendrovés
interneto svetainéje, kurioje taip pat nurodyti paskirti kompetentingi asmenys,
administruojantys Pasitikéjimo linijg bei nagrinéjantys ja gautq informacijq apie
pazeidimus. Bendrové garantuoja praneséjy konfidencialuma.

Per ataskaitinj laikotarpj Pasitikéjimo linija i$ viso gauta 60 pranesimy, i$ kuriy 47 (78,3 %)
buvo susije su keliy ir gatviy priezidra, nekokybiskai atliktais keliy prieziGros darbais arba

netoleruotinu elgesiu, vidiniy tvarky, procediry nesilaikymu, i$ kuriy 3 pasitvirtino, o 2 dar
tikrinami. Ataskaitiniu laikotarpiu buvo atlikti S vidaus tyrimai, po kuriy S darbuotojai jspéti.
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2023 m. pradzioje darbuotojams buvo pristatyti atliktos Bendrovés darbuotojy
tolerancijos korupcijai anoniminés apklausos rezultatai — tolerancijos korupcijai lygis,
jos teigiami ir neigiami poky¢iai, lyginant su 2020-2021 m. apklausos rezultatais.
Apibendrinti apklausos rezultatai su esminiais pokyc¢iais paskelbti Bendrovés interneto

svetainéje.

Siekiant ugdyti bei stiprinti korupcijai atsparig aplinkq Bendrovéje, sistemingai
rengiami mokymai darbuotojams. |gyvendinant 2023 m. akcentuotq vienqg i$
antikorupcinés kultiros ugdymo krypc¢iy — organizuoti specializuotus mokymus
aukstesne kvalifikacijq turintiems darbuotojams. Bendrovéje buvo perzZiGrétas ir
atnaujintas pareigybiy, kurias einantys darbuotojai privalo deklaruoti privacius
interesus, sqrasas. Su atnaujintu pareigybiy sqgrasu galima susipazinti Bendroveés
interneto svetainéje. Vadovaujamas pareigas einantiems darbuotojams, kuriems
privaloma deklaruoti privacius interesus, buvo sudarytos sglygos savarankiskai
susipazinti / iSklausyti Specialiyjy tyrimy tarnybos (STT) mokymy platformoje
antikorupcinio Svietimo temgq ,Interesy konfliktai“, siekiant stiprinti kompetencijas
uztikrinant viesojo intereso virsenybe, kad sprendimai bty priimami objektyviai,
skaidriai ir nesaliskai. 2023 m. birzelio 30 d. sertifikatus apie sékmingai islaikytq
mokymy testg pateiké 108 darbuotojai, t. y. 95,6 % vadovaujamas pareigas einandiy
darbuotojy. 2023 m. pirmgjj pusmetj buvo gauti 3 pranesimai apie nusisalinimq dél
galimo interesy konflikto bei pateikta 1 iSankstiné rasytiné rekomendacija, nuo kokiy
veiksmy darbuotojas privalo nusisalinti, siekiant tinkamai suvaldyti galimq interesy
konflikto situacijg. Taip pat ataskaitiniu laikotarpiu buvo stiprinamos ir Bendrovéje uz
antikorupcinés aplinkos kidrimg atsakingy darbuotojy kompetencijos: dalyvauta 5
mokymuose, seminaruose, susijusiuose su antikorupcinés aplinkos karimu ir
igyvendinimu, Praneséjy apsaugos jstatymo jgyvendinimu, interesy konflikty valdymu
ir kylanciais i§sukiais.
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FINANSINES BUKLES ATASKAITA

TURTAS

llgalaikis turtas
Nematerialusis turtas
Programiné jranga

Kitas nematerialus turtas
Nematerialiojo turto i$ viso

ligalaikis materialusis turtas

Zemé

Pastatai ir statiniai

Masinos ir jranga

Transporto priemonés

Kiti jrenginiai, prietaisai ir jrankiai
Kitas materialusis ilgalaikis turtas
Nebaigta statyba

ligalaikio materialiojo turto i$ viso

ligalaikés gautinos sumos
Naudojimo teisé

Kitas ilgalaikis finansinis turtas
Kitas ilgalaikis turtas

Atidétojo pelno mokescio turtas
ligalaikio turto i$ viso

Trumpalaikis turtas
Atsargos
ISankstiniai apmokéjimai
Gautinos sumos
18 pirkéjy gautinos sumos
Sutarciy turtas
Kitos gautinos sumos

Per vienerius metus gautiny sumy i$

viso

IS anksto sumokétas pelno mokestis
Kitas trumpalaikis finansinis turtas
Kitas trumpalaikis turtas

Pinigai ir pinigy ekvivalentai
Trumpalaikio turto i$ viso

Turtas, laikomas parduoti

Turto is viso

Pastabos  2023.06.30 2022.12.31 2022.06.30
345 396 198
345 396 198

38.672 39.447 40.334
34.261 34.464 33.817
16.987 17.446 16.919
3.082 3.340 3.624
838 861 884
250 184 198
94.090 95.742 95.776
2 339 2.487 2.816
- - 60

124 98 142
1.334 1.569 1.302
98.232 100.292  100.294
8.671 10.391 9.727
10.695 1.123 11.042
4.407 1.974 4.180
1 1 1
15.103 3.098 15.223
- 74 747

2.851 3.068 2.812
407 464 494
11.309 43.633 5.133
38.341 60.728 34.136
136.573 161.020  134.430
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FINANSINES BUKLES ATASKAITA (TESINYS)

NUOSAVAS KAPITALAS
Nuosavas kapitalas
|statinis kapitalas

Akcijy priedai
Privalomasis rezervas

Kiti rezervai
Nepaskirstytasis pelnas
Nuosavo kapitalo i$ viso

Mokétinos sumos ir
jsipareigojimai

Po vieneriy mety mokétinos
sumos ir jsipareigojimai

Dotacijos

ligalaikiai finansiniai jsipareigojimai

ISmokos darbuotojams, ilgalaiké
dalis

Atidéjiniai, ilgalaiké dalis

Kiti ilgalaikiai jsipareigojimai

Atidétojo pelno mokescio
jsipareigojimas

Po vieneriy mety mokétiny sumy
ir jsipareigojimy i$ viso

Per vienerius metus mokétinos
sumos ir jsipareigojimai

ligalaikiy finansiniy jsipareigojimy
einamyjy mety dalis

Trumpalaikés paskolos

Prekybos skolos

Gauti avansai ir ateinanciy
laikotarpiy pajamos

Mokétinas pelno mokestis

Su darbo santykiais susije
jsipareigojimai

ISmokos darbuotojams, trumpalaiké
dalis

Atidéjiniai, trumpalaiké dalis

Mokétinas PVM

Kiti trumpalaikiai jsipareigojimai

Per vienerius metus mokétiny
sumy ir jsipareigojimy i$ viso

Nuosavo kapitalo ir jsipareigojimy
i$ viso

Toliau pateikiamas aiSkinamasis rastas yra neatskiriama Sios sutrumpintos tarpinés finansinés

informacijos dalis.

L.e.p generalinis

direktorius Kristupas Baranauskas

2023.06.30 2022.12.31 2022.06.30
109.826 109.826 109.826
(4.467) (6.983) (5.533)
105.359 102.843 104.293
10 11 11
5.971 5.971 7.684
865 787 631
2.426 2633 2.065
9.272 9.402 10.391
2.504 3.297 242

i ; 340

7.202 6.317 9.352
1.013 26.655 625
8.964 9.398 7.945
679 592 417
587 567 410
665 1.603 ]
328 347 415
21.942 48.776 19.746
136.573 161.020 134.430

2023 m. rugpjacio 25 d.

Vyriausioji buhalteré Tatjana Sinicina

2023 m. rugpjacio 25 d.
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PELNO (NUOSTOLIY) ATASKAITA

Pajamos pagal sutartis su klientais
Pardavimo savikaina
Bendrasis pelnas

Veiklos sgnaudos

Kitos veiklos pajamos
Kitos veiklos (sgnaudos)
Veiklos pelnas

Finansinés pajamos
Finansinés (sgnaudos)
Pelnas prieS mokes¢ius

Pelno mokestis

Grynasis pelnas (nuostolis)

Toliau pateikiamas aidkinamasis rastas yra neatskiriama Sios sutrumpintos tarpinés finansinés

informacijos dalis.

L.e.p generalinis
direktorius Kristupas Baranauskas

Pastabos 2023 m.6 mén. 2022 m. 6 mén.
9 60.470 47.672
10 (563.811) (46.663)

6.659 1.009

1 (4.608) (4.027)
1.247 266

(584) 5

2.714 (2.747)

168 86

(130) (125)

2.752 (2.786)

(235) 318

2.517 (2.468)

2023 m. rugpjacio 25 d.

Vyriausioji buhalteré Tatjana Sinicina

2023 m. rugpjadio 25 d.
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BENDRUYJU PAJAMUY ATASKAITA

2023 m. 6 2022 m. 6
meén. meén.

Grynasis pelnas (nuostolis) uz metus 2.517 (2.468)

Kitos bendrosios pajamos (sgnaudos), perkeltinos j pelng
(nuostolius) ateinanciais laikotarpiais iS viso, atskaicius - -
mokescius

Kitos bendrosios pajamos (sgnaudos), neperkeltinos j pelng
(nuostolius) ateinanciais laikotarpiais iS viso, atskaicius - -
mokescius

Kitos bendrosios pajamos i$ viso, atskaiius mokescius - -

Bendryjy pajamy uz metus i$ viso, atskai¢ius mokes¢€ius 2.517 (2.468)

Toliau pateikiamas aiSkinamasis rastas yra neatskiriama Sios sutrumpintos tarpinés finansinés
informacijos dalis.

L.e.p generalinis

direktorius Kristupas Baranauskas 2023 m. rugpjadio 25 d.

Vyriausioji buhalteré Tatjana Sinicina 2023 m. rugpjudio 25 d.
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NUOSAVO KAPITALO POKYCIY ATASKAITA

Likutis 2022 m. sausio 1 d.

Ataskaitinio laikotarpio pelnas
(nuostolis)

Bendryjy pajamy is viso

Perkélimai j rezervus

Dividendai

Likutis 2022 m. birzelio 30 d.

Likutis 2023 m. sausio 1 d.

Ataskaitinio laikotarpio pelnas
(nuostolis)

Bendryjy pajamy is viso
Perkélimai j rezervus
Dividendai

Likutis 2023 m. birzelio 30 d.

Nuosavas kapitalas, tenkantis Bendrovés akcininkams

Pastabos |statinis kapitalas Akcijy priedai Privalomasis rezervas Kiti rezervai Nepaskirstytas pelnas IS viso nuosavo kapitalo
109.826 - 238 - (3.303) 106.761

) j - ) (2.468) (2.468)

- - - - (2.468) (2.468)

- - (238) - 238 -

109.826 - - - (5.533) 104.293

Nuosavas kapitalas, tenkantis Bendrovés akcininkams

|statinis kapitalas Akcijy priedai Privalomasis rezervas Kiti rezervai Nepaskirstytas pelnas IS viso nuosavo kapitalo
109.826 - - - (6.984) 102.842
- - - - 2.517 2.517
- - - - 2.517 2.517
109.826 - - - (4.467) 105.359

Toliau pateikiamas aiSkinamasis rastas yra neatskiriama Sios sutrumpintos tarpinés finansinés informacijos dalis.

L.e.p generalinis
direktorius

Kristupas Baranauskas

2023 m. rugpjadio 25 d.

Vyriausioji buhalteré

Tatjana Sinicina

2023 m. rugpjadio 25 d.
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PINIGY SRAUTY ATASKAITA

Grynasis pelnas (nuostolis)

Nepiniginiy sagnaudy (pajamy) atstatymas:

Pelno mokescio sgnaudos (pajamos)

Nusidévejimas ir amortizacija

Atsargy, gautiny sumy ir kito turto vertés sumazéjimas

Atidéjiniy pasikeitimas

Kiti koregavimai

Apyvartinio kapitalo pasikeitimai:

Atsargy sumazéjimas (padidéjimas)

Gauty iSankstiniy apmokéjimy sumazéjimas (padidéjimas)

Gautiny sumy sumazéjimas (padidéjimas)

Kito trumpalaikio turto sumazéjimas (padidéjimas)

(Sumokétas) pelno mokestis

Prekybos skoly (sumazéjimas) padidéjimas

Su darbo santykiais susijusiy jsipareigojimy
(sumazéjimas) padidéjimas

Kity trumpalaikiy jsipareigojimy sumazéjimas
(padidéjimas)

Kita

Grynieji pinigy srautai i$ pagrindinés veiklos

llgalaikio materialiojo turto jsigijimas

llgalaikio nematerialiojo turto jsigijimas

llgalaikio materialiojo turto pardavimas

llgalaikio nematerialiojo turto pardavimas

Grynieji pinigy srautai, panaudoti investicinéje
veikloje

(Sumokeétos) palikanos

Lizingo (finansinés nuomos) gavimai

Gautos paskolos

(Grazintos) paskolos

Lizingo (finansinés nuomos) (moké&jimai)

(ISmokéti) dividendai

Grynieji pinigy srautai, panaudoti finansinéje veikloje

Pinigy ir pinigy ekvivalenty grynasis padidéjimas
(sumazéjimas)

Pinigai ir pinigy ekvivalentai mety pradzioje
Pinigai ir pinigy ekvivalentai mety pabaigoje

2023 m. 6 2022 m. 6
Pastabos . ,
men. men.
2.517 (2.468)
235 (318)
5.561 5.403
(22) (159)
(237) (3.171)
1.720 (2.185)
(26.208) 6
(11.061) (8.202)
- 17
886 4.541
(435) (32)
(884) (1.154)
406 (1.203)
(27.522) (8.925)
(3.741) (8.803)
(3.741) (8.803)
(111) (19)
- 42
(793) 5.340
(157) (126)
(1.061) 5.237
(32.324) (12.491)
43.633 17.624
11.309 5.133

Toliau pateikiamas aiSkinamasis rastas yra neatskiriama Sios sutrumpintos tarpinés finansinés

informacijos dalis.

L.e.p generalinis
direktorius Kristupas Baranauskas

2023 m. rugpjadio 25 d.

Vyriausioji buhalteré Tatjana Sinicina

2023 m. rugpjadio 25 d.
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SUTRUMPINTOS TARPINES FINANSINES INFORMACIJOS AISKINAMASIS RASTAS
1  Bendroji informacija

AB ,Keliy prieziGra“ ( toliau — Bendrové) jregistruota Lietuvos Respublikos juridiniy asmeny registre 1990
m. lapkri¢io 29 d. reorganizavus V] ,Kauno regiono keliai“.

Nuo 2017 m. lapkri¢io mén. 1 d. pagal Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2017 m. liepos 5 d. nutarimg
Nr. 565 prie reorganizavime dalyvaujancios valstybés jmonés ,Kauno regiono keliai“ prijungiant
reorganizuojamas valstybés jmone ,Alytaus regiono keliai“, valstybés jmone ,Klaipédos regiono keliai,
valstybés jmone ,Marijampolés regiono keliai, valstybés jmone ,PanevéZzio regiono keliai“, valstybés jmone
,Siauliy regiono keliai, valstybés jmone ,Tauragés regiono keliai“, valstybés jmone ,Tel$iy regiono keliai*,
valstybés jmone ,Utenos regiono keliai“, valstybés jmone ,Vilniaus regiono keliai“ ir valstybés jmone
LJAutomagistralé®. V] ,Kauno regiono keliai“ pakeité pavadinimg, tapo V] ,Keliy priezitra“. Remiantis Lietuvos
Respublikos Vyriausybés 2018 m. lapkri€io 28 d. nutarimu Nr. 1169 ,Dél valstybés jmonés ,Keliy priezitra“
pertvarkymo ir valstybés turto investavimo® pertvarkyta valstybés jmoné ,Keliy priezitra“ j akcine bendrove
.Keliy prieziara®“.

Jmonés buveiné — Kaunas, Savanoriy g. 321 C.

Bendrovés pagrindiné veikla — valstybinés reikSmes keliy, tilty, tuneliy priezidra, keliy ir gatviy tiesimas,
smelio, zvyro karjery eksploatavimas, asfaltbetonio gamyba, projektavimo darbai ir kita veikla.

2023 m. birzelio 30 d. ir 2022 m. gruodzio 31 d. vienintelis Bendroves akcininkas buvo Lietuvos valstybé,
atstovaujama Lietuvos Respublikos susisiekimo ministerijos.

2023 m. birZelio 30 d. ir 2022 m. gruodZio 31 d. Bendrovés jstatinj kapitalg sudaré 109 826 016
paprastyjy vardiniy akcijy, kuriy kiekvienos nominalioji verté buvo 1 (vienas) euras. Bendrové neturéjo
jsigijusi savy akcijy.

Bendrovés darbuotojy skaicius 2023 m. birzelio 30 d. atitinkamai buvo 2.207 darbuotojai (2022 m.
gruodzio 31 d. — 2.217 darbuotojai).

2  Apskaitos politika

2.1 Ataskaity rengimo pagrindas

Bendrovés sutrumpinta tarpiné finansiné informacija uz Sesiy ménesiy laikotarpj, pasibaigusj 2023 m.
birZzelio 30 d. yra parengta pagal 34-g Tarptautinj apskaitos standartg (toliau - TAS) ,Tarpiné finansiné
atskaitomybé*“

Siekiant geriau suprasti Sioje sutrumpintoje tarpinéje finansinéje informacijoje pateiktus duomenis, i
finansiné informacija turi bati skaitoma kartu su Bendrovés 2022 m. finansinémis ataskaitomis, parengtomis
pagal Tarptautinius finansinés atskaitomybés standartus, priimtus taikyti Europos Sagjungoje.

Si sutrumpinta finansiné informacija yra parengta remiantis istorinés savikainos principais, i§skyrus
finansinj turtg ir finansinius jsipareigojimus, vertinamus tikrgja verte, kurie buvo apskaityti tikrajg verte.

Finansiniai Bendrovés metai sutampa su kalendoriniais metais.

34



AB ,,Keliy priezitura“, jmonés kodas 232112130, adresas Savanoriy pr. 321C, Kaunas

2023 m. birzelio 30 d. pasibaigusio 3e8iy ménesiy laikotarpio sutrumpinta tarpiné finansiné informacija,
parengta pagal Tarptautinius finansinés atskaitomybés standartus, priimtus taikyti Europos Sajungoje
(tOkst. eury, jeigu nenurodyta kitaip)

Siekiant parengti finansines ataskaitas pagal TFAS reikalavimus, batina naudoti tam tikrus svarbius
apskaitinius jvertinimus ir prielaidas, kurie daro jtakg apskaitos principy taikymui bei turtui ir jsipareigojimais
balanso datai, bei ataskaitinio laikotarpio pajamomis ir iSlaidomis. Nors jvertinimai ir su jais susijusios
prielaidos yra pagrjsti vadovybés istorine patirtimi ir Zinomais veiksniais, kurie atitinka esamas salygas,
faktiniai rezultatai gali skirtis nuo Siy jvertinimy.

Finansinése ataskaitose skaiciai pateikti nacionaline Lietuvos Respublikos valiuta — eurais. Si valiuta yra
Bendrovés funkciné valiuta. Visos sumos pateiktos tikstanciais eury, jei nenurodyta kitaip.

Kity naujy standarty, standarty pakeitimy ir aiSkinimy, galiojan€iy Bendrovei nuo 2023 mety pradzios ir
turin€iy reikSmingg jtakg Bendrovés finansinei informacijai, nebuvo.
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3

llgalaikis materialusis turtas

Isigijimo verté

2021 m. gruodzio 31 d.

Jsigijimai per metus

Parduotas, nuraSytas, perleistas turtas
Perklasifikavimai

2022 m. gruodzio 31 d.

Jsigijimai per metus

Parduotas, nuraSytas, perleistas turtas
Perklasifikavimai

2023 m. birzelio 30 d.

Sukauptas nusidévéjimas ir vertés
sumazéjimo nuostoliai

2021 m. gruodzio 31 d.

Nusidévéjimas

Vertés sumaZzéjimas per metus

Parduotas, nuraSytas, perleistas turtas

Perklasifikavimai ir koregavimai

2022 m. gruodzio 31 d.

Nusidévéjimas

Vertés sumaZzéjimas per metus

Parduotas, nuraSytas, perleistas turtas

Perklasifikavimai ir koregavimai

2023 m. birzelio 30 d.

Likutiné verté:
2022 m. gruodzio 31 d.
2023 m. birzelio 30 d.

Nebaigta
Kiti jrenginiai, statyba ir Kitas
Pastatai ir Masinos ir Transporto prietaisai ir iSankstiniai ilgalaikis
statiniai jranga priemonés jrankiai apmokéjimai turtas IS viso
71.786 100.496 59.466 21.968 168 1.329 255.213
104 9,045 4,571 455 37 - 14,212
(127) (3,276) (2,085) (879) - - (6.367)
19 152 (152) 2 (21) - -
71.782 106.417 61.800 21.546 184 1.329 263,058
153 2170 1.025 299 95 - 3.742
(46) (1.049) (533) (430) - - (2.058)
29 7 (7) - (29) - -
71.918 107.545 62.285 21.415 250 1.329 264.742
30.540 70.595 43.532 17.958 - 421 163.046
1.921 4.523 2.963 1.127 - 47 10.581
(126) (3.263) (2.042) (878) - - (6.309)
- 98 (99) (1) - - (2)
32.335 71.953 44.354 18.206 - 468 167.316
945 2.368 1.484 554 - 23 5.374
(34) (1.044) (533) (427) - - (2.038)
- 7 (7) - - - -
33.246 73.284 45.298 18.333 - 491 170.652
39.447 34.464 17.446 3.340 184 861 95.742
38.672 34.261 16.987 3.082 250 838 94.090
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4 ligalaikis nematerialusis turtas

Programiné Kitas nematerialusis
jranga turtas IS viso

Isigijimo verté

2021 m. gruodzio 31 d. 690 13 703
Jsigijimai per metus 274 - 274
Parduotas, nurasytas, perleistas turtas (27) - (27)
Perklasifikavimai - - -
2022 m. gruodzio 31 d. 937 13 950
Jsigijimai per metus - - -
Parduotas, nurasytas, perleistas turtas (1) - (1)
Perklasifikavimai - - -
2023 m. birzelio 30 d. 936 13 949
Sukauptas nusidévéjimas ir vertés

sumazéjimo nuostoliai

2021 m. gruodzio 31 d. 408 13 421
Nusidévéjimas 159 - 159
Vertés sumazéjimas per metus - - -
Parduotas, nurasytas, perleistas turtas (27) - (27)
Perklasifikavimai ir koregavimai 1 - 1
2022 m. gruodzio 31 d. 541 13 554
Nusidévéjimas 50 - 50
Vertés sumazéjimas per metus - - -
Parduotas, nuraSytas, perleistas turtas - - -
Perklasifikavimai ir koregavimai - - -
2023 m. birzelio 30 d. 591 13 604

Likutiné verté:
2022 m. gruodzio 31 d. 396 - 396

2023 m. birzelio 30 d. 345 - 345
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5 Pinigai ir pinigy ekvivalentai

2023 m. birzelio 30 d. ir 2022 m. gruodzio 31 d. pinigus ir pinigy ekvivalentus sudaré IéSos banko
sagskaitose. Bendrovés 1éSos nebuvo apribotos.

6 |statinis kapitalas

2023 m. birzelio 30 d. Bendrovés jstatinj kapitalg sudaré 109 826 016 paprastosios vardinés akcijos,
kuriy kiekvienos nominali verté buvo 1 (vienas) euras. 2022 m. gruodzio 31 d. Bendrovés jstatinj kapitalg
sudaré 109 826 016 paprastosios vardinés akcijos, kuriy kiekvienos nominalioji verté buvo 1 (vienas) euras.
Bendrové neturéjo jsigijusi savy akcijy.

7 Finansiniai jsipareigojimai

2023.06.30 2022.12.31

Finansinés nuomos jsipareigojimai 2474 2.595
Gautos paskolos 6.001 6.673
8.475 9.268

- ilgalaiké dalis 5.971 5.971

- trumpalaiké dalis 2.504 3.297

Bendrovés finansinés nuomos jsipareigojimus sudaré jsipareigojimai pagal nuomos sutartis, kurioms
taikomos TFAS 16 nuostatos. Detalesné informacija pateikiama 8 pastaboje

8 Naudojimo teisé ir Nuomos jsipareigojimai

Bendroveés ilgalaikius finansinius jsipareigojimus sudaro nuomos jsipareigojimai pritaikius 16-gjj TFAS.
Bendrové turi nuomos jsipareigojimus, susijusius su zemeés, patalpy ir automobiliy nuomos teise, i$ kuriy
zemés nuomos teisé yra reikSmingiausia.

Naudojimo teisé

Likutiné naudojimo teisés verté yra pateikiama zemiau:

Zemé Patalpos Automobiliai Viso

|sigijimo savikaina 2021 m.

gruodzio 31 d. 2.437 639 512 3.588
Jsigijimai 31 - 32 63
Nuradymai (206) - (81) (287)
Jsigijimo savikaina 2022 m.

gruodzio 31 d. 2.262 639 463 3.364
Jsigijimai - - - -
Nurasymai - - - -
Jsigijimo savikaina 2023 m.

birzelio 30 d. 2.262 639 463 3.364
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Sukauptas nusidévéjimas
2021 m. gruodzio 31 d.

Priskaityta per metus

Nurasymai

Sukauptas nusidévéjimas
2022 m. gruodzio 31 d.

Nusidévéjimas

Nurasymai

Sukauptas nusidévéjimas
2023 m. birzelio 30 d.

Likutiné verté 2022 m.
gruodzio 31 d.

Likutiné verté 2023 m.
birzelio 30 d.

Bendrové nesubnuomoja turto.

139 312 198 649
63 128 109 300

- - (72) (72)

202 440 235 877
32 64 52 148
234 504 287 1.025
2.060 199 228 2.487
2.028 135 176 2.339
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9 Pajamos pagal sutartis su klientais

Pajamos i$ keliy priezitros darby
Pajamos i$ keliy remonto darby
Pajamos i§ gamybinés veiklos
Pajamos i$ kity paslaugy

2023 m. 6 meén. 2022 m. 6 meén.
50.932 38.051
8.092 8.911
633 443
813 267
60.470 47.672

Bendrové savo pajamas uzdirba Lietuvoje. Pagrindinis Bendrovés klientas yra Lietuvos automobiliy keliy

direkcija.

Bendrové jprastai savo pajamas uzdirba per laikotarpj, nes teikia keliy priezidros ir keliy statybos

paslaugas, iSskyrus asfalto, zvyro ir panasiy medziagy pardavima.

10 Pardavimo savikaina

Atlygio darbuotojams iSlaidos
Medziagy sgnaudos

Nusidéveéjimo ir amortizacijos sgnaudos
Transporto eksploatacinés sgnaudos
Kitos savikainos sgnaudos

11 Veiklos sgnaudos

Atlygio darbuotojams iSlaidos

Patalpy eksploatacijos sgnaudos
Nusidévéjimo ir amortizacijos sgnaudos
Transporto eksploatacinés sgnaudos

IT ir komunikacijy iSlaidos

Audito, teisinés ir panasios konsultacijos
Gautiny sumy vertés sumazéjimas

Kitos veiklos sgnaudos

2023 m. 6 mén. 2022 m. 6 mén.
22.214 19.884
12.396 10.448
5177 5.072
8.936 8.364
5.088 2.895
53.811 46.663
2023 m. 6 mén. 2022 m. 6 mén.
3.410 2.948
148 115
385 349
141 119
158 117
53 54
- (8)
313 333
4.608 4.027
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12 Pelno mokestis

2023 m. SeSiy meénesiy pelnas apmokestinamas 15 proc. (2022 m. — 15 proc.) pelno mokescio tarifu
pagal Lietuvos Respublikos mokesciy jstatymus.

13 Susijusiy Saliy sandoriai

Pagal 24-3jj TAS susijusios Salys gali bati:
- Lietuvos Respublikos Vyriausybe;

- Bendrovés ir institucijos, kontroliuojamos Lietuvos Respublikos Vyriausybés;
- Vadovybé ir jy artimi giminaiciai.

Pagal 24-3jj TAS ataskaitas teikian¢iam Ukio subjektui leidziama sumazinti atskleidimy kiekj apie
sandorius ir liku€ius jskaitant jsipareigojimus su:
- Vyriausybe, kuri kontroliuoja, bendrai kontroliuoja ataskaitas teikiantj Gkio subjektg arba daro jam
reikSmingg jtaka; ir
- kitu dGkio subjektu, kuris yra susijusi $alis, nes ta pati vyriausybé kontroliuoja, bendrai kontroliuoja
arba daro reikSmingg jtakg tiek ataskaitas teikian€iam, tiek kitam Gkio subjektui.

Pagrindine Bendroves susijusia Salimi, darancia Bendrovei reikSmingg jtakg, Bendrové laiko Lietuvos
automobiliy keliy direkcijg. Pajamos i$ Sio kliento per 2023 m. pirmus 6 ménesius buvo 50.100 tdkst. eury
(38.482 tikst. eury atitinkamu laikotarpiu praeitais metais). 2023 m. birzelio 30 d. gautinos sumos buvo
7.299 tikst. eury (2022 m. gruodzio 31 d. — 275 takst. eury).

Bendrovés susijusia Salimi taip pat yra Vilniaus Gedimino technikos universitetas. Per 2023 m. pirmus 6
ménesius Bendrové gavo paslaugy i$ Vilniaus Gedimino technikos universiteto — uz 5 tokst. eury (68 tokst.
eury atitinkamu laikotarpiu praeitais metais).

2023 m. birZelio 30 d. Bendrové neturéjo gautiny ar mokétiny sumy su Vilniaus Gedimino technikos
universitetu (2022 m. gruodzio 31 d. Bendrové neturéjo gautiny ar mokétiny sumy su Vilniaus Gedimino
technikos universitetu).

Vadovybés atlyqgis

Bendrovés vadovybé susideda i$ valdybos, audito komiteto ir generalinio direktoriaus. Bendras
sumokeétas atlygis per 2023 m. pirmus 6 ménesius buvo 170 tikst. eury (94 tikst. eury atitinkamu laikotarpiu
praeitais metais).
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14 Pobalansiniai jvykiai

Per laikotarpj nuo 2023 m. birzelio 30 d. iki $iy ataskaity parengimo datos pobalansiniy jvykiy, kurie turéty
reikSmingos jtakos finansinéms ataskaitoms, nebuvo.

15 Ukrainos ir Rusijos konflikto jtaka

Besitesiantis karinis konfliktas Ukrainoje ir su tuo susijusios Rusijos federacijai taikomos sankcijos gali
turéti jtakg tiek Europos ekonomikai, tiek pasaulinei ekonomikai. Bendrové neturi reikSmingy sasajy su
Ukraina, Rusija, ar Baltarusija. Vadovybé Siuo metu negali jvertinti Siy veiksniy jtakos ataskaity parengimo
diena.

Nepaisant to, Bendrové Siy ataskaity parengimo dieng vykdo savo finansinius jpareigojimus ir rengia
ataskaitas taikant veiklos testinumo principa. Bendrovés vertinimu, ataskaity rengimo dieng nebuvo turto
straipsniy, kuriems reikéty apskaityti reikSmingg vertés sumazéjima.
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