ETIKOS KODEKSAS

BENDROSIOS KODEKSO NUOSTATOS

Akcinés bendrovés , Keliy priezitra" (toliau - Bendrové) etikos kodeksas (toliau — Etikos kodeksas) nustato
veiklos vertybinius principus, profesines darbuotojy ir Bendroveés kolegialiy organy nariy elgesio nuostatas,
vengtino elgesio normas, kuriomis Bendrovéje dirbantys asmenys ir kolegialiy organy nariai vadovaujasi
atlikdami darbines funkcijas.

Etikos kodekso reikSmeé - pripazinti, palaikyti ir puoseléti teisinguma, sgzininguma, tolerancijg, pagarbg
Zmogui, kurti demokratiSka atmosferg Bendrovéje.

Etikos kodekso tikslas - uzkirsti kelig neetiSkam elgesiui, padéti Bendrovés darbuotojams elgtis saziningai
ir etiskai, informuoti Darbuotojus apie Bendrovés veiklos principus bei elgesio standartus ir skatinti jais
vadovautis, edukuoti darbuotojus verslo etikos ir elgesio klausimais, ugdyti darbuotojuy atsakomybe bei

apsaugoti darbuotojus nuo netoleruotino elgesio atvejuy.

VARTOJAMOS SAVOKOS

Bendroves darbuotojas - fizinis asmuo, jsipareigojes atlygintinai
atlikti darbo funkcijas pagal darbo sutartj su Bendrove.

Artimieji - Bendrovés darbuotojo, sutuoktinis, sugyventinis,
partneris, kai partnerysté jregistruota jstatymuy nustatyta tvarka,
taip pat jy teévai (jtéviai), vaikai (jvaikiai), broliai (jbroliai),
seserys (jseserés), seneliai, vaikaitiai ir jy sutuoktiniai,
sugyventiniai ar partneriai.

Viesieji interesai — visuomeneés suinteresuotumas, kad asmenys,
dirbantys Bendrovéje, visus sprendimus priimty nesaliskai ir
teisingai.

Interesy konfliktas - situacija, kai Bendroveéje dirbantis
darbuotojas, atlikdamas savo pareigas, ar vykdydamas
pavedima, privalo priimti sprendimg ar dalyvauti jj priimant, ar
ivykdyti pavedima, kuris susije ir su jo privaciais interesais.

Konfidenciali informacija - tai informacija, kuri yra slapta, turinti
komercine verte dél to, kad jos neZino kiti asmenys ir Bendrove
deda pastangas jq apsaugoti. Bendroves valdyba yra patvirtinusi
komerciniy gamybiniy paslapciy, ir konfidencialios informacijos
sgrasa. (2018 m. kovo 29 d. valdybos protokolas Nr. VP-11).

Vertybeés — principai ir jsitikinimai, aiskiai suprantami ir priimtini
visiems Bendroveés darbuotojams, formuojantys ilgalaike
Bendroveés kultira.

Privatus interesai — Bendrovés darbuotojo ar jam artimo
asmens asmeninis turtinis bei neturtinis suinteresuotumas,
galintis tureti jtakos sprendimams vykdant pareigas.

Korupcija - tai bet koks Bendroveés darbuotojy bei vadovybés
neatitinkantis jiems suteikty jgaliojimy, teisés aktuose ar
Bendrovéje nustatyty elgesio standarty, siekiant privaciy
interesy,_ir taip pakenkiant valstybés, Bendroves ar atskiry
fiziniy ar juridiniy asmeny interesams.

Etikos kodekso pazeidimas - poelgis, veiksmas, elgesys darbe,
visuomenéje, tarpusavio bendravime, sukeliantis priestaringus
bendradarbiy vertinimus, pasireiskianCius priimty Etikos
kodekse elgsenos normy, nepaisymu, ignoravimu ar pazeidimu,
kuris neigiamai veikia Bendroves mikroklimatg, trikdo darbine
nuotaika ir darbo ritma.



MUSU PRINCIPAI

Kiekvieno Bendrovés vadovo ir kolegialaus organo nario pareiga - savo elgesiu demonstruoti pagarbg
Bendrovés darbuotojams, vertybéms, netolerancijg korupcijai ar neskaidriems sprendimams, atsakingai
rupintis Bendrovés efektyvia veikla ir reputacija.

Bendroveé gerbia savo darbuotojus, elgiasi su jais sgziningai, ripinasi saugiomis darbo saglygomis, skatina
darbuotojy jsitraukima ir vystyma, suteikia lygias galimybes.

Bendrovés vadovybé prisiima atsakomybe, kad Sis Etikos kodeksas bity zinomas, isaiskintas ir
suprantamas visiems Bendrovés darbuotojams. Etikos kodekso principais vadovaujasi visi Bendrovés
darbuotojai, vadovai ir kolegialiy organy nariai.

v

SAZININGUMAS

PAGARBA

e Elgiamés sgziningai, garbingai,
nezemindami Bendrovés, saves, savo
kolegy.

Savo iSvaizda, kalba ir elgesiu rodome

tinkamag pavyzdi kitiems, laikomés visuotinai
pripazinty elgesio taisykliy.

Nenaudojame darbo laiko, Bendrovés
teikiamy darbo priemoniy, finansiniy ir
materialiniy, iStekliy savo ir artimy asmeny
poreikiams tenkinti.

Dalyvaujame tik teisétoje veikloje,
nepazeidziame LR statymy ir apie
neteisétus veiksmus informuojame tiesioginj
vadova. Nesiimame apgaulés, sukciavimo.

Neignoruojame zmogaus teisiy ir laisviy,
laikomeés LR ir Bendrovés vidaus teisés akty.
Savo kalba ir veiksmais nediskriminuojame
atskiry asmeny ar visuomenés grupiy dél
lyties, seksualinés orientacijos, amziaus,
rasés, religijos, odos spalvos, tautybés,
Seiminés padéties ir imamés teiséty
priemoniy, pastebétai diskriminacijai
stabdyti.

Dalykiskai ir pagarbiai bendraujame su
kolegomis, nemenkiname kity darbo,
mandagiai ir argumentuotai reiSkiame savo
nuomone, bendradarbiaujame ir dalinameés
su kolegomis informacija siekiant bendry
Bendrovés tiksly.

TEISINGUMAS

ATSAKOMYBE

e Suvokiame

e Sprendimus  priimame  vadovaudamiesi
objektyvumu ir aiskiais vertinimo kriterijais,
vengdami asmeniskumo bei emocijy.

o Laikomés  galiojandiy  susitarimy  su
partneriais ir klientais.

o Uztikriname, kad visa informacija teikiama
Bendrovés viduje ar tretiesiems asmenims,
bty teisinga, tiksli ir atitinkanti aplinkybes.

» Nuolat rlpinamés Bendrovés jvaizdziu,
esame lojalUs, tolerantiski ir iniciatyvds.

» Savo profesine veiklg grindziame asmenine

atsakomybe uz sprendimy ar veiklos
rezultaty pasekmes, galimg naudg bei Zalg,
trumpalaikius ir ilgalaikius padarinius.

o Atsakome uz tinkama ir savalaikj savo

pareigy bei
vykdyma.

teiséty vadovo nurodymy

Bendrovés
akcininkui,  visuomenei,
verslo partneriams.

e Netoleruojame korupcijos ar kitos neteisétos
veiklos.

isipareigojimus
darbuotojams,



MUSU ISIPAREIGOJIMAI

Bendrovés jsipareigojimai paremti Misija, kuri apibrézia santykius su suinteresuotoms Salims.

Santykiai su akcininku

Bendrové saugo savo akcininko interesus, siekia dirbti pelningai ir didinti Bendrovés verte, plétoti
tvary versla.

Santykiai su klientais, partneriais, kt. institucijy atstovais

Bendradarbiavimas yra grindZiamas pagarba, sgziningumu, profesionalumu, abipusiu pasitiké&jimu,
teisingumu, kliento interesy prioritetu, jsipareigojimy laikymusi, informavimu bei deryby pries
teisinius veiksmus pirmumu.

Bendrovés darbuotojai turi padaryti viskg, kad bity uzkirstas kelias bet kokioms korupcijos
apraiSkoms. Uztikrinti konfidencialios informacijos bei asmens duomeny apsauga.

Santykiai su visuomene

Jy tikslas - plétoti santykius su visuomene, laikytis maksimalaus atvirumo bei solidarumo
standarty, palaikyti glaudzius santykius su bendruomene, kurios aplinkai turi jtakos Bendrovés
veikla.

Santykiai su Bendrovés darbuotojais

Bendrovés santykiai su Bendrovés darbuotojais yra pagristi ilgalaikiu bendradarbiavimu, abipuse
pagarba, atvirumu ir jsipareigojimy vykdymu. Bendrové kuria ir nuolat tobulina saugig bei sveikg
darbo aplinka, uztikrina darbuotojy saugos ir sveikatos reikalavimy atitikima, uzkerta kelig galimai
zalai ir reaguoja | sveikatai kenksmingas sglygas, remdama sveikatg ir gerove skatinancias
priemones.

Darbuotojy asmens duomenys renkami, saugomi ir naudojami vadovaujantis Bendrovéje
patvirtinta Asmens duomeny apsaugos politika bei kitais horminiais teisés aktais.

Siekiama, kad Bendrovés darbuotojai ir kolegialiy organy nariai vengty situacijy, kurios sukelty
interesy konfliktg, kai asmeniniai interesai prieStarauja Bendrovés interesams. Bendrovés
darbuotojai neturéty badti pavaldis savo Seimos nariams, giminaiCiams ar kitiems asmenimis, su
kuriais Bendrovés darbuotojg sieja artimas asmeninis rysys.

Siekiama, kad visi Bendrovés darbuotojai atsakingai naudoty informacinémis technologijomis
(kompiuteriais, IT tinklais, mobiliaisiais telefonais, elektroniniu pastu, internetu).

Saugomos Bendrovés intelektinés nuosavybés teisés, t.y. viskg, kg Bendrovés darbuotojai sukuria
Bendrovéje darbo laiku, Bendrovés IéSomis ir vykdydamas savo darbines pareigas.




VADOVAVIMASIS ETIKOS KODEKSU

Etikos kodeksas padeda mums sukurti ilgalaikius tarpusavio rysius, santykius su klientais ir kitomis
Salimis. Etikos kodekse skelbiamus principus taikome savo kasdieniniame darbe.

Jeigu Bendrovés darbuotojas néra tikras, kaip turéty taikyti
Etikos kodekso reikalavimus, visuomet sitdloma aptarti kilusj
klausimg su tiesioginiu vadovu ar Personalo ir
administravimo departamento atstovu.

Pastebéje neetiska elgesj, galite kreiptis:
Korupcijos Bendrovéje netoleruojame jokiomis formomis ir
isipareigojame imtis prevenciniy priemoniy, siekdami
uzkirsti kelig jos aprai$koms. [/ +370377 88000

& skaidrumas@keliuprieziura.lt
Bendrovéje egzistuoja anoniminé informavimo sistema, kuri S R T
naudojama norint pranesti apie pazeidimus. Jei jis, kaip & Pasitikejimo linija
darbuotojas, pastebétuméte galimai neetiskg ar neteisétg
elgesj, apie tai turétuméte pranesti Pasitikéjimo linija, Konfidencialumas garantuojamas
tel.+37037788000 arba skaidrumas@keliuprieziura.lt.

Uztikrinamas pranesusiy asmeny konfidencialumas.

BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

Etikos kodeksas yra patvirtintas Bendrovés valdybos ir taikomas visiems Bendrovés darbuotojams.

Sis Etikos kodeksas skelbiamas Bendrovés internetiniame puslapyje bei intranete ir yra prieinamas
Bendrovés darbuotojams.

Susijusios politikos ir tvarkos, kuriomis darbuotojai turi vadovautis:

Lygiy galimybiy politika.

Asmens duomeny apsaugos politika
Komunikacijos politika

Socialinés atsakomybés (darnumo) politika
Antikorupcijos politika

Pasitikéjimo linija tvarka

Privaciy interesy derinimas


mailto:skaidrumas@keliuprieziura.lt
https://vidinis.keliuprieziura.lt/index.php/2019/09/17/lygiu-galimybiu-politika/
https://vidinis.keliuprieziura.lt/index.php/2019/09/17/asmens-duomenu-apsaugos-politika/
https://vidinis.keliuprieziura.lt/index.php/2019/10/03/komunikacijos-politika/
https://vidinis.keliuprieziura.lt/index.php/2019/09/17/socialines-atsakomybes-darnumo-politika/
https://vidinis.keliuprieziura.lt/index.php/2018/05/29/antikorupcijos-politika/

