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,Keliy prieziiira“ (toliau — Bendrové) pagrindiné veikla — valstybiniy keliy prieziiira pagal sutartj su
pagrindiniu uzsakovu — V] Lietuvos automobiliy keliy direkcija (LAKD). Bendrové priziiiri ir tvarko per 21
000 km valstybinés reik§més keliy (magistraliniy, krasto ir rajoniniy), valdo daugiau kaip 2 400 specializuoto
transporto ir technikos priemoniy. Bendrové vykdo ir kitas su keliy priezitira bei statyba susijusias veiklas:
viesyjy pirkimy organizuojamy konkursy pagrindu dalyvauja savivaldybiy vieSai skelbiamuose rangos darby
konkursuose, taip pat atlieka rangos darbus pagal sutartis su fiziniais asmenimis, gamina ir parduoda
sertifikuotus asfalto miSinius, frakcinius zvyro-skaldos miSinius, eksploatuoja smélio, zvyro ir grunty
karjerus, teikia technikos nuomos paslaugas.

Darnumo politika (toliau — Politika) apibrézia AB ,,Keliy priezitira“ principus ir jsipareigojimus kryptingai
kurti ir formuoti atsakingo ir darnaus verslo praktika.

Politikos tikslas — deklaruoti Bendrovés pozitirj ir nustatyti sritis, bendrus principus bei jsipareigojimus,
Kuriais remiantis btity kuriama atsakingo ir darnaus verslo praktika Bendrovéje.

TERMINAI IR APIBREZIMAI

Darnus, tvarus vystymasis — savokos atspindincios ateities kiirima, kurio procese aplinkosaugos, socialinés
gerovés ir ekonominiai aspektai yra subalansuoti siekiant geresnés gyvenimo kokybés. Darni plétra turi
atitikti Siuolaikinius poreikius, nekeldama pavojaus ateities karty gerovei.

Jungtiniy Tauty inicijuoti ,,Pasaulinio susitarimo® principai — tai didziausia savanoriska socialinés
atsakomybeés iniciatyva, siekianti skatinti jmones veikti atsakingai nedarant zalos aplinkai, bendruomenei,
kitiems verslams ir bendromis pastangomis dalyvauti sprendziant socialines ir aplinkos apsaugos problemas,
prisidéti prie visuomenés raidos ir ekonomikos augimo.

Darnaus vystymosi tikslai — pasauliniu mastu sutarti tikslai, kurie turi baiti pasiekti iki 2030 m. Juos sudaro
17 tiksly ir 169 konkretiis uzdaviniai apimantys ekonoming, socialing ir aplinkosaugine sritis.

DARNUMO PRINCIPAI

Bendrove, savo veiklg plétojanti visoje Lietuvoje ir turédama didele patirtj, yra jsipareigojusi klientams,
visuomenei, akcininkams ir darbuotojams. Suprasdami klienty ir visuomenés lukescius, bendrovés veiklos
daromg tiesioging jtaka visuomenes keliavimo/judéjimo kokybei ir savo atsakomybe siekiame Bendrovés
veikloje atrasti darnius sprendimus, apjungiancius aplinkosauginius, socialinius bei ekonominius aspektus.

Bendrové savo veiklg grindzia pasaulinémis darnaus vystymosi ir tvarumo praktikomis, socialinés
atsakomybés gairémis, Jungtiniy Tauty inicijuotais ,,Pasaulinio susitarimo® principais, Darnaus vystymosi
tikslais. Vadovaujasi Bendrovéje jdiegtomis vadybos sistemomis pagal tarptautiniy standarty SO
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9001:2015 (kokybés vadybos), ISO 14001:2015 (aplinkos apsaugos vadybos) ir ISO 45001:2018
(darbuotojy sveikatos ir saugos vadybos) reikalavimus.

Darniis ir tvariis Bendrovés valdymo principai yra neatsiejama ir integrali Bendrovés ilgalaikés strategijos
dalis, realizuojama per ekonominio poveikio, socialinés atsakomybés ir aplinkosaugos sritis.

Bendrové remiasi Siais atsakingos veiklos principais:

Skaidrumas savo veikla grindzia atsakomybe bei nuline tolerancija korupcijai

démesingumas darbuotojy zmogaus ir darbo teiséms

Socialiné atsakomybé priemoniy, kurian¢iy ilgalaike verte Bendrovés viduje ir visuomenei
taikymas

Poveikio aplinkai prevenciniy priemoniy aplinkos tausojimui diegimas ir jy poveikio

mazinimas uztikrinimas

Sazininga atskaitomybé vykdomas savanoriSkas Bendrovés veiklos rezultaty vieSinimas
visuomenei ir suinteresuotoms grupéms

DARNUMO ISIPAREIGOJIMAI

Darnios ir atsakingos veiklos principai Bendrovéje jgyvendinami vadovaujantis Siais jsipareigojimais
ekonominio poveikio, socialinés atsakomybes ir aplinkosaugos srityse:

Palaikomas nuolatinis Bendrovés démesys gery darbo salygy uztikrinimui:

* kuriama saZininga, pasitikéjimu grista atmosfera, tvirta vidiné Bendrovés kultira,
konstruktyvus vadovybeés ir darbuotojy dialogas, skatinamas darbuotojy jsitraukimas;
+ gerbiamos ir palaikomos Zmogaus teisés ir orumas;
» vadovaujamasi asmeny lygiateisiSkumo, lygiy galimybiy ir nediskriminavimo bei asmens
duomeny apsaugos principais;
» uztikrinamas darbuotojy kvalifikacijos tobulinimas, ugdymas, skatinamas jsitraukimas,
lyderysté ir profesinis augimas;
« uztikrinama darbuotojy teis¢ jungtis j asociacijas, profesines sajungas;
Keliant auks$¢iausius reikalavimus uztikrinamas korupcijos prevencijos procesas ir nuolatiné Bendrovés
darbuotojy edukacija.

Kuriamas saziningas santykis su darbuotojais, uZsakovais, klientais, partneriais ir visuomene taikant
Bendrovés etikos kodeksa.

Atsizvelgiant | didel; Bendrovés teritorinj tinklg ir iSvystyta infrastruktiirg uztikrinamos ir kuriamos
darbo vietos visuose Lietuvos regionuose.

Uztikrinamas ekonominis produktyvumas tobulinant technologijas ir diegiant naujoves Bendrovés
vykdomuose procesuose.
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Uztikrinamas savalaikis ir tiesioginis visuomenés informavimas apie vykdomas veiklas, esant poreikiui
pasitelkiama Svie¢iamoji veikla.

Vystoma partneryst¢ su Lietuvos ir uzsienio valstybinémis institucijomis, mokslo jstaigomis,
organizacijomis ir bendruomenémis siekiant gerosios patirties, praktikos ir Ziniy mainy.

Uztikrinamas darbuotojy iniciatyvy ir savanorystés, siekiant prisidéti prie visuomenés geroveés,
palaikymas ir skatinimas.

UZztikrinamas darbuotojy kompetencijy ugdymas darnumo srityje skatinant aktyviai vadovautis darnumo
principais savo veikloje ir ugdant darbuotojy asmening atsakomybe.

Didinamas darbuotojy isitraukimas j darnumo veikly jgyvendinimg ir procesy formavimga. Esant
poreikiui formuojamos atskiros darbo grupés konkrecioms priemonéms jgyvendinti.

Ieskoma ekonomiskai pagristy sprendimy ir alternatyvy, padedanciy uztikrinti maziausig neigiamag
poveikj aplinkai.

Atsakingai ir racionaliai naudojami materialiniai, energetiniai ir gamtiniai iStekliai, prisidedant prie
emisijy bei atlieky susidarymo mazinimo kasdieninéje ir pagrindinéje veikloje.

Politikoje jtvirtinti principai ir jsipareigojimai jgyvendinami remiantis susijusiomis Bendrovés politikomis
(Lygiy galimybiy, Asmens duomeny apsaugos, Antikorupcijos, Atlygio, Kokybeés, aplinkos apsaugos,
darbuotojy sveikatos ir saugos politikos) ir kitais vidaus dokumentais.

Bendrove karta per metus teikdama savanoriSka vieSa ataskaita, parengta pagal GRI (Global Reporting
Initiative) standartg, atsiskaito uz vykdomas darnumo veiklas.

Su Sia Politika supazindinami visi Bendrovés darbuotojai.

Uz Politikos priemoniy jgyvendinimg atsakingas Darnios veiklos projekty vadovas.
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

Politika tvirtinama ir kei¢iama Bendrovés valdybos sprendimu.

Politika perzitirima ne reciau kaip vieng karta per metus. Keiiantis Bendrovés strateginéms kryptims,
tikslams, rinkos saglygoms ar kitiems iSoriniams/vidiniams veiksniams, kurie jtakoja Bendrove, Politika gali
biiti perzilirima ir atnaujinama pagal poreikj.

Politika yra viesa ir laisvai prieinama vViSoms suinteresuotoms Salims, skelbiama vie$ai Bendrovés tinklalapyje
www.keliuprieziura. It



http://www.keliuprieziura.lt/

