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Valdybos sprendimu

VI,,KELIU PRIEZIURA”
ANTIKORUPCIJOS POLITIKA

I. BENDROJI DALIS

1. Politikos tikslas — nustatyti pagrindinius korupcijos prevencijos principus ir reikalavimus bei jy
laikymosi uztikrinimo gaires, kuriy jgyvendinimas sudaro prielaidas bei salygas jgyvendinti monéje
auksciausius skaidraus verslo vykdymo standartus.

2. Politika taikoma visiems Jmonés darbuotojams, valdymo bei prieziiiros organy nariams, jei tokie
buty suformuoti, pagal civilines sutartis ssmdomiems asmenims, konsultantams, tarpininkams ir kitiems
asmenims, veikiantiems Imonés vardu, nepriklausomai nuo jy santykiy su jmone formos bei atlygintinumo.

3. Sioje Politikoje naudojamos savokos:

3.1. Atstovas — Imonés valdymo ar priezitiros organo narys, pagal civilines sutartis samdomas asmuo,
konsultantas, tarpininkas ar bet kuris kitas asmuo, turintis teis¢ veikti Imonés vardu.

3.2.Darbuotojas — Imonés darbuotojas, dirbantis pagal darbo sutartj, jskaitant Imonés vadovybe.
Politikoje naudojama savoka ,,Mes‘ reiskia bet kurj Imonés darbuotoja ar Atstova.

3.3.Interesy konfliktas — situacija, kai darbuotojas ar atstovas turi rinktis tarp uzimamy pareigy ir (ar)
pavesty funkcijy vykdymo ir privataus savo ar tre¢iojo asmens intereso.

3.4.Kysis — finansinés ar kitokios naudos sitilymas, davimas, leidimas duoti, praSymas, priémimas arba
gavimas, siekiant paskatinti netinkamg pareigy ar funkcijy vykdyma arba piktnaudziavimg asmens uzimama
padétimi.

3.5.Korupcija — bet kokia veikla piktnaudziaujant Jmonés patikéta galia, sickiant asmeninés ar tre¢iyjy
asmeny naudos.

3.6.Politika — $i JImonés Antikorupcijos politika.

3.7.Prekyba poveikiu — sialymas, pazadéjimas, susitarimas duoti arba KySio davimas, siekiant, kad
kitas asmuo, pasinaudodamas savo visuomenine padétimi, jgaliojimais, giminyste, pazintimis ar kita tikétina
itaka valstybés ar savivaldybés institucijai ar jstaigai, tarptautinei vieSajai organizacijai, jy valstybés
tarnautojui ar jam prilygintam asmeniui, paveikty atitinkamg institucija, jstaiga ar organizacija, valstybés
tarnautojg ar jam prilygintg asmenj, kad Sie teisétai ar neteisétai veikty ar neveikty vykdydami jgaliojimus.

1. ANTIKORUPCLJOS ISIPAREIGOJIMALI

4. Mes netoleruojame Korupcijos jokiomis jos formomis ir jsipareigojame imtis §iy prevenciniy
priemoniy, siekiant uzkirsti kelig Korupcijos apraiskoms Imonéje bei kovoti su ja:

4.1. Teisés akty nuostaty bei elgesio normy laikymasis.

Vykdydami veikla Mes laikomés visy norminiy akty, jskaitant Antikorupcijos prevencijos politikos,
reikalavimy.

Situacijose, kai $i Politika, jstatymai ar Kiti teisés aktai nenustato atitinkamy elgesio normy, Mes elgiamés
taip, kad Misy elgesys atitikty visuomenéje priimtinus auks$¢iausius patikimumo, sgziningumo ir skaidrumo
standartus.



4.2. Informacijos atskleidimas, skaidri apskaita.
Mes turime uztikrinti kad misy veikla ir tikslai buty skaidris ir aiSkiai deklaruojami, o pagrindiniai J[monés
dokumentai biity viesai prieinami, uztikrinant visapusiskos informacijos atskleidimg ir visy suinteresuoty
grupiy interesy apsauga.

Nepaisant auksciau nurodyto skaidrumo jsipareigojimo, Mes saugome komercines (gamybines) paslaptis
bei konfidencialig informacija, kurios neatskleidZiame jos neturintiems teisés gauti asmenims.

Imonés buhalteriné apskaita turi bati tiksli, teisingai atspindéti visas tikines operacijas ir jvykius, grieztai
laikantis visy taikytiny teisés akty ir verslo apskaitos standarty.

4.3. Prekybos poveikiu ir kySininkavimo draudimas
Mes netoleruojame bet kokios Prekybos poveikiu formos, nei tiesiogiai, nei netiesiogiai nesitilome,
neduodame ir neleidziame duoti KySiy, taip pat jy neprasome ir nepriimame.

Nustacius Prekybos poveikiu pozymius, gavus praSyma duoti arba pasitlyma priimti Kysj, ar pastebéjus,
kad kiti darbuotojai elgiasi neetisSkai ar jy elgesys sukelia abejones Mes visada privalome informuoti Jmonés
vadovybe, teisés skyriy ir atitinkamas teisésaugos institucijas arba pasinaudoti konfidencialia linija:
skaidrumas@Kkeliuprieziura.lt , tel. Nr. 8 37 788000 .

4.4, Interesy konfliktas
Misy veiklos sprendimai ir veiksmai yra grindziami didziausios naudos Imonei ir valstybei principu. Mes
vengiame bet kokio Interesy konflikto, kuris gali turéti neigiamos jtakos besaliSkam ir objektyviam misy
pareigy ar funkcijy vykdymui.

Misy darbo priemonés, finansiniai, materialiniai ir informaciniai iStekliai, naudojami tik tiesioginéms
imongs funkcijoms vykdyti, i§skyrus atvejus, kai kitoks naudojimas yra aiskiai rastiskai reglamentuotas.

4.5. Darbuotojy atranka
Miisy Darbuotojai yra atrenkami saziningai, remiantis jy kompetencijomis ir Imonés poreikiu.

4.6.Dovanos ir svetingumas
Siekdami iSvengti bet kokiy nesusipratimy ar dviprasmybiy Mes neteikiame ir nepriimame jokiy dovany,
kurios galéty biiti suprastos kaip skatinimas ar atlyginimas uz sprendima, palankumo ar i$skirtinio vertinimo
sieckimas bet kokiose su mone susijusiose veiklose.

Misy naudojamos verslo dovanos vienam asmeniui negali virSyti 20 Eur (be PVM) ir yra skirtos tik Miisy
Imonés prekés zenklo ir jvaizdZio stiprinimui. Darbuotojai gali priimti tik nedidelés vertés dovanas ar verslo
suvenyrus, kuriy verté negali virSyti 20 Eur (be PVM).

Kvietimus j (nemokamus) renginius ir pramogas Mes priimame tik jei tam yra svarbiy verslo priezasciy ir
tik tuomet jei yra organizatoriaus verslo renginys ir jei jame dalyvauja organizatoriaus atstovai. Kelionés,
apgyvendinimo ir kitos iSlaidos, iSskyrus maitinimg, susijusios su auk$¢iau minimais renginiais ir
pramogomis, visada yra apmokamos Imonés. Sprendimas vykti i tokj renginj visada turi buti rastiskai
suderintas su tiesioginiu vadovu, nurodant galimas kelionés i§laidas ir deklaruojant dalyvavimo tiksla.

Apie sitilomas ar gautas dovanas, i$skyrus nedidelés vertés verslo suvenyrus, Mes privalome ir todél
nedelsiant informuojame savo tiesioginj vadovg ir prevencijos funkcijas vykdantj darbuotoja Imonéje.

4.7.Paramos teikimas.
Mes netoleruojame paramos teikimo, kuris gali biiti suprastas kaip Kysis ar dovana.
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Mes neremiame jokiy politiniy partijy, politiniy organizacijy ar politiky siekiant uZztikrinti, kad suteikta
parama nebity naudojama politinéms partijoms ar politinéms kampanijoms finansuoti bei politiniy
kampanijy dalyviy politiniy kampanijy laikotarpiu atsiradusiems ar su politinémis kampanijomis susijusiems
skolos jsipareigojimams padengti.

4.8.Pirkimai.

Mes uztikriname, kad visi masy Imonés vardu vykdomi pirkimai buty atliekami skaidriai, laikantis
lygiateisiSkumo, nediskriminavimo, abipusio pripazinimo, proporcingumo ir nesaliSkumo reikalavimy,
racionaliai panaudojant prekes, paslaugas ar Imonés 1ésas.

Tiekéjai atrenkami pagal ekonomiskai naudingiausio pasiilymo arba maZziausios kainos kriterijy, tiekéjams
sudarant vienodas ir nediskriminacines salygas tiek pirkimo, tiek sutarties vykdymo metu.

Imonéje turi biiti vidaus kontrolés mechanizmai, uZtikrinantys aukS¢iau nurodyty principy jgyvendinima
isigyjant prekes, paslaugas ar darbus.

Mes privalome imtis neatidéliotiny veiksmy, jei vidaus kontrolés mechanizmy ir kity priemoniy pagalba
nustatoma, kad treCiyjy Saliy, tiekianciy Imonei prekes, paslaugas ar darbus, Atstovy elgesys pazeidzia
Politikos nuostatas.

III. POLITIKOS IGYVENDINIMAS, PRIEZIURA IR KONTROLE

5. Imonés valdymo organy nariai ir Jmonés strukttiriniy padaliniy vadovai savo elgesiu formuoja
Politikoje numatytg elgesio standarta, uztikrina kad jy atsakomybei priskirtose veiklos srityse veikla biity
vykdoma tinkamai jgyvendinant Sios Politikos nuostatas. monés struktiiriniy padaliniy vadovai yra
atsakingi, kad su Politika ir ja jgyvendinanéiais Jmonés vidaus dokumentais buty tinkamai supazindinti
pavaldiis darbuotojai ar kiti atskaitingi asmenys, aiSkiai ir suprantamai bty atskleistas $iy dokumenty
turinys (pavyzdziui, organizuojami periodiniai mokymai, mokymai naujiems darbuotojams ir kt.).
Kiekvieno vadovo pareiga — kasdieninis Politikos jtvirtinimas, komunikacija Darbuotojams ir tinkamo
elgesio formavimas.

6. Imonégje yra saugos ir prevencijos struktiirinis padalinys, kuris analizuoja ir vertina jmonés
korupcines rizikas, rengia ir jgyvendina korupcijos prevencijos priemoniy planus, vykdo korupcijos
prevencijos funkcijg Imonés mastu.

7. Informacija apie vykdoma Politikos jgyvendinima yra pateikiama Jmonés metiniuose praneSimuose
bei veiklos ataskaitose.

8. Imoné¢ siekia, kad $iy Politikos reikalavimy laikytysi visi jos prekiy ar paslaugy tiekéjai, rangovai,
subrangovai, vartotojai, konsultantai, tarpininkai, paramos gavéjai, Imonés vardu veikiantys asmenys ir kiti
verslo partneriai.

9. Siekiant wuztikrinti Politikos nuostaty jgyvendinima, pazeidimy prevencija, skaidruma ir
pasitikéjima, Imonéje veikia pasitikéjimo linija elektroniniu pastu: skaidrumas@Kkeliuprieziura.lt arba tel.
Nr. 8 37 788000, skirta informuoti apie galimus ar nustatytus Politikos paZeidimus bei gauti reikiamg su
jos vykdymu susijusia informacija. Jmoné garantuoja apie pazeidimus informuojanciy asmeny
konfidencialuma bei imasi visy priemoniy, kad Politikos pazeidimus praneSantys asmenys bity apsaugoti
nuo bet kokiy neigiamy pasekmiy.

10. Imoné uztikrina, kad visi galimi Politikos pazeidimai biity tinkamai i$nagrinéti, o juos nagrinéty
jgalioti ir kompetentingi asmenys. Nustacius bet kokias galimas korupcijos apraiskas ar korupcinio pobtidzio
pazeidimus [monéje, gali biiti sudaryta komisija Sioms apraiSkoms ir pazeidimams iStirti, jvertinti ir
sprendimams priimti. Tyrimo rezultatai, iSvados bei pasitilymai pateikiami Imonés valdymo organy nariams.

11. Nustacius Politikos nuostaty neatitinkancius ar Korupcijos pozymiy turin¢ius veiksmus, nedelsiant
imamasi drausminamuyjy priemoniy, jskaitant nusalinimg nuo einamy pareigy ar funkcijy vykdymo,
atSaukima i$ pareigy, atleidimg i§ darbo arba darbo sutarties nutraukima.
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12. Atsizvelgiant j Imonés struktiiriniy padaliniy poreik] ir j kiekvieno padalinio veiklos specifika, esant
pagristoms priezastims, Imonés struktiiriniai padaliniai savo nuostatuose gali patvirtinti ir papildomus ar
kitokius Antikorupcijos jsipareigojimus, jy laikymosi, jgyvendinimo, priezitiros ir kontrolés mechanizmus
bei procediiras. Bet kokie struktiiriniy padaliniy nuostatuose jtvirtinti su antikorupcija susij¢ papildymai ar
papildomi jsipareigojimai, negali priestarauti Siai Politikai.

IV. BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

13. Imonés darbuotojai privalo biti pasirasytinai supazindinti su Antikorupcijos politika ir jsipareigoti
laikytis Politikos nuostaty.




