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Tarpiné sutrumpinta finansiné ataskaita uz Sesiy ménesiy laikotarpj, pasibaigusj 2022 m. birzelio 30 d., pateikiama kartu su tarpiniu pranesimu.
Ataskaitos parengtos pagal tarptautinius finansinés atskaitomybeés standartus, taikomus Europos Sgjungoje.
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1. Generalinio direktoriaus zodis

Gerbiamieji,

2022 m. | pusm. dél prasidéjusiy Rusijos agresijos veiksmy pries Ukraing nerimg
jautéme visi. Situacija paskatino jsivertinti AB ,Keliy priezitra" esamgq ir blsimg
veiklos scenarijy. Jgyvendintas papildomas riziky vertinimas, susijes su energetiniy
iStekliy, kuro, medziagy brangimu, galimais tiekimo grandinés trikdziais ir rinkos
nestabilumu.

Keliy dangos biklés priezitra, ypatingai po Siy mety zZiemos sezono, pareikalavo dideliy
bendrovés pastangy. Tq pajuto ir svarbiausi masy klientai — eismo dalyviai. Tai dar
kartg patvirtina, kad esamai keliy tinklo biklei palaikyti ir gerinti skiriamy lésy vis dar
nepakanka. Taciau dziugu, kad Sis klausimas susilaukia aktyviy diskusijy, vyksta
dialogas, o tai turéty leisti sékmingai rasti reikiamus sprendimus.

Per ataskaitinj laikotarpj augo komercinés veiklos pajamy dalis. Bendrové pradéjo
vykdyti horizontaliojo keliy zenklinimo veiklqg, gatviy ir keliy elektros Gkio priezidros
darbus, pradéti jgyvendinti pirmieji Siy veikly darby uzsakymai.

Sistemingai tesiamas vienas i$ sudétingiausiy projekty — veiklos standartizavimas.
DidZiausias démesys skiriamas veiklos efektyvumui, toliau kuriami darby standartai ir
vadybos sistema, skaitmenizuojami procesai ir taikomi IT sprendimai jy valdymui.

Darnumas iSlieka vienas i$ bendrovés prioritety, tad didelj démesj teikiame
aplinkosaugos, socialinés atsakomybés ir valdysenos veiksniams. 2022 m. | pusm. kartu
su 2021 m. pranesimu pristatéme iSsamig darnumo (socialinés atsakomybés)
ataskaitq atitinkan¢ig Pasaulinés ataskaity teikimo iniciatyvos (angl. Global Reporting
Initiative, GRI) standartus.

Dziugu, kad net matant jtemptas darbo rinkos tendencijas, mums pavyksta prisitraukti
naujy komandos nariy. Numatyta daugiau naujoviy visiems darbuotojams, siekiant dar
labiau gerinti sqlygas, uztikrinti sveikq ir saugiq darbo aplinkg. A¢itd komandai -
kiekvienam jos nariui uz svarby indélj. Ir, be abejo, dékoju iSorés partneriams, kurie
spartina masy procesy tobuléjima.

Pagarbiai
Rolandas Ruténas
Generalinis direktorius
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2. Trumpai apie bendroves veiklg

Darby kokybés uztikrinimas, veiklos diversifikavimas, efektyvumo didinimas, skaidri,
darni ir pazangi organizacija — kryptys, kuriomis 21 000 km valstybiniy keliy priziarinti
AB ,Keliy priezitra” (toliau — Bendroveé) zengia pirmyn nuo 2017 m. spalio 31 d.

Lietuvos Respublikos susisiekimo ministerija (toliau — Susisiekimo ministerija) yra
Bendrovés savininko teises ir pareigas jgyvendinanti institucija. Valstybei priklauso
100 % Bendrovés akcijy. Bendrove valdo Bendrovés valdyba ir Bendrovés generalinis
direktorius. Bendrové neturi registruoty filialy ir atstovybiy.

Pagrindiné Bendrovés veikla — valstybiniy keliy prieziara pagal sutartj su pagrindiniu
uzsakovu — V| Lietuvos automobiliy keliy direkcija (toliau — LAKD). Bendrovéje dirba
vir§ 2 200 jvairiy keliy prieziGros sri¢iy specialisty. Jie visoje Lietuvoje Ziemq valo
sniegq, barsto kelius slidumg mazinan¢iomis priemonémis, nuo pavasario iki rudens
tvarko kelio Zenklus, griovius, keliy sankasas, atnaujina susidévéjusias keliy dangas,

darbag.

/" NUOLATINIAI KELIY
x__/ PRIEZIUROS DARBAI

 keliy patruliavimas / defekty nustatymas;

 keliy barstymas, valymas ziemg;

 keliy dangos ir elementy defekty taisymas;

» zvyrkeliy profiliavimas;

» zolés pjovimas Salikelése ir skiriamosiose juostose;
« kelio zony Svaros darbai.

J

FK\' PERIODINIAI KELIY
PRIEZIUROS DARBAI

+ dangos defekty istaisymas;
+ kelio elementy atkdrimas;
- stichiniy nelaimiy padariniy Salinimas ir kt.
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Bendrové vykdo ir kitas veiklas: teikia savivaldybéms su keliy prieziGra susijusias
paslaugas, tiesia ir remontuoja kelius, pésciyjy ir dviraciy takus, aiksteles, remontuoja
sunkigjq technikg, projektuoja, atlieka geodezinius matavimus, vysto gatviy ir keliy
apsvietimo, elektros sistemy priezitros, remonto ir jrengimo darbus, horizontaliojo keliy
zenklinimo veiklg, gamina asfaltbetonio, karjery produkcijg, nuomoja patalpas,
sunkigjq technikq ir kt.

PROJEKTAVIMAS IR

GEODEZINIAI MATAVIMAI

« aiksteliy, keliy, gatviy, nuovazy ir kt.
+ eismo reguliavimo priemoniy

X projektavimas.
"*_| RANGOS DARBAI JURIDINIAMS ﬂ KITA BENDROVES
—| IRFIZINIAMS ASMENIMS VEIKLA

« keliy, dviraciy ir pésciyjy « horizontalusis keliy
taky tiesimas ir remontas; zenklinimas;

« keliy prieziGros darbai - asfalto produkcijos gamyba;
(valymas / barstymas ziemg, - sunkiasvorés technikos
zvyrkeliy profiliavimas ir kt.); remontas;

- zvyro dangos asfaltavimas « technikos ir patalpy nuomg;
ir kt.  karjery produkcijos pardavimas

ir kt.

Bendrové siekia veikti efektyviai, uztikrinti saugumgq kelyje, keliy priezitrg organizuoti
nuosekliai visame Lietuvos keliy tinkle, savo veiklg vykdyti pagal auksciausius
skaidrumo, etikos ir socialinés atsakomybés standartus, diegti modernias
technologijas.
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azeikiai
Skuodas M
PriziGrimi keliai 21 000 km Seda
. . KRETINGA .
Darbuotojai >2 200 ® WS, e
& Rietavas .
R KLAIPEDA Endrieiavas Varniai
21 keliy tarnyba o @
306,234 km

TAURAGE

Pagégiai

KT

Meistrija

Automagistralé

Bendrovés regiony ir priziurimy keliy teritorinis pasiskirstymas
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Turinys >>

Asfalto gamykla 1

Smélio ir Zvyro karjerai 74

Salgininkai

Lazdijai

) EiSiskés

. Varéna

. Merkiné

Leipalingis

daugiau nei 5 000 transporto
ir technikos priemoniy
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2022 m. | pusm. tarpinis pranesimas / Svarbis ataskaitinio laikotarpio jvykiai

3. Svarbus ataskaitinio laikotarpio jvykiai

Kovo 1 d. Lietuvos Respublikos
susisiekimo ministerijos jsakymu
(Nr. 3-128) ,Dél akcinés bendrovés
.Keliy priezidra” valdybos” paskirta
nauja Bendrovés valdyba. ISrinkti 5
nariai. Susisiekimo ministerijos
deleguoti Audrius Vaitkus, Vilniaus
Gedimino technikos universiteto
keliy tyrimo instituto vadovas, ir
Agné Amelija Mikaloné,
ministerijos vyriausioji pataréja. 3
nepriklausomi nariai: jvairiose
valdybose dirbantis Nerijus
Datkinas, ,Western Union
Processing Lietuva“ personalo
direktore Zivile Valeigiené ir jau
anksc¢iau valdyboje dirbes
Vygantas Sliesoraitis.

|

Pirmq kartqg Bendrovés
darnumo ataskaita parengta
pagal Pasaulinés ataskaity
teikimo iniciatyvos (angl.
Global Reporting Initiative,
GRI) standarto bazinj modelj
(angl. GRI Core option).

J

Atnaujintas akcininko
lakeséiy rastas ,Dél
valstybés siekiamy tiksly ir
keliamy likesciy akcinei
bendrovei ,Keliy prieziara“
patvirtintas Lietuvos
Respublikos susisiekimo
ministro 2022 m. geguzés 24
d. jsakymu (Nr. 3-268).

J

Turinys >>

Stiprinant darbuotojy saugumgq,
keliuose jsigyta pirmoji tokio tipo
Lietuvoje saugumo priemone -
smugio slopintuvai, kurie atlieka
skydo funkcijq, avarijos metu

sugerdami smagj.

Kovo 30 d. naujai isrinktos
Bendrovés valdybos
nutarimu patvirtintas
Bendrovés 2022-2025 m.
strateginis veiklos planas.
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|

Nuo 2022 m. geguzés 1 d.
Bendrovéje elektros
energija 100 % perkama i$
atsinaujinanéiy energijos
Saltiniy pagamintos
elektros energijos.

|

Vasario 24 d. Rusijos agresijos
veiksmai prie§ Ukrainq
paskatino, atsizvelgiant j
situacijq, jsivertinti esamq ir
basimgq veiklos scenarijy.
Pradétas papildomas riziky
vertinimas, susijes su energetiniy
istekliy, kuro, medziagy brangimu,
galimu tiekimo grandinés ir rinkos
nestabilumu. Bendrovei ypac
aktuali rusiskos ir baltarusiskos
produkcijos (technikos atsarginiy
daliy, Zaliavy, statybos medziagy)
alternatyvy paieska. Taip pat
skirta tiksliné parama Ukrainai.

|
W

Uzbaigtas Gerkiskio asfalto
gamybos nutraukimo
projektas. Jo metu
demontuota virs 30 mety
veikusi asfalto gamybos
jranga, kuria jau nebuvo
galimybés uztikrinti kokybés
reikalavimy ir efektyvumo, ir
sutvarkyta teritorija, kurioje
vykdyta gamybiné veikla.
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4. Finansiniai rezultatai

4.1. Bendrovés rezultatas

Lyginant 2022 m. | pusm. su ankstesniy mety tuo paciu laikotarpiu, Bendroves
pardavimo pajamos augo 7 %, ypac¢ zenkliai didéjo rangos pajamos (74 %), tadiau tiek
pelnas prie§ mokescius, tiek ir grynasis pelnas Siemet buvo Zenkliai mazesni. Tai
labiausiai lémé 13 % didesné savikaina, lyginant su 2021 m. | pusm. Praéjusius porq
rinkos nestabilumas dél karo Ukrainoje veiksmuy: fiksuojami ZenklGs medZiagy,
energiniy resursy ir degaly kainy Suoliai. Pavyzdziui, lyginant 2021 ir 2022 m. | pusm,,
degaly sgnaudos savikainoje iSaugo 36 %, beveik 1,2 min. Eur.

Pelnas pries mokescius

Min. Eur

2022 01-06 2021 01-06

-918 -845

0
-500
-1000
-1500
-2000
-2500

-3000 -2786,25
m Pelnas pries mokescius

-2 L4679

m Grynasis pelnas (nuostolis)
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4.2. EBITDA

EBITDA sumazéjimui 2022 m. | pusm., lyginant su ankstesniy mety tuo paciu
laikotarpiu, daugiausiai jtakos turéjo sumazéjes pelnas pries mokescius, kuriam jtakos
turéjo iSaugusios Bendrovés sgnaudos savikainoje.

EBITDA
takst. Eur

5000
4 500 4299

3000 2636

2022 01-06 2021 01-06

4.3. ROE

Nuosavo kapitalo grqzos rodiklis sumazéjo dél Zenkliai smukusio grynojo pelno.
Nuosavo kapitalo pokyciai rodikliui neturéjo reik§mingos jtakos.

Nuosavo kapitalo grgza (ROE)

00 % 2022 01-06 2021 01-06

05 % -
-0,8 %

-10 %

-1,5 %

-20 %

-2,5 % -24%
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2022 m. | pusm. tarpinis pranesimas / Finansiniai rezultatai Turinys >>

4.4. Pagrindiniai veiklos rodikliai Siektina

metiné

. . . . . Rodiklio 2022 m. 2022 2021 Pokytis,

2022 m. I pusm. Bendrovei poyyko POdIdlntl Ye|k|os efektyvuma. Vl.er.\os i tai 1rodohc'|q . Rodiklis reikéme SVP | 01-06 01-06 | Pokytis | proc.
rodikliy — pajamos, tenkancios vienam keliy tarnybos darbuotojui. Minétas rodiklis, — - -
lyginant su tuo paciu laikotarpiu praeitais metais, augo 11 %. Rodiklio augimui jtakos Strateginis Vidutinés pajamos vienam
yginan P arpiv p! metais, aug - rodiidio augimut | e keliy tarnybos darbuotojui, | 4 009 3944 | 3524 | 420 | 12%
turéjo tiek augusios pardavimo pajamos, tiek ir mazéjes darbuotojy skaigius. rodiklis Eur/mén.

LAKD keliy priezitros

Patrulinio defektavimo kokybé atitiko 2022 m. Bendrovés uzsibréztq tikslq ir 1 procentiniu ) - - 35828 | 37088 | -1260 | -3 %
. . . R . . . . . pajamos, tikst. Eur
punktu buvo didesnis nei pernai. Piniginiy iSskaity uz netinkamai atliktus darbus suma —
per 2022 m. | pusm. sumoiéjo 13 %. Ne LAKD keliy prieZiaros _ 2263 1710 553 32 %
pajamos, takst. Eur
Veiklos efektyvumo cugimq pogrincvi.iio ir I.oilfu ovtli‘ktg vstotybos pljovjfa.\ktq dalis vigugge Keliy stotybz_)s veiklos B 0038 5192 3846 | 74 %
vykdytuose statybos projektuose. Sis rodiklis uzsibréztq plang virsijo 2 procentiniais pajamos, takst. Eur
punktais. Strateginis | b igines igskaitos, Eur 45 165 19 3 | -14%
rodiklis
Bendrovéje per 2022 m. | pusm. buvo nustotyti 3 korupcijos atvejai. Visi jie smulkaus Strateginis Patrulinio defektavimo o 0 01 5 5o
pobtdzZio, turéje minimaliq Zalg Bendrovei. Sie atvejai patenka j Bendrovés turto ir rodiklis kokybé, proc. °
med;logg pgnogdopnﬁlo asmeninéms ‘relkm.er.ns r|2|J§os. grupe, kurl Icilk.orr)G viena i8 Strateginis | Keliy statybos projekty N o ] ] ]
pC]ngI’lC.ilnlL{ ir dgl kU'I’IOS otllekafnl ve|k§m0| jaq rrlozmtl (fdorbl{qtqq Svietimas, linija rodiklis atlikimas laiku, proc.*
pranesimams apie galimus korupcijos atvejus, korupcijos atvejy viesinimas).
Strateginis A . _
dikli Patvirtinti korupcijos atvejai 0 3 0 3 -
Taip pat uzfiksuotas didesnis nei planuota darbuotojy incidenty, kai darbuotojas dél roars - —
traumos tampa nedarbingas bent vienq darbo dieng, skaicius. Didesnei nei planuota Incidenty skai&ius, kuomet
rodiklio reik&mei jtakos turéjo incidentai kelyje, kai darbuotojai nukentéjo dél tregiyjy o darbuotojas dél traumos
. Strateginis | tampa nedarbingas bent 1
asmeny kaltés. o ) I 31 35 - - -
rodiklis darbo dieng, milijonui
isdirbty valandy (TRIR (angl.
12 mén. (2021 07-2022 06) rezultatas Total Recordable Injury Rate
(palyginimui skliaustuose pateikiamas 2020 07-2021 06 rezultatas) per million hours worked)**

NuvaZiuoti km, uzsiimant - 7346 572|7794 132 |-447560| -6 %

— EBITDA keliy priezitros veikla
5 868 tikst. Eur (12 438 takst. Eur) Dirbtos motovalandos,
uzsiimant keliy priezidros - 110 558 | 146 273 | -35715 | -24%
veikla

*rodiklis pradétas stebéti 2022 m.
**ankstesnis su darbuotojy sauga susijusiy incidenty skaiciaus, kuriy metu buvo patirtas arba galéjo bati

-4 928 tukst. Eur (l 672 takst. Eur) patirtas sveikatos sutrikdymas, rodiklis 2022 m. pakeistas | naujai stebimq incidenty skai€iaus rodiklj, kai
darbuotojas dél traumos tampa nedarbingas bent 1 darbo dieng

— Grynasis pelnas (nuostoliai)

— ROE
4,7 % (1,5 %)
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2022 m. | pusm. tarpinis pranesimas / Finansiniai rezultatai

4.5. Pagrindiniai finansiniai rodikliai

Pardavimo pajamos per | pusm. augo 7 %, lyginant su ankstesniy mety tuo paciu
laikotarpiu. Detalizuojant pajamy struktdrg nustatyta, kad pajamos is skirtingy veikly
turéjo skirtingas kitimo tendencijas.

Per 2022 m. | pusm. keliy priezitros pajamos i§ LAKD buvo mazesnés nei 2021 m. | pusm.
Pajamy sumazéjimq léemé pajamy pokytis periodinéje keliy prieziGroje — vykdyta
maziau periodinés keliy priezidros darby nei 2021 m. tuo pat metu (1,3 min. Eur maziau).
Nuolatinés keliy prieziros pajamy lygis, lyginant su ankstesniais metais, nepasikeité,
taciau tai lemia fiksuoto biudzZeto sutartis su LAKD.

Keliy prieziGros pajamos i$ savivaldybiy ir kity Gkio subjekty augo — 2022 m. | pusm.
uzdirbta 554 takst. Eur (32 %) daugiau pajamy nei 2021 m. tuo padciu laikotarpiu.

Analizuojant pajamy pokycius, svarbu isskirti tai, kad pasiektas Zenklus rangovinés
veiklos pajamy augimas. Lyginant su ankstesniy mety tuo paciu laikotarpiu, pajamos
augo 74 % arba 3,8 min. Eur.

2022 2021 | Pokytis, | Pokytis,
Rodiklis 01-06 | 01-06 % %
Pardavimo pajamos, takst. Eur 47 672 | 44 405 3267 7 %
Bendrasis pelningumas, % 2% 7% -5% -69 %
Grynasis pelningumas, % -5 % -2 % -3 % -172 %
Einamasis likvidumas 17 2.4 -0,7 -28 %
Turto apyvartumas (pastaryjy 12 mén. pajamos) 07 0,8 -01 -11 %
Apyvartinis kapitalas, tGkst. Eur 14391 | 20307 | -5916 | -29 %
Finansinés skolos kredito jstaigoms, takst. Eur 5000 (0] - -
Savikainos dalis pardavimo pajamose, % 98 % 93 % 5% 5%
Administraciniy sqnaudy dalis pardavimo pajamose, % | 8 % 9 % 0% -6 %

Dél isaugusios savikainos ir administraciniy sqnaudy fiksuotas Zenkliai prastesnis
Bendroveés finansinis rezultatas. Vertinant sgnaudy augimg su pardavimo pajamomis,
administraciniy sqnaudy dalis nezymiai sumazéjo (1 procentiniu punktu), taciau
savikainos dalis pardavimo pajamose iSaugo nuo 93 % iki 98 %, o tai parodo, kad
savikaina augo sparc¢iau nei pajamos, todél pardavimo savikainos augimas gali bati
laikomas pagrindine priezastimi, nulémusia prastesnj Bendrovés rezultatq.
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Detalizuojant pardavimo savikainos pokyc¢ius, 2022 m. | pusm,, lyginant su 2021 m. |
pusm., labiausiai augo transporto ir eksploatacinés sgnaudos (1,7 min. Eur), atlygio
darbuotojams islaidos (1,6 min. Eur) ir medziagy sqnaudos (1,4 min. Eur). Zemiau
pateikiama esminiy Bendrovés resursy, neskaitant Zzmogiskyjy istekliy, sgnaudy dalis
savikainoje. Lyginant su 2020 m. | pusm., visy resursy dalys savikainoje padidéjo.
Vertinant pokytj nuo 2021 m. | pusm, i$liko ta pati tendencija ir visy resursy dalys
savikainoje, iSskyrus druskos, augo. Druskos sgnaudy stabilumui jtakos turéjo per
paskutinj ziemos sezonqg jgyvendintos kontrolés priemonés — keliuose, kuriuose pagal
keliy priezidros normatyvus leidZziama, buvo placiau naudojami frikciniy medziagy
misiniai. Toks sprendimas Bendrovei uztikrino maZesnes druskos sgnaudas,
nepakenkiant keliy priezitros darby kokybei.

Pagrindiniy resursy dalis savikainoje

Degalai

Asfaltbetonis

Druskos misiniai

Druska

0 % 2 % 4% 6 % 8% 10% 12% 14% 16%

m 2022 m. I pusm. == 2021 m.lpusm. == 2020 m.|pusm.
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4.6. Investicijos

Stebint keleto ankstesniy mety tendencijas, galima teigti, kad Bendrové laikosi

uzsibrézto tikslo atnaujinti turimq technikos parkg, todél | pusm. daugiausiai —.
investuota j masinas ir jrangg bei transporto priemones (2022 m. | pusm. — 97 % visy

investicijy, 2021 m. | pusm. = 53 % visy investicijy, 2020 m. | pusm. — 96 % visy

investicijy). Per ataskaitinj laikotarpj buvo gauta didelé dalis transporto priemoniy,

kuriy gavimas buvo numatytas 2021 m., bet nusikélé dél véluojanéiy pristatymu.

Investicijos, takst. Eur 0218226 02 1(2 %16 Pokytis Poliztis,

Nematerialus turtas (o] 8 -8 -100 %

Programiné jranga 0] 8 -8 -100 %

Materialus turtas 8 829 6 556 2273 35 %

Pastatai ir statiniai 54 111 -57 -51 %

Masinos ir jranga 6 046 3173 2873 91 % . \\
Transporto priemoneés 2516 304 2212 728 % : ; \'S
Kiti jrenginiai, prietaisai ir jrankiai 179 499 -320 -64 % . WL ‘ S X \ A’ \ KEUU \
Kiti jrenginiai, prietaisai ir jrankiai 34 2469 | 2435 | -99 % e | 1y | - | PREZIjRA
IS viso turto 8 829 6564 2 265 35% . \ ~ 3

Masiny, jrangos ir transporto priemoniy 97 % 53 %

dalis visose investicijose
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S. Bendroves valdymo struktdra

Bendrovés akcininkas yra Lietuvos valstybeé, kuriai priklauso 100 % akcijy. Akcininko

Turinys >>

ir keliamy lukesciy akcinei bendrovei ,Keliy prieziara“ galima susipazinti Bendrovés
svetainéje.

Kolegialus valdymo organas yra 5 asmeny Bendrovés valdyba ir vienasmenis valdymo

teises ir pareigas jgyvendina Susisiekimo ministerija, ji priima esminius sprendimus,

susijusius su Bendrovés veikla ir nuosavybe. Susisiekimo ministerijos keliami lakesciai
yra nurodyti lGkesciy raste. Su akcininko IGkesciu rastu ,Dél valstybés siekiamy tiksly

organas — Bendrovés generalinis direktorius.

AB ,KELIY PRIEZIODRA“ORGANIZACINE STRUKTURA

Valdybai yra priskirtos ir Atlygio komiteto funkcijos. Bendrovés veiklos prieziaros funkcijas
atlieka Vidaus audito skyrius, Audito komitetas bei nepriklausomas iSorinis auditorius.

A

Karjery ir asfaltbetonio
baziy veiklos grupé

Projekty rengimo

skyrius _I

Remonto bazé |

Technologijy
vystymo skyrius

Apsvietimo ir elektros

Technikos parko
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I Alytaus KT
I (7]
| < Jonavos KT
z
I 9
| o
w
| o
=4 Kauno KT
I w
| &
|
|
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| | | |
» . » . o
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> | Silalés KT | P | Panevézio KT | o | Rokiskio KT |
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X Klaipédos KT 2 Pasvalio KT > Utenos KT
(N | 3 | = [
| | Kretingos KT | | | Siauliy KT | | | Ukmergés KT | |
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Audito Vidaus audito Akcininkas - Lietuvos valstybé,
komitetas VALDYBA skyrius atstovaujama Lietuvos Respublikos
T susisiekimo ministerijos
GENERALINIS
DIREKTORIUS
|
I [ [ [ [ |
Keliy priezitros infraslfc(retl.:lL(!tGros Technikos Kokybés ir Finans Personalo ir
ir statybos aslauau vvstymo ir turto technologijy de qrtcmeqntas administravimo
departamentas P d gu vysty departamentas departamentas P departamentas
epartamentas
| Keliy priezitros Keliy Zenklinimo H Nekilnojamo turto skyrius Kokybés ir | | Buhalterinés d Pgr;czcnclq
valdymo centras skyrius procesy skyrius apskaitos skyrius a m's':('jri'::'mo

Finansy veiklos
analitika

Organizacijos
vystymo grupé

u Pirkimy skyrius Biuro
administravimo
skyrius
1 Teisés skyrius
K ikacii Saugos ir Pardavi
Oml.ll(nl Kacijos prevencijos ark avimy
skyrius skyrius SKyrius
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5.1 Visuotinis akcininky susirinkimas

Visuotinis akcininky susirinkimas yra auksc¢iausias Bendrovés valdymo organas. Per
ataskaitinj laikotarpj buvo priimti S akcinés bendrovés ,Keliy priezidra“ visuotinio
akcininky susirinkimo sprendimai.

2021 m. | pusm. vienintelio AB ,Keliy priezitra“ akcininko priimti sprendimai:

. isrinkti esami Bendrovés valdybos nariai naujai 4 mety kadencijai;

. patvirtintos Bendrovés valdybos nario veiklos bendrovés valdyboje sutarties
standartinés sqlygos;

. iSrinktas Bendrovés 2022-2024 m. finansiniy ataskaity rinkinio ir Bendrovés metinio
pranesimo auditorius, kuriuo tapo UAB ,BDO auditas ir apskaita®;

. priimtas sprendimas pritarti Bendrovés valdybos sprendimui jkeisti AB ,Keliy
prieziara” nuosavybés teise priklausantj nekilnojamgjj turtq, kurio balansiné verté
2022 m. sausio 31 d. = 5 532 652,23 eury, siekiant uztikrinti, jog baty grqzintas AB
SEB banko suteiktas bendras 12 milijony eury kreditas;

. patvirtintas Bendrovés 2021 m. finansiniy ataskaity rinkinys ir paskirstytas
paskirstytinasis 2021 m. pelnas (nuostoliai).

5.2 Valdyba

Bendrovés valdyba (kadencijos laikotarpis 2022 03 01 — 2026 03 O1):

Valdybos narys Narys dalyvavo posédziuose

Vygantas Sliesoraitis 8/8
Nepriklausomas valdybos narys,
valdybos pirmininkas

Nerijus Datkdnas 8/8
Nepriklausomas valdybos narys

Zivilé Valeisiené 8/8
Nepriklausoma valdybos naré

Prof. Audrius Vaitkus 8/8
Valdybos narys, paskirtas Lietuvos
Respublikos susisiekimo ministro

Agné Amelija Mikaloné 8/8
Valdybos naré, paskirta Lietuvos
Respublikos susisiekimo ministro

, KELIY
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2022 m. per ataskaitinj laikotarpj jvyko 8 valdybos posédziai. Taip pat atskirais
klausimais valdyba priémé 2 nuotolinius sprendimus.

Svarbiausia Bendrovés valdybos veikla per ataskaitinj laikotarpij:

+ iSrinktas valdybos pirmininkas ir patvirtintas valdybos 2022 m. veiklos planas;

« sudarytas Audito komitetas, paskirtas Audito komiteto pirmininkas;

- patvirtintas Bendrovés Strateginis veiklos planas 2022-2025 m., 2022 m. investicijy
planas ir Bendrovés 2021 m. metinis pranesimas;

- nutarta teikti eiliniam visuotiniam akcininky susirinkimui tvirtinti Bendrovés 2021 m.
finansiniy ataskaity rinkinj ir 2021 m. pelno (nuostoliy) paskirstymo projektg;

« jvertinta generalinio direktoriaus veikla ir skirta metiné premija uz 2021 m,, taip pat
patvirtinti generalinio direktoriaus 2022 m. tikslai ir veiklos rodikliai;

« pritarta kreditavimo sutarties sudarymui;

« patvirtintas 2022 m. vidaus audito uzduodiy planas;

- skirta tiksliné parama Ukrainai;

« patvirtintos iSankstinés technikos investicijos 2023 m,;

. patvirtinta atnaujinta Bendrovés organizaciné valdymo struktdra ir atnaujintas
Bendrovés pareigybiy sgrasas.

« priimti sprendimai pradéti veikloje naudojamy medziagy ir degaly pirkimy
proceddras;

« duoti sutikimai generaliniam direktoriui sudaryti sandorius;

. spresti Bendrovés pagrindinés veiklos ir finansavimo klausimai (finansinis
tvarumas) ir inicijuotos derybos su pagrindiniu uzsakovu;

- nagrinétos tolimesnés Bendrovés strateginés veiklos kryptys gavus naujqjj likesciy
rastq;

- vertinti Zziemos sezono keliy prieziGros veiklos rezultatai;

« svarstyti darbuotojy metiniy veiklos vertinamuyjy pokalbiy, darbuotojy jsitraukimo
tyrimo rezultatai ir jsitraukimo gerinimo planas;

- aptartos darnumo gairés ir jy jgyvendinimo statusas;

- vertinti Asfalto gamyklos veiklos rezultatai;

« aptartos diegiamos inovacijos ir taikomi technologiniai sprendimai;

+ vykdyta veikloje nenaudojamo nekilnojamojo turto statuso perzitra ir kt.

Taip pat priimti sprendimai pradéti veikloje naudojamy medziagy ir degaly pirkimy
procedaras, duoti sutikimai generaliniam direktoriui sudaryti sandorius.

Kiekvieng ménesj valdyboje vertintos Bendrovés ménesio veiklos ir finansinés
ataskaitos, vykdyta strateginiy tiksly jgyvendinimo stebésena, isklausyta ir aptarta
Audito komiteto pateikta informacija, kartu su informacija apie atliktus vidaus
auditus, audito rekomendacijy vykdymo statusq, aptartas strateginiy projekty
statusas.
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5.3 Audito komitetas

Bendrovéje veikia valdybos patariamasis organas — Audito komitetas. Komiteto nariai
i Bendroves Audito komitetg valdybos sprendimu paskirti 2022 m. kovo 10 d.

Komiteto narys Narys dalyvavo posédziuose

Artaras Zdanavidius 6/6
Komiteto pirmininkas, nepriklausomas narys

Nerijus Datkanas 5/6
Nepriklausomas komiteto narys

Edita Malikiené 6/6
Nepriklausomas komiteto narys

2022 m. per ataskaitinj laikotarpj jvyko 6 Audito komiteto posédziai.
Svarbiausia Audito komiteto veikla per ataskaitinj laikotarpj:

« 2021 m. finansiniy ataskaity audito rezultaty aptarimas ir Bendrovés finansiniy
ataskaity uz 2022 m. | pusmetj rengimo proceso stebésena, gilinantis | ataskaity
turinj ir formq;

« ABC modelio jdiegimo proceso perzilra ir stebésena;

+ Bendrovés finansiniy ataskaity auditavimo proceso stebéseng;

Vidaus audito skyriaus 2021 m. veiklos ir rekomendacijy veiksmy plano

+ igyvendinimo aptarimas;

2022 m. vidaus audito uzduodiy plano formavimas;

+ Bendrovés vidaus kontrolés sistemos aptarimas;

« periodiné Bendrovés riziky ir jy valdymo proceso stebésena;

« IT duomeny atsarginiy kopijy ir atstatymo bei veiklos testinumo uztikrinimo proceso

« komunikacijos, dokumentacijos, atsakomybiy ir sprendimy priémimo aptarimas;
gauty skundy, susijusiy su buhalterine apskaita, vidaus kontrolés sistema ar audito

+ klausimais, gavimo, saugojimo ir kt. aspekty aptarimas.

ISsamy Bendrovés veiklos ir valdymo modelio aprasymg galite rasti 2021 m. Bendrovés
metiniame praneSime.

, KELIY
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6. Riziky valdymas

Norédama pasiekti savo tikslus ir jgyvendinti strategijq, Bendroveé vertina tiek vidines,
tiek iSorines rizikas ir, atsizvelgdama | rizikos reikS§mingumg, imasi priemoniy joms
valdyti. Pagrindinis riziky valdymo tikslas — uztikrinti savalaikj potencialiy riziky
identifikavimg, tinkamq jy jvertinimqg ir valdymq bei greitg reagavimgq, kei¢iantis
bendrovés kontekstui ar aplinkai, kurioje ji veikia.

Riziky identifikavimo, vertinimo ir valdymo procese dalyvauja visy struktariniy lygiy
darbuotojai. Su rizikos valdymg reglamentuojanciais dokumentais supazindinami
Bendrovés darbuotojai, rizikos valdymo politika skelbiama vieSai Bendrovés interneto
svetainéje. ISsamy rizikos veiksniy valdymo procesq galite rasti 2021 m. Bendrovés
metiniame pranesime.

Kiekvienais metais Bendrovéje atliekamas rizikos vertinimas, kurio metu nustatomos
pagrindinés rizikos ir jy valdymo priemonés ateinantiems metams.

Bendrovéje iskeltos rizikos:

+ druskos tiekimo sutrikimai;

« darbuotojy kompetencijos kélimas ir specifing kompetencijq turinéiy darbuotojy
pritraukimas;

« darby saugos reikalavimy jgyvendinimas;

+ pandemijos jtaka, COVID-19 susirgimai.

Vasario 24 d. Rusijos agresijos veiksmai pries Ukraing paskatino, atsizvelgiant |
situacijq, jsivertinti esamgq ir basimqg veiklos scenarijy. Pradétas papildomas riziky
vertinimas, susijes su energetiniy istekliy, kuro, medziagy brangimu, galimu tiekimo
grandinés ir rinkos nestabilumu.

Bendrové identifikavo naujq rizikq, galinCiq turéti jtakos savalaikiam Bendrovés
isipareigojimy vykdymui: dél rusiskos ir baltarusiskos produkcijos (technikos atsarginiy
daliy, zaliavy, statybos medziagy) praradimo, gali Kilti rizika veikloje naudojamy
medziagy kainy augimui ir/arba tiekimo sutrikimui. Siekiant valdyti Siq rizikq, Bendrove
atliko alternatyviy tiekéjy paieskq, jvykdé vieSuosius pirkimus ir pasirasé sutartis.
Visoms veikloje naudojamoms medZiagoms rasti tiekéjai, nesusije su rusiskos ir

baltarusiskos produkcijos tiekimu, siekiant uztikrinti nenutrdkstamg medziagy tiekimg.

Rizikos sékmingai valdomos, reguliariai atnaujinami veiksmy planai, stebimos ir, esant
poreikiui, papildomos valdymo priemonés.

, KELIY
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7. Darnumo (socialinés atsakomybés)
tarpiné apzvalga

Pirmg kartg Bendrovés darnumo ataskaita (2021 m.) parengta pagal Pasaulinés
ataskaity teikimo iniciatyvos (angl. Global Reporting Initiative, GRI) standarto bazinj
modelj (angl. GRI Core option). Darnumo ataskaita yra Bendrovés metinio pranesimo

dalis. Sia praktika bus siekiama vadovautis ir tolimesnéje Bendroveés veikloje.

Bendrovés darnumo ataskaitg galite rasti 2021 m. Bendrovés metiniame pranesime.

7.1 Darbuotojai ir kultdra

Siekiant darnaus Bendrovés vystymosi, personalo politika yra tendencingai nukreipta j
skaidry ir decentralizuotqg valdymg, darbuotojy profesiniy kompetencijy ugdymg,
vidinés kultdros, kurianCios didesne pridétine vertg, stiprinimg ir vertingiausiq
organizacijos turtg — Zmones.

RAGUVA 0

PANEVEZYS 26

Bendrovéje dirba daugiau nei 2 200 darbuotojy. Kasmet vis stipriau siekiama jtvirtinti
dalyvavimo kultdrg, jtraukiant | veiklg kiekvieng darbuotojq ir ieSkant suderinamumo
tarp skirtingy darbuotojy karty ir poziariy.

Darbuotojy skai¢iaus dinamika nuo 2017 m.

Darbuotojy
skaicius
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[tempta rinkos situacija bei vykstanti agresyvi kova tarp jmoniy, siekiant pritraukti
darbuotojy, nulémé ir didéjantj bendrq darbuotojy kaitos rodiklj. Lyginant 2021 ir 2022 m.
| pusm. duomenis, darbuotojy kaita padidéjo 146 %. Ataskaitiniu laikotarpiu
savanoriska darbuotojy kaita didéjo 1,34 %.

Didziausiq darbuotojy dalj sudaro asmenys nuo 51 iki 60 mety. Ataskaitiniu laikotarpiu
Bendrové stebi augantj amziaus vidurkj — 49,2 m.

Darbuotojy kaitos rodiklis
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Darbo uzmokestis

Lyginant su ,Sodros” skelbiamais duomenimis ir atsizvelgiant j Bendrovés darby

sezoniskumg, Bendrové darbuotojams mokéjo Lietuvos vidurkj atitinkantj atlygj.

Darbuotojy darbo uzmokescio dinamika (neatskaic¢ius mokesciy)

Turinys >>

Kompetencijy ugdymas

2022 m. | pusm. Bendrovés darbuotojai tobulino savo kompetencijas iSoriniuose
kvalifikacijos tobulinimo renginiuose bei vidiniuose su iSoriniais arba vidiniais lektoriais
organizuojamuose mokymuose. Per ataskaitinj laikotarpj jvyko 82 mokymai, kuriuose is$
viso dalyvavo 1 533 dalyviai.

2022 m. 2021 m. Pokytis
| pusm. | pusm. (2021 m. /
2022 m.)
Mokymy dalyviai
Mokymy dalyviy skaigius 1533 1327 206
Molf}/vmuose dalyvavusiy darbuotojy (unikaliy) 510 477 33
skaicius
Mo!(ymuose dalyvavusiy darbuotojy (unikaliy) 228 208 2
dalis, proc.
Mokymy valandy skaicius
Mokymy valandy skai&ius 4 071 4756 (685)
Vidutinis .rﬁokymo valandy skaicius, tenkantis 18 21 03)
darbuotojui
Vld.utlr'us mokymo vovlo'ndq skaidius, tenkantis 8 10 o)
(unikaliam) darbuotojui

Pareigybiy grupé Darbo Darbo Darbo Darbo Atlygio
uzmokestis | uzmokestis | uzmokestis [ uzmokestis | pokytis,
2021 m.| | 2021 m. Il | 2022 m.| 2022 m. |l %
ketvirtis ketvirtis ketvirtis ketvirtis
(EUR) (EUR) (EUR) (EUR)
Administracija:
Generalinis direktorius 8 325 14.777* 8 363 11 692* -15 %
Departamenty, regiony vadovai 6262 7 491* 4 995 5777 -28 %
Skyriq,.grupiq, keliy tarnyby 31385 3 666* 3481 3429 29
vadovai
Vyresnieji specialistai 2 596 2 582* 2 449 2785 1%
Specialistai 1640 1833* 1724 1801 1%
Jaunesnieji specialistai 1044 1516* 1242 1190 -5%
Keliy tarnybos:
Darby vadovai, meistrai, o
brigadininkai, mechanikai 1820 1769 1940 1oes 7%
tirflo‘tojd‘i, mechonizotoriai, 1526 1423 1560 1558 5 9%
masinistai
Kvaliﬁku‘ot.i darbininkai 1304 1170 1302 1267 4 %
operatoriai
Kelio darbininkai 1073 960 1048 1032 2%
Pagalbiniai darbuotojai 974 799 883 881 0 %

, KELIY
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*su premija
uz 2020 m.

*su premija
uz 2021 m.

Pastaba: skaigiuojant rodiklius naudojamas vidutinis pusmedio darbuotojy skaidius.

Pirmgjj pusmetj surengti 23 vidiniai mokymai, kuriy metu 899 dalyviai tobulino darbo
jgtdzius su Bendrovéje jdiegtomis programomis. Surengta 14 vidiniy teoriniy bei
praktiniy mokymy, kuriuose su iSoriniais lektoriais savo Zzinias pokyciy valdymo,
darbuotojy saugos ir sveikatos, kibernetinio saugumo, metiniy veiklos aptarimo
pokalbiy temomis gilino 499 dalyviai. Siekdami tobulinti profesines ir bendrgsias
kompetencijas, 45 iSoriniuose renginiuose kvalifikacijg kélé 135 dalyviai. Jie Zinias
gilino personalo valdymo, vidaus audito, viesyjy pirkimy, archyviniy dokumenty
valdymo, darbuotojy saugos ir sveikatos, teisiniy Ziniy, efektyvumo ir kt. temomis.

17/19



2022 m. | pusm. tarpinis pranesimas / Darnumo (socialinés atsakomybés) tarpiné apzvalga

Bendrovés jsteigtame vidiniame mokymy centre vykdomi penkiy skirtingy krypciy
neformalaus ugdymo darbo vietoje mokymai. Per ataskaitinj laikotarpj buvo
igyvendinta pavasario mokymy sesija, kurios metu vidiniai ir iSoriniai lektoriai vedé
ivairiy temy teorinius ir praktinius mokymus, susijusius su keliy statybos ir priezitros
kompetencijomis.

Veiklos testinumo uztikrinimas

Siekiant, kad Bendrovéje nepritrakty reikiamas kompetencijas turinciy profesionaly,
kurie, esant poreikiui, galéty uzimti kertines Bendrovés pozicijas, o darbuotojai turéty
galimybiy tobuléti ir kurti viding karjerq, jau treti metai vykdoma darbuotojy
pamainumo programa. Sios programos tikslas - | pamainumo reikalaujangias
pareigybes ugdyti auk$tq ugdymo potencialg turinéius darbuotojus.

Per ataskaitinj laikotarpj vienuolika 2021 m. ugdymq pradéjusiy pory dalyvavimg
programoje baigé, o likusios astuonios poros procesq vis dar tesia ir planuoja pabaigti
2022 m. rudenj. Identifikuotos 5 naujos pozicijos, kuriose prasidéjo ugdytiniy ir
mentoriy atranka pamainumo procesui. Papildomai atnaujintos preliminarios ugdymo
programos, padésiancios ugdytiniams tobulinti savo kompetencijas jvairesniais
ugdymo metodais.

Kultdrinés veiklos ir iniciatyvos

« kovo pradzioje jvyko nuotoliniai 2021 m. apdovanojimai ,KILOMETRU PRIEKYJE®,
kuriy metu buvo padékota Bendrovés darbuotojams uz jsimintiniausius praéjusiy
mety darbus.

« 2021 m. Bendrové tapo tarptautinés socialinés iniciatyvos ,DUOday” dalimi - tai
diena, kai jmonés ir organizacijos atveria duris Zmonéms su negalia. Siy mety
birzelio 2 d. du Zmonés su klausos negalia dienq leido Klaipédos keliy tarnyboje.

. Bendrovéje skatinama ir palaikoma savanorysté. Nuo 2022 m. kiekvienas
darbuotojas gali skirti dvi apmokamas darbo dienas per metus savanorystei.

. bendromis ir asmeninémis iniciatyvomis Bendrové ir jos darbuotojai aktyviai
prisidéjo prie pagalbos Ukrainai. Bendrovés patalpose, tinkamose gyventi
zZzmonéms, buvo priimti nuo karo bégantys ukrainieciai. Bendradarbiaujant su
Susisiekimo ministerija, buvo nupirkta 15 vnt. 1 tonos talpy, skirty pripildyti
specialiomis priemonéms gaisry gesinimui. Pripildytos talpos keliavo j Ukraing.
Darbuotojai aktyviai jsitrauké | pagalbos Ukrainai veiksmus, priimdami j savo
namus ukrainiedius, vieni kitus skatino savanoriauti, rinko trikstamus daiktus nuo
karo béganciy zmoniy gyvenimui.

. atsizvelgiant | situacijq ir darbuotojy iSsakytus poreikius, ataskaitiniu laikotarpiu
suorganizuoti pristatymai darbuotojams:

, KELIY
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o apie Ukraing ir jos Zmones pasakojo istoriké, Vytauto Didziojo karo muziejaus
Rinkiniy saugojimo ir tyrinéjimo skyriaus vedéja Kristina Petrauskeé;

o Vasario 1l6-osios proga - diskusija su Gabrieliumi Liaudansku-SVARU apie
pilietisSkumg;

o Krasto apsaugos ministerijos Pilietinio pasipriesinimo skyriaus vyriausiasis
specialistas, atsargos majoras Gintautas Jakstys pristaté mobilizacijos sistemq
Lietuvoje ir papasakojo apie Seimos pasiruosimq karinei krizei;

o karo psichologés, Gestalto psichoterapeutés Karolinos Puzinaités skaité
paskaitq ,Kaip padéti sau ir kitiems®;

o darbo medicinos gydytoja Rima Sinkdniené supazindino su ergonomikos svarba
darbe.

Darby sauga ir sveikata

Bendrovés vykdoma veikla yra susijusi su potencialiai pavojingais darbais. Tiek
prizidrint, tiek vykdant rangos projektus didelis démesys skiriamas darbuotojy saugai
ir sveikatai.

Bendrovéje laikomasi nulinés tolerancijos nelaimingiems atsitikimams. Siekiant
iSvengti nelaimingy atsitikimy ir neigiamo poveikio sveikatai, Bendrovéje nuolat
tobulinama Darbuotojy saugos ir sveikatos uztikrinimo sistema (toliau — DSS),

planuojamos ir diegiamos jvairios prevencinés priemoneés.

Dedamos pastangos ugdyti darbuotojus, ieSkoma bady ir galimybiy pasiekti kiekvieng,
keliant Zinias ir sgmoningumg, mazinant nelaimingy atsitikimy skaiciy.

Analizuojant 2021 ir 2022 m. | pusm. duomenis, matomas nezymus pokytis. Per
ataskaitinj laikotarpj nejvyko sunkiy nelaimingy atsitikimy, bendras nelaimingy
atsitikimy skaic¢ius mazéja.

Nelaimingi atsitikimai Bendrovéje [ jvykiy skaicius
Viso
Lengvi

Sunkas

0] 2 4 6 8 10

m 2021 m. | pusm. m 2022 m. | pusm.
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2022 m. | pusm. tarpinis pranesimas / Darnumo (socialinés atsakomybés) tarpiné apzvalga

Per ataskaitinj laikotarpj jgyvendinamos DSS priemonés ir iniciatyvos:

. atnaujinti DSS sritj reglamentuojantys vidaus norminiai dokumentai;

. atliepiant darbuotojy poreikj, buvo parengtos jvairios rekomendacijos: dél darbo
viety apstatymo, patalpy Zzenklinimo, rdkimo viety jrengimo, kopéciy, stropy
priezidros ir naudojimo, dujy baliony laikymo, darbo priemoniy ir aprangos dévéjimo.

. organizuoti praktiniai gaisrinés saugos ir pirmos pagalbos mokymai darbuotojams;

. stiprinant darbuotojy saugumg keliuose, jsigyta nauja saugumo priemoné — smugio
slopintuvai. Priemoné kabinama prie sunkiosios technikos ir atlieka skydo funkcijgq,
avarijos metu sugerdama smag;.

7.2 Valdysena

Korupcijos prevencija — nuliné tolerancija korupcijai

Bendrové netoleruoja jokiy korupcijos atvejy ir pasisako uz aukstus etikos, sqziningumo
ir skaidrumo veikloje standartus tiek bendradarbiaudama su darbuotojais, tiek su
klientais, partneriais, tiekéjais ar valstybinémis institucijomis.

Per ataskaitinj laikotarpj buvo skiriamas démesys Bendrovei priklausancio turto,
medziagy, technikos tinkamo panaudojimo kontrolei, atliekant keliy priezitros bei
rangos darbus. Taip pat vykdomi darbuotojy neturinéiy kompiuterizuoty darbo viety
nuotoliniai ,Atsparumo korupcijai“ mokymai. Su mokymy medziaga jau susipazino ir j
testq atsaké beveik 40 % | programq jtraukty darbuotojy.

Bendrovéje veikia pasitikéjimo linija. Apie galimus korupcijos atvejus ar pastebéjus bet
kokj neetiskqg elgesj, Bendrové skatina pranesti el. pastu skaidrumas@keliuprieziura.lt

arba nemokamu telefonu +370 377 88 000. Siais kontaktais gali naudotis tiek
darbuotojai, tiek visos suinteresuotosios Salys, telefono numeris ir el. pasto adresas
skelbiami  Bendrovés interneto svetainéje. Bendrové garantuoja praneséjy
konfidencialuma.

Per ataskaitinj laikotarpj gautg 12 pranesimy susijusiy su netoleruotinu elgesiuy, i$ jy 4
pasitvirtino (konfidencialios informacijos neatsargus naudojimas, netinkamas likutiniy
medzZiagy panaudojimas ir tarnybinio automobilio naudojimas asmeninéms reikméms).
Vieno vidinio tyrimo medziaga perduota teisésaugos institucijoms.

, KELIY
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Turinys >>

Bendradarbiavimas su akademine bendruomene

Bendrové bendradarbiauja su Kauno technikos kolegija, ,Vilnius Tech - Vilniaus
Gedimino technikos universitetu” ir Kauno technikos profesinio mokymo centru. |
pusm. aktyviai jsitraukta j dalyvavimg karjeros mugése, kuriy metu buvo siekiama ne
tik pritraukti naujus talentus j Bendrove, bet ir paskatinti moksleivius rinktis keliy
inZinerijos studijas.

Per ataskaitinj laikotarpj buvo sudarytos 9 praktinio mokymo sutartys su jvairiy sriciy
studentais. Po praktikos atlikimo 2 studentai buvo jdarbinti Bendrovéje. Siekiant
pritraukti studentus pasirinkti Bendrove praktikos atlikimui, nuo 2022 m. rugpjacio
meénesio studentai kvie¢iami atlikti atlyginting praktikg.

Bendrové tesia ir 2020 m. pradétq studenty rémimo programa: skiria stipendijas ir
finansuoja studijas gabiausiam jaunimui, ketinan¢iam savo ateitj sieti su keliy
inzinerija. 2022 m. pirmgqjj pusmet;j studenty rémimo programa jgyvendinta su 2020 ir
2021 m. sutartis pasirasiusiais bei 2022 m. naujai kandidatavusiais studentais. Per
ataskaitinj laikotarpj stipendijos mokétos Sesiems studentams, o finansuotos studijos
— dviem studentams.
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FINANSINES BUKLES ATASKAITA

TURTAS

llgalaikis turtas
Nematerialusis turtas
Programiné jranga

Kitas nematerialus turtas
Nematerialiojo turto i$ viso

llgalaikis materialusis turtas

Zemé

Pastatai ir statiniai

Masinos ir jranga

Transporto priemoneés

Kiti jrenginiai, prietaisai ir jrankiai
Kitas materialusis ilgalaikis turtas
Nebaigta statyba

ligalaikio materialiojo turto i$ viso

llgalaikés gautinos sumos
Naudojimo teisé

Kitas ilgalaikis finansinis turtas
Kitas ilgalaikis turtas

Atidétojo pelno mokescio turtas
ligalaikio turto i$ viso

Trumpalaikis turtas
Atsargos
ISankstiniai apmokéjimai
Gautinos sumos
18 pirkéjy gautinos sumos
Sutarciy turtas
Kitos gautinos sumos

Per vienerius metus gautiny sumy i$

viso

IS anksto sumokétas pelno mokestis
Kitas trumpalaikis finansinis turtas
Kitas trumpalaikis turtas

Pinigai ir pinigy ekvivalentai
Trumpalaikio turto i$ viso

Turtas, laikomas parduoti

Turto is viso

Pastabos 2022.06.30 2021.12.31 2021.06.30
198 282 205
198 282 205
40.334 41.246 41.597
33.817 20.827 28.647
16.919 16.008 16.431
3.624 4.010 3.691
884 908 909
198 168 378
95.776 92.167 91.653
2.816 2.939 2.327
60 60 60
142 79 103
1.302 983 544
100.294 96.510 94.892
9.727 7.542 7.533
11.042 2.840 9.332
4.180 1.012 1.121
1 1 -
15.223 3.853 10.453
747 764 253
2.812 1.798 858
494 358 251
5.133 17.624 15.609
34.136 31.939 34.957
134.430 128.449 129.849
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FINANSINES BUKLES ATASKAITA (TESINYS)

Pastabos 2022.06.30 2021.12.31 2021.06.30

NUOSAVAS KAPITALAS
Nuosavas kapitalas
|statinis kapitalas 109.826 109.826 109.826
Akcijy priedai - - -
Privalomasis rezervas - 238 238
Kiti rezervai - - -
Nepaskirstytasis pelnas (5.533) (3.303) (845)
Nuosavo kapitalo i$ viso 104.293 106.761 109.219
Mokétinos sumos ir

jsipareigojimai
Po vieneriy mety mokétinos

sumos ir jsipareigojimai
Dotacijos 11 12 -
ligalaikiai finansiniai jsipareigojimai 7 7.684 2.664 2.203
ISmokos darbuotojams, ilgalaike

dalis 631 631 902
Atidéjiniai, ilgalaiké dalis 2.065 2.301 2.875
Kiti ilgalaikiai jsipareigojimai - - -
Atidétojo pelno mokescio

jsipareigojimas - - -
Po vieneriy mety mokétiny sumy

ir jsipareigojimy is viso 10.391 5.608 5.980
Per vienerius metus mokétinos

sumos ir jsipareigojimai
llgalaikiy finansiniy jsipareigojimy

einamuyjy mety dalis 242 355 204
Trumpalaikés paskolos 340 - -
Prekybos skolos 9.352 4811 5.240
Gauti avansai ir ateinanciy

laikotarpiy pajamos 625 619 131
Mokétinas pelno mokestis - - -
Su darbo santykiais susije

jsipareigojimai 7.945 7977 7.572
ISmokos darbuotojams, trumpalaiké

dalis 417 417 346
Atidéjiniai, trumpalaiké dalis 410 333 210
Mokétinas PVM - 947 423
Kiti trumpalaikiai jsipareigojimai 415 621 524
Per vienerius metus mokétiny

sumy ir jsipareigojimy is viso 19.746 16.080 14.650
Nuosavo kapitalo ir jsipareigojimy

iS viso 134.430 128.449 129.849

Toliau pateikiamas aiSkinamasis rastas yra neatskiriama Sios sutrumpintos tarpinés finansinés
informacijos dalis.

Generalinis direktorius Rolandas Ruténas 2022 m. rugpjacio 25 d.
Finansy direktorius Kristupas Baranauskas 2022 m. rugpjacio 25 d.
Vyriausioji buhalteré Tatjana Sinicina 2022 m. rugpjuacio 25 d.
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PELNO (NUOSTOLIU) ATASKAITA

Pajamos pagal sutartis su klientais

Pardavimo savikaina
Bendrasis pelnas

Veiklos sgnaudos

Kitos veiklos pajamos
Kitos veiklos (sgnaudos)

Veiklos pelnas

Finansinés pajamos

Finansinés (sgnaudos)
Pelnas prieS mokes¢ius

Pelno mokestis

Grynasis pelnas (nuostolis)

2022 m. 6 mén. 2021 m. 6 mén.

47.672 44.405
(46.663) (41.418)
1.009 2.987
(4.027) (3.970)
266 138

S (8)
(2.747) (853)
86 46
(125) (111)
(2.786) (918)
318 73
(2.468) (845)

Toliau pateikiamas aiSkinamasis rastas yra neatskiriama Sios sutrumpintos tarpinés finansinés

informacijos dalis.

Generalinis direktorius

Rolandas Ruténas

2022 m. rugpjucio 25 d.

Finansy direktorius

Kristupas Baranauskas

2022 m. rugpjacio 25 d.

Vyriausioji buhalteré

Tatjana Sinicina

2022 m. rugpjucio 25 d.
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BENDRUYJUY PAJAMUY ATASKAITA

2022 m. 6 2021 m. 6
meén. meén.

Grynasis pelnas (nuostolis) uz metus (2.468) (845)

Kitos bendrosios pajamos (sgnaudos), perkeltinos j pelng
(nuostolius) ateinanciais laikotarpiais i$ viso, atskaiCius - -
mokescius

Kitos bendrosios pajamos (sgnaudos), neperkeltinos j pelng
(nuostolius) ateinanciais laikotarpiais i$ viso, atskaiCius - -
mokescius

Kitos bendrosios pajamos i$ viso, atskai¢ius mokescius - -

Bendryjy pajamy uz metus i$ viso, atskai€ius mokesc¢ius (2.468) (845)

Toliau pateikiamas aiSkinamasis rastas yra neatskiriama Sios sutrumpintos tarpinés finansinés
informacijos dalis.

Generalinis direktorius Rolandas Ruténas 2022 m. rugpjucio 25 d.
Finansy direktorius Kristupas Baranauskas 2022 m. rugpjucio 25 d.
Vyriausioji buhalteré Tatjana Sinicina 2022 m. rugpjucio 25 d.
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NUOSAVO KAPITALO POKYCIU ATASKAITA

Likutis 2021 m. sausio 1 d.
Ataskaitinio laikotarpio pelnas
(nuostolis)

Bendryjy pajamy i$ viso
|statinio kapitalo pokytis
Perkélimai i$ rezervy

Likutis 2021 m. birzelio 30 d.

Likutis 2022 m. sausio 1 d.

Ataskaitinio laikotarpio pelnas
(nuostolis)

Bendryjy pajamy i$ viso

Perkélimai j rezervus

Dividendai

Likutis 2022 m. birzelio 30 d.

Nuosavas kapitalas, tenkantis Bendrovés akcininkams

Pastabos

|statinis kapitalas Akcijy priedai Privalomasis rezervas Kiti rezervai Nepaskirstytas pelnas IS viso nuosavo kapitalo
109.826 - - - 6.225 116.051

- - - - (845) (845)

- - - - (845) (845)

- - 238 - (238) -

- - - - (5.987) (5.987)

109.826 - 238 - (845) 109.219

Nuosavas kapitalas, tenkantis Bendrovés akcininkams

|statinis kapitalas Akcijy priedai Privalomasis rezervas Kiti rezervai Nepaskirstytas pelnas IS viso nuosavo kapitalo
109.826 - 238 - (3.303) 106.761
- - - - (2.468) (2.468)
- - - - (2.468) (2.468)
- - (238) - 238 -
109.826 - - - (5.533) 104.293

Toliau pateikiamas aiSkinamasis rastas yra neatskiriama Sios sutrumpintos tarpinés finansinés informacijos dalis.

Generalinis direktorius

Rolandas Ruténas

2022 m. rugpjucio 25 d.

Finansy direktorius

Kristupas Baranauskas

2022 m. rugpjucio 25 d.

Vyriausioji buhalteré

Tatjana Sinicina

2022 m. rugpjucio 25 d.
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PINIGY SRAUTY ATASKAITA

Grynasis pelnas (nuostolis)

Nepiniginiy sgnaudy (pajamy) atstatymas:

Pelno mokescio sgnaudos (pajamos)

Nusidévejimas ir amortizacija

Atsargy, gautiny sumy ir kito turto vertés sumazéjimas

Atidéjiniy pasikeitimas

Kiti koregavimai

Apyvartinio kapitalo pasikeitimai:

Atsargy sumazéjimas (padidéjimas)

Gauty iSankstiniy apmokéjimy sumazéjimas (padidéjimas)

Gautiny sumy sumazéjimas (padidéjimas)

Kito trumpalaikio turto sumazéjimas (padidéjimas)

(Sumokétas) pelno mokestis

Prekybos skoly (sumazéjimas) padidéjimas

Su darbo santykiais susijusiy jsipareigojimy
(sumazéjimas) padidéjimas

Kity trumpalaikiy jsipareigojimy sumazéjimas
(padidéjimas)

Kita

Grynieji pinigy srautai i$ pagrindinés veiklos

llgalaikio materialiojo turto jsigijimas

llgalaikio nematerialiojo turto jsigijimas

llgalaikio materialiojo turto pardavimas

llgalaikio nematerialiojo turto pardavimas

Grynieji pinigy srautai, panaudoti investicinéje
veikloje

(Sumokétos) pallikanos
Lizingo (finansinés nuomos) gavimai

Lizingo (finansinés nuomos) (mokéjimai)
(ISmoketi) dividendai
Grynieji pinigy srautai, panaudoti finansinéje veikloje

Pinigy ir pinigy ekvivalenty grynasis padidéjimas
(sumazéjimas)

Pinigai ir pinigy ekvivalentai mety pradzioje
Pinigai ir pinigy ekvivalentai mety pabaigoje

Pastabos  2022m. 6 2021 m. 6
men. men.
(2.468) (845)
(318) (73)
5.403 5.209
“ 59; 37
(3.171) 17
(2.1 85; 122
6 (234)
(8.202) (7.253)
- (247)
17 (924)
4.541 (3.909)
(32) (623)
(1.154) (305)
(1.203) (38)
(8.925) (9.896)
(8.803) (6.592)
- (8)
- 138
(8.803; (6.462;
(19) 9)
42 83
5.340
(126) (93)
- (5.987)
5237 (6.006)
(12.491) (22.364)
17.624 37.973
5133 15.609

Toliau pateikiamas aiSkinamasis rastas yra neatskiriama Sios sutrumpintos tarpinés finansinés

informacijos dalis.

Generalinis direktorius Rolandas Ruténas

2022 m. rugpjucio 25 d.

Finansy direktorius Kristupas Baranauskas

2022 m. rugpjucio 25 d.

Vyriausioji buhalteré Tatjana Sinicina

2022 m. rugpjucio 25 d.
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SUTRUMPINTOS TARPINES FINANSINES INFORMACIJOS AISKINAMASIS RASTAS
1  Bendroji informacija

AB ,Keliy prieziGra“ ( toliau — Bendroveé) jregistruota Lietuvos Respublikos juridiniy asmeny registre 1990
m. lapkri€io 29 d. reorganizavus V] ,Kauno regiono keliai“.

Nuo 2017 m. lapkri¢io mén. 1 d. pagal Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2017 m. liepos 5 d. nutarimg
Nr. 565 prie reorganizavime dalyvaujancios valstybés jmonés ,Kauno regiono keliai“ prijungiant
reorganizuojamas valstybés jmone ,Alytaus regiono keliai, valstybés jmone ,Klaipédos regiono keliai,
valstybés jmone ,Marijampolés regiono keliai“, valstybés jmone ,Panevézio regiono keliai, valstybés jmone
,Siauliy regiono keliai, valstybés jmone ,Tauragés regiono keliai“, valstybés jmone ,Tel$iy regiono keliai*,
valstybés jmone ,Utenos regiono keliai“, valstybés jmone ,Vilniaus regiono keliai ir valstybés jmone
~Automagistralé®. V] ,Kauno regiono keliai“ pakeité pavadinimg, tapo V] ,Keliy priezilra®“. Remiantis Lietuvos
Respublikos Vyriausybés 2018 m. lapkri€io 28 d. nutarimu Nr. 1169 ,Dél valstybés jmonés ,Keliy priezitra“
pertvarkymo ir valstybés turto investavimo® pertvarkyta valstybés jmoné ,Keliy prieziGra“ j akcine bendrove
.Keliy priezidra“.

Jmonés buveiné — Kaunas, Savanoriy pr. 321 C.

Bendrovés pagrindiné veikla — valstybinés reikSmeés keliy, tilty, tuneliy priezidra, keliy ir gatviy tiesimas,
smeélio, zvyro karjery eksploatavimas, asfaltbetonio gamyba, projektavimo darbai ir kita veikla.

2022 m. birzelio 30 d. ir 2021 m. gruodZio 31 d. vienintelis Bendrovés akcininkas buvo Lietuvos valstybé,
atstovaujama Lietuvos Respublikos susisiekimo ministerijos.

2022 m. birzelio 30 d. ir 2021 m. gruodzio 31 d. Bendroves jstatinj kapitalg sudaré 109 826 016
paprastuyjy vardiniy akcijy, kuriy kiekvienos nominalioji verté buvo 1 (vienas) euras. Bendrove neturéjo
jsigijusi savy akcijy.

Bendrovés darbuotojy skaicius 2022 m. birZelio 30 d. atitinkamai buvo 2.259 darbuotojai (2021 m.
gruodzio 31 d. — 2.355 darbuotojai).

2  Apskaitos politika

21 Ataskaity rengimo pagrindas

Bendrovés sutrumpinta tarpiné finansiné informacija uz Sesiy ménesiy laikotarpj, pasibaigusj 2022 m.
birzelio 30 d. yra parengta pagal 34-g Tarptautinj apskaitos standartg (toliau - TAS) ,Tarpiné finansiné
atskaitomybé*®

Siekiant geriau suprasti Sioje sutrumpintoje tarpinéje finansinéje informacijoje pateiktus duomenis, Si
finansiné informacija turi bati skaitoma kartu su Bendrovés 2021 m. finansinémis ataskaitomis, parengtomis
pagal Tarptautinius finansinés atskaitomybés standartus, priimtus taikyti Europos Sgjungoje.

Si sutrumpinta finansiné informacija yra parengta remiantis istorinés savikainos principais, i§skyrus
finansinj turtg ir finansinius jsipareigojimus, vertinamus tikragja verte, kurie buvo apskaityti tikrajg verte.

Finansiniai Bendrovés metai sutampa su kalendoriniais metais.
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Siekiant parengti finansines ataskaitas pagal TFAS reikalavimus, batina naudoti tam tikrus svarbius
apskaitinius jvertinimus ir prielaidas, kurie daro jtakg apskaitos principy taikymui bei turtui ir jsipareigojimais
balanso datai, bei ataskaitinio laikotarpio pajamomis ir iSlaidomis. Nors jvertinimai ir su jais susijusios
prielaidos yra pagrjsti vadovybés istorine patirtimi ir Zinomais veiksniais, kurie atitinka esamas salygas,
faktiniai rezultatai gali skirtis nuo Siy jvertinimy.

Finansinése ataskaitose skaiciai pateikti nacionaline Lietuvos Respublikos valiuta — eurais. Si valiuta yra
Bendrovés funkciné valiuta. Visos sumos pateiktos tikstanciais eury, jei nenurodyta kitaip.

Kity naujy standarty, standarty pakeitimy ir aiSkinimy, galiojan€iy Bendrovei nuo 2022 mety pradzios ir
turin€iy reik8mingg jtakg Bendrovés finansinei informacijai, nebuvo.
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3 ligalaikis materialusis turtas

Isigijimo verté

2020 m. gruodzio 31 d.

|sigijimai per metus

Parduotas, nuraSytas, perleistas turtas
Perklasifikavimai

2021 m. gruodzio 31 d.

|sigijimai per metus

Parduotas, nuraSytas, perleistas turtas
Perklasifikavimai

2022 m. birzelio 30 d.

Sukauptas nusidévéjimas ir vertés
sumazéjimo nuostoliai

2020 m. gruodzio 31 d.

Nusidéveéjimas

Vertés sumazeéjimas per metus

Parduotas, nurasytas, perleistas turtas

Perklasifikavimai ir koregavimai

2021 m. gruodzio 31 d.

Nusidéveéjimas

Vertés sumazeéjimas per metus

Parduotas, nurasytas, perleistas turtas

Perklasifikavimai ir koregavimai

2022 m. birzelio 30 d.

Likutiné verté:
2021 m. gruodzio 31 d.
2022 m. birzelio 30 d.

Nebaigta
Kiti jrenginiai, statyba ir Kitas
Pastatai ir Masinos ir Transporto prietaisai ir iSankstiniai ilgalaikis
statiniai jranga priemonés jrankiai apmokéjimai turtas IS viso
71.201 95.012 60.266 21.814 153 1.329 249.775
498 6.438 1.359 1.345 2.589 - 12.229
(227) (3.366) (1.957) (1.196) (45) - (6.791)
314 2.412 (202) 5 (2.529) - -
71.786 100.496 59.466 21.968 168 1.329 255.213
54 6.046 2.490 179 34 - 8.803
(4) (11) (72) (7) - - (94)
2 153 (153) 2 4) - -
71.838 106.684 61.731 22.142 198 1.329 263.922
28.753 69.787 42.588 18.101 - 375 159.604
1.920 4.030 3.018 1.054 - 46 10.068
(133) (3.357) (1.950) (1.186) - - (6.626)
- 135 (124) (11) - - -
30.540 70.595 43.532 17.958 - 421 163.046
968 2.183 1.451 562 - 23 5.187
) (10) (72) 2 - - (88)
- 99 (99) - - - -
31.504 72.867 44.812 18.518 - 444 168.145
41.246 29.901 15.934 4.010 168 908 92.167
40.334 33.817 16.919 3.624 198 885 95.777
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4 ligalaikis nematerialusis turtas

Programiné Kitas nematerialusis
jranga turtas IS viso

Isigijimo verté

2020 m. gruodzio 31 d. 573 13 586
|sigijimai per metus 162 - 162
Parduotas, nurasytas, perleistas turtas (45) - (45)
Perklasifikavimai - - -
2021 m. gruodzio 31 d. 690 13 703
|sigijimai per metus - - -
Parduotas, nurasytas, perleistas turtas (9) - (9)
Perklasifikavimai - - -
2022 m. birzelio 30 d. 681 13 694
Sukauptas nusidévéjimas ir vertés

sumazéjimo nuostoliai

2020 m. gruodzio 31 d. 300 13 313
Nusidéveéjimas 153 - 153
Vertés sumazéjimas per metus - - -
Parduotas, nurasytas, perleistas turtas (45) - (45)
Perklasifikavimai ir koregavimai - - -
2021 m. gruodzio 31 d. 408 13 421
Nusidévéjimas 85 - 85
Vertés sumazéjimas per metus - - -
Parduotas, nuraSytas, perleistas turtas (10) - (10)
Perklasifikavimai ir koregavimai - - -
2022 m. birzelio 30 d. 483 13 496

Likutiné verté:
2021 m. gruodzio 31 d. 282 - 282
2022 m. birzelio 30 d. 198 - 198
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5 Pinigai ir pinigy ekvivalentai

2022 m. birzelio 30 d. ir 2021 m. gruodZio 31 d. pinigus ir pinigy ekvivalentus sudaré 1éSos banko
saskaitose. Bendrovés Ié5os nebuvo apribotos.

6 |statinis kapitalas

2018 m. Bendroveés jstatinis kapitalas sumazintas remiantis Lietuvos Respublikos Vyriausybés nutarimais
perduodant ilgalaikj turtg valstybei. Prie$ reorganizacijg, turto perdavimas jvairioms valstybés institucijoms
buvo atliekamas likutine verte mazinant jstatinj kapitalg. Per 2018 metus sumazinimas sieké 3.117 tukst.
eury perleidziant ilgalaikj turtg jvairioms valstybés institucijoms.

2018 m. lapkri¢io 28 d. nutarimu Nr. 1169 buvo nuspresta reorganizuoti Valstybés Jmone ,Keliy priezitra“
j Akcine Bendrove. Kaip to reikalauja LR jstatymai, akcinio kapitalo formavimo tikslais buvo atliktas
nepriklausomas turto ir jsipareigojimy vertinimas kurj atliko nepriklausomo turto vertintojas UAB ,Jungtinis
verslas® ir 2018 m. rugséjo 28 d. turto vertinimo ataskaitoje nustaté valstybés jmonés ,Keliy prieZiara“ turto ir
jsipareigojimy tikrajg verte — 115.156 tukst. eury.

Valstybés jmonés ,Keliy priezira“ teisés ir pareigos peréjo akcinei bendrovei ,Keliy priezidra“ akcinés
bendroves ,Keliy priezitra“ jstaty jregistravimo Juridiniy asmeny registre dieng. 2018 m. gruodzio 31 d.
reorganizacija buvo baigta ir tg dieng jregistruoti AB ,Keliy priezilra“ jstatai. |statinio kapitalo padidinimas
buvo atliktas mazinant nepaskirstytajj rezultata.

2019 m. gruodzio 31 d. jstatinj kapitalg sudaré 115 156 498 vnt. paprastyjy vardiniy akcijy, kuriy
kiekvienos nominali verté yra 1 euras.

Per 2019 m. Bendrové nustaté, kad vertinimo ataskaitoje, naudotoje reorganizacijos metu, buvo
netikslumy. Kadangi Sios vertés buvo panaudotos apskaiciuojant jnasus j jstatinj kapitalg, Bendrové papraseée
pataisyti klaidg. Remiantis klaidos taisymu, jstatinis kapitalas buvo sumazintas iki 109.826.016 eury, su
109.826.016 vnt. paprastujy vardiniy akcijy kuriy kiekvienos nominali verté yra 1 euras. Sumazinimas buvo
uzregistruotas 2020 m. sausio 31 d. Bendrovés turtui ir jsipareigojimams jtakos dél klaidos nebuvo, kadangi
Bendrové peréjo prie TFAS neapskaitant ilgalaikio turto perkainojimo, kaip detaliau aprasyta Bendrovés
metinése finansinése ataskaitose.

7 Finansiniai jsipareigojimai

2022 m. Bendrové pasiradé kreditavimo sutartj, kurios verté — 5.000 tukst. Eury, kurios galutinis
grazinimo terminas — 2026 m. gruodzio 31 d., sgskaitos pervirSio sutartj, kurios verté — 5.000 tdkst. Eury,
kurios galutinis terminas — 2023 m. kovo 31 d., bei garantijy limito sutartj, kurios verté — 2.000 tukst. Eur ir
galutinis limito graZinimo terminas — 2023 m. kovo 31 d.

2022 m. birzelio 30 d. Bendrové buvo pilnai panaudojusi 5.000 tukst. Eur kreditavimo sutartj bei
panaudojusi 340,3 tukst. Eur sgskaitos pervirsio limita.

|sipareigojimy uztikrinimui Bendrove jkeité esamas ir bisimas IéSas sgskaitose bendrai 12 min. Eur bei
ilgalaikj nekilnojamajj turtg bendrai 8.065 tukst. Eur sumai.
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8 Naudojimo teisé ir Nuomos jsipareigojimai

Bendrovés ilgalaikius finansinius jsipareigojimus sudaro nuomos jsipareigojimai pritaikius 16-3gjj TFAS bei
5 min. Eur ilgalaikis investicinis kreditas. Bendrové turi nuomos jsipareigojimus, susijusius su Zzemés, patalpy
ir automobiliy nuomos teise, i$ kuriy Zemés nuomos teisé yra reikSmingiausia.

Naudojimo teisé

Likutiné naudojimo teisés verté yra pateikiama Zemiau:

Zemé Patalpos Automobiliai Viso

|sigijimo savikaina 2020 m.

gruodzio 31 d. 1.929 532 337 2.798
Jsigijimai 537 107 219 863
NuraSymai (29) - (44) (73)
Isigijimo savikaina 2021 m.

gruodzio 31 d. 2.437 639 512 3.588
Jsigijimai - - 26 26
Nurasymai - - - -
Isigijimo savikaina 2022 m.

birzelio 30 d. 2.437 639 538 3.614
Sukauptas nusidévéjimas

2020 m. gruodzio 31 d. 82 195 162 439
Priskaityta per metus 59 117 80 256
Nurasymai (2) - (44) (46)
Sukauptas nusidévéjimas

2021 m. gruodzio 31 d. 139 312 198 649
Nusidévéjimas 29 64 56 149
Nurasymai - - - -
Sukauptas nusidévéjimas

2022 m. birzelio 30 d. 168 376 254 798
Likutiné verté 2021 m.

gruodzio 31 d. 2.298 327 314 2.939
Likutiné verté 2022 m.

birzelio 30 d. 2.269 263 284 2.816

Bendrové nesubnuomoja turto.
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9 Pajamos pagal sutartis su klientais

Pajamos i$ keliy priezidros darby
Pajamos iS rangos darby
Pajamos i§ gamybinés veiklos
Pajamos i$ kity paslaugy

2022 m. 6 mén. 2021 m. 6 mén.
38.051 38.755
8.911 5.135
443 361
267 154
47.672 44.405

Bendrové savo pajamas uzdirba Lietuvoje. Pagrindinis Bendrovés klientas yra Lietuvos automobiliy keliy

direkcija.

Bendrové jprastai savo pajamas uzdirba per laikotarpj, nes teikia keliy priezidros ir keliy statybos

paslaugas, iSskyrus asfalto, Zvyro ir panasiy medziagy pardavima.

10 Pardavimo savikaina

Atlygio darbuotojams iSlaidos
Medziagy sgnaudos

Nusidévéjimo ir amortizacijos sgnaudos
Transporto eksploatacinés sgnaudos
Kitos savikainos sgnaudos

11 Veiklos sgnaudos

Atlygio darbuotojams iSlaidos

Patalpy eksploatacijos sgnaudos
Nusidévejimo ir amortizacijos sgnaudos
Transporto eksploatacinés sgnaudos

IT ir komunikacijy iSlaidos

Audito, teisinés ir panasSios konsultacijos
Gautiny sumy vertés sumazéjimas

Kitos veiklos sgnaudos

2022 m. 6 mén. 2021 m. 6 mén.
19.884 18.316
10.448 9.015
5.072 4.892
8.364 6.636
2.895 2.559
46.663 41.418
2022 m. 6 mén. 2021 m. 6 mén.
2.948 3.028
115 106
349 311
119 56
117 72
54 149
(8) (26)
333 274
4.027 3.970
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12 Pelno mokestis

2022 m. SeSiy ménesiy pelnas apmokestinamas 15 proc. (2021 m. — 15 proc.) pelno mokescio tarifu
pagal Lietuvos Respublikos mokes¢iy jstatymus.

13 Susijusiy Saliy sandoriai

Pagal 24-3jj TAS susijusios Salys gali bati:
- Lietuvos Respublikos Vyriausybe ;

- Bendrovés ir institucijos, kontroliuojamos Lietuvos Respublikos Vyriausybés;
- Vadovybé ir jy artimi giminaiciai.

Pagal 24-3jj TAS ataskaitas teikian¢iam Gkio subjektui leidZiama sumazinti atskleidimy kiekj apie
sandorius ir liku€ius jskaitant jsipareigojimus su:
- vyriausybe kuri kontroliuoja bendrai kontroliuoja ataskaitas teikiantj tkio subjektg arba daro jam
reikSmingg jtaka; ir
- kitu Ukio subjektu kuris yra susijusi 8alis nes ta pati vyriausybé kontroliuoja bendrai kontroliuoja
arba daro reikSmingg jtakg tiek ataskaitas teikian€iam tiek kitam Ukio subjektui.

Pagrindine Bendrovés susijusia Salimi, darancia Bendrovei reikSmingg jtaka, Bendrové laiko Lietuvos
automobiliy keliy direkcijg. Pajamos i$ Sio kliento per 2022 m. pirmus 6 ménesius buvo 38.482 tukst. eury
(37.008 tukst. eury atitinkamu laikotarpiu praeitais metais). 2022 m. birZelio 30 d. gautinos sumos buvo
7.507 tukst. eury (2021 m. gruodZio 31 d. — 3.623 tukst. eury).

Bendrovés susijusiomis Salimis taip pat yra ei Vilniaus Gedimino technikos universitetas. Per 2022 m.
pirmus 6 ménesius Bendrové gavo paslaugy i$ V] Registry centras uz 2 tikst. eury (7 tdkst. eury atitinkamu
laikotarpiu praeitais metais), i§ Vilniaus Gedimino technikos universiteto — uz 68 tikst. eury (9 tdkst. eury
atitinkamu laikotarpiu praeitais metais).

2022 m. birzelio 30 d. Bendrové neturéjo gautiny ar mokétiny sumy su Vilniaus Gedimino technikos
universitetu (2021 m. gruodzio 31 d. Bendrové neturéjo gautiny ar mokétiny sumy su Vilniaus Gedimino
technikos universitetu).

Vadovybés atlygis

Bendroveés vadovybé susideda i$ valdybos, audito komiteto ir generalinio direktoriaus. Bendras
sumokétas atlygis per 2022 m. pirmus 6 ménesius buvo 94 takst. eury (111 tokst. eury atitinkamu laikotarpiu
praeitais metais).
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14 Pobalansiniai jvykiai

Per laikotarpj nuo 2022 m. birzelio 30 d. Bendrové pasirasé pavedimo sutarties, kurios pagrindu vykdo
specialyjj jpareigojimg. Bendra finansavimo suma, jskaitant PVM, padidinta 1.900 tdkst. Eur ir siekia
77,9 min. Eur uz 2022 metus.

15 Ukrainos ir Rusijos konflikto jtaka

Besitesiantis karinis konfliktas Ukrainoje ir su tuo susijusios Rusijos federacijai taikomos sankcijos gali
turéti jtakg tiek Europos ekonomikai, tiek pasaulinei ekonomikai. Bendrové neturi reikSmingy sasajy su
Ukraina, Rusija, ar Baltarusija, taCiau bendra ekonominé situacija Iémé, kad einamaisiais metais reikSmingai
kilo Zaliavy, kuro ir kitos sgnaudos ir tai turéjo reikSmingos jtakos Bendrovés per 2022 m. pirmg pusmetj,
kadangi Bendrové Siuo metu turi fiksuotos kainos sutartis su pagrindiniais klientais, taip pat tai gali turéti
jtakos Bendrovés ilgalaikio turto atsiperkamajai vertei. Vadovybé Siuo metu negali jvertinti Siy veiksniy jtakos
ataskaity parengimo dieng, kadangi situacija yra pernelyg kintanti. Bendrové deda visas pastangas
indeksuoti prie$ konflikto pradzig pasiraSytas fiksuotos kainos sutartis. Naujai pasiraSomos sutartys jau
atspindi pasikeitusiy sgnaudy jtakg ir Bendrové tikisi, kad ateityje nuostolis dél Siy veiksniy vykdant
komercine veiklg bus amortizuotas.

Nepaisant to, Bendroveé Siy ataskaity parengimo dieng vykdo savo finansinius jpareigojimus ir rengia
ataskaitas taikant veiklos testinumo principg. Bendrovés vertinimu, ataskaity rengimo dieng nebuvo turto
straipsniy, kuriems reikéty apskaityti reikSmingg vertés sumazejima.
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