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AB ,,Keliy priezitira“ (toliau — Bendrové) pagrindiné veikla — valstybiniy keliy prieziiira pagal sutartj su
pagrindiniu uzsakovu — V] Lietuvos automobiliy keliy direkcija (toliau — LAKD). Bendrovéje dirba 2 300
jvairiy keliy prieziiiros sriCiy specialisty. Jie visoje Lietuvoje ziemg valo sniegg, barsto kelius sliduma
mazinan¢iomis priemonémis, nuo pavasario iki rudens tvarko kelio Zenklus, griovius, keliy sankasas,
zeldinius ir atlieka kitg darba. Bendrové vykdo ir kitas veiklas: teikia savivaldybéms su keliy prieziiira
susijusias paslaugas, tiesia ir remontuoja kelius, pésciyjy ir dviraciy takus, aikSteles, vysto horizontaliojo
zenklinimo veikla, gamina asfaltbetonio, karjery produkcija, nuomoja patalpas, sunkiaja technikg ir
kt.Lygiu galimybiuy politikos (toliau — Politika) tikslas — reglamentuoti lygiy galimybiy politika
Bendrovéje, uztikrinti, kad biity visapusiskai jgyvendintos Lietuvos Respublikos Konstitucijos, Lygiy
galimybiy jstatymo, Motery ir vyry lygiy galimybiy jstatymo ir kity teisés akty nuostatos, jtvirtinancios
asmeny lygiateisiSkumo, lygiy galimybiy ir nediskriminavimo principy jgyvendinima.

Politikos paskirtis — ugdyti pagarba ir tolerancijag Bendrovéje, draudziant varzyti asmeny teises ir teikti
jiems privilegijas amziaus, lyties, lytinés orientacijos, rasés, tautybes, pilietybes, kalbos, kilmés ar etninés
priklausomybés, socialinés padéties, negalios, tik¢jimo, isitikinimy ar pazitry pagrindu, padéti
darbuotojams lengviau integruotis Bendrovéje, kurti jtraukiancia, saugia ir sveikg darbo aplinka, pritraukti
ir i§laikyti darbuotojus bei auginti Bendrovés reputacija.

PAGRINDINES SAVOKOS, SANTRUMPOS IR PAAISKINIMALI

Diskriminacija — tiesioginé ir netiesioginé diskriminacija, priekabiavimas, nurodymas diskriminuoti
amziaus, lyties, lytinés orientacijos, rasés, tautybés, kalbos, kilmes ar etninés priklausomybés, socialinés
padéties, negalios, tikéjimo, jsitikinimy ar paziiiry pagrindu;

Tiesioginé diskriminacija — tai elgesys su asmeniu, kai lyties, rasés, tautybes, pilietybes, kalbos, kilmes,
socialinés padéties, tikéjimo, jsitikinimy ar paziiiry, amziaus, lytinés orientacijos, negalios, etninés
priklausomybés, religijos pagrindu jam taikomos maziau palankios salygos, negu panasiomis aplinkybémis
yra, buvo ar biity taikomos kitam asmeniui, i§skyrus:

e jstatymy nustatytus apribojimus dél amziaus, kai tai pateisina teisétas tikslas, o Sio tikslo
siekiama tinkamomis ir biitinomis priemonémis;

e jstatymy nustatytg reikalavimg mokéti valstybing kalba;
e jstatymy nustatytais atvejais draudimg dalyvauti politingje veikloje;
e jstatymy nustatytas dél pilietybés taikomas skirtingas teises;

e jstatymy nustatytas specialias priemones sveikatos apsaugos, darbuotojy saugos, uzimtumo,
darbo rinkos srityje, siekiant sukurti ir taikyti integracija i darbo aplinkg garantuojancias ir skatinancias
salygas bei galimybes;
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e jstatymy nustatytas specialias laikingsias priemones, taikomas siekiant uztikrinti lygybe ir
uzkirsti kelig lygiy galimybiy pazeidimui lyties, rasés, tautybés, pilietybés, kalbos, kilmés, socialinés
padéties, tikéjimo, jsitikinimy ar pazitiry, lytinés orientacijos, negalios, etninés priklausomybes, religijos
pagrindu;

e kai d¢l konkreciy profesinés veiklos riiSiy pobtidzio arba dél jy vykdymo salygy tam tikra
Zmogaus savybé yra esminis ir lemiamas profesinis reikalavimas, o §is tikslas yra teisétas ir reikalavimas
yra proporcingas;

e  kai ribojimy, specialiy reikalavimy arba tam tikry saglygy dél asmens socialinés padéties teisinj
reguliavimg pateisina teisétas tikslas, o Sio tikslo siekiama tinkamomis ir biitinomis priemonémis.

Netiesioginé diskriminacija — veikimas ar neveikimas, teis€s norma ar vertinimo kriterijus, akivaizdziai
neutrali sglyga ar praktika, kurie formaliai yra vienodi, bet juos jgyvendinant ar pritaikant atsiranda ar gali
atsirasti faktinis naudojimosi teisémis apribojimas arba privilegijy, pirmenybés ar pranaSumo teikimas
lyties, rasés, tautybés, pilietybés, kalbos, kilmés, socialinés padéties, tikéjimo, jsitikinimy ar pazitry,
amziaus, lytinés orientacijos, negalios, etninés priklausomybés, religijos pagrindu, nebent §j veikimg ar
neveikima, teisés normg ar vertinimo kriterijy, salyga ar praktika pateisina teisétas tikslas, o Sio tikslo
sieckiama tinkamomis ir biitinomis priemonémis;

Nurodymas diskriminuoti - nurodymas darbuotojui elgtis maziau palankiai su kitu darbuotoju arba
kandidatu j darbo vietg dél jo lyties, rasés, tautybés, kalbos, kilmés, socialinés padéties, amziaus, lytinés
orientacijos, negalios, etnin¢s priklausomybés, narystés politinéje partijoje ar asociacijoje, religijos,
tik€jimo, jsitikinimy ar pazitry arba ketinimo turéti vaika (vaiky).

Lygios galimybés — tarptautiniuose zmogaus ir pilieCiy teisiy dokumentuose, Lietuvos Respublikos
Konstitucijoje ir Lietuvos Respublikos teisés aktuose jtvirtinty zmogaus teisiy jgyvendinimas nepaisant
lyties, rasés, tautybés, pilietybés, kalbos, kilmés, socialinés padéties, tikéjimo, jsitikinimy ar pazitry,
amziaus, lytinés orientacijos, negalios, etninés priklausomybeés, religijos;

Lygiu galimybiy paZeidimas — tiesioginé ar netiesioginé diskriminacija dél amziaus, lyties, lytinés
orientacijos, rasés, tautybés, pilietybés, kalbos, kilmés ar etninés priklausomybés, socialinés padéties,
negalios, tikéjimo, jsitikinimy ar pazitiry.

Priekabiavimas — nepageidaujamas elgesys, kai lyties, rasés, tautybés, pilietybés, kalbos, kilmés, socialinés
padéties, tike¢jimo, jsitikinimy ar paziliry, amziaus, lytinés orientacijos, negalios, etninés priklausomybeés,
religijos pagrindu siekiama jzeisti arba jzeidziamas asmens orumas ir siekiama sukurti arba sukuriama
bauginanti, priesiSka, Zeminanti ar jzeidzianti aplinka;

Seksualinis priekabiavimas — nepageidaujamas uzgaulus, zodziu, rastu ar fiziniu veiksmu iSreiksStas
seksualinio pobtuidzio elgesys su asmeniu, kai tokj elgesj lemia tikslas ar jo poveikis pakenkti asmens
orumui, ypac sukuriant bauginancia, priesiska, zeminancig ar jzeidziancig aplinka;

Socialiné padétis — fizinio asmens jgytas iSsilavinimas, kvalifikacija ar mokymasis ir studijos mokslo ir
studijy institucijose, turima nuosavybé¢, gaunamos pajamos, teisés aktuose nustatytos lengvatos, valstybés
paramos poreikis ir (arba) kiti su asmens finansine (ekonomine) padétimi susij¢ veiksniai.

Psichologinis smurtas - pasikartojantis ne fiziSkai Zalojantis elgesys, besiremiantis galios santykiu, kurj
zmogus naudoja tame santykyje silpnesnio asmens atzvilgiu, dél kurio pastarasis daznai patiria psichologing
traumg. Tikslas — kontroliuoti kitag zmogy ji Zeminant, menkinant, izoliuojant, nutildant ir taikant kitas
panasias strategijas.
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Visos kitos Politikoje vartojamos savokos atitinka Lietuvos Respublikos Konstitucijos, Lietuvos
Respublikos lygiy galimybiy jstatymo, Lietuvos Respublikos motery ir vyry lygiy galimybiy jstatymo ir
kituose lygias galimybes reglamentuojanciuose teisés aktuose vartojamas sgvokas.

BENDROVES PAREIGOS JGYVENDINANT LYGIAS GALIMYBES DARBE

Naujy darbuotojy atranka Bendrovéje yra paremta laisvomis darbo vietomis, tinkamumu ir geb¢jimu atlikti
darba bei informacija, gauta i§ kandidaty, yra siejama tik su kvalifikacija, susijusia su darbo vietos keliamais
reikalavimais.

Bendrovés skelbimuose priimti | darbg draudZiama nurodyti reikalavimus, suteikiancius pirmenybe tam
tikros lyties, amziaus, lytinés orientacijos asmenims, sveikiems asmenims, tam tikros rasés ar etninés
priklausomybés asmenims, tam tikry jsitikinimy, paziiiry ir tik€¢jimo asmenims.

Asmens lytis, amZzius, negalia, etnin¢ kilmé¢ ar kitas asmens tapatybés bruozas negali biiti pagrindas priimant
sprendima, ar darbuotojg jdarbinti visg ar ne visg darbo diena, taip pat kokios rusies sutart] pasiraSyti su
darbuotoju.

Bendrové jsipareigoja sukurti tokia aplinka, kurioje biity pripazjstami ir vertinami visy jos darbuotojy
individualts skirtumai ir jy indélis. Kiekvienas darbuotojas turi teis¢ dirbti tokioje aplinkoje, kurioje biity
skatinama pagarba kiekvieno asmens orumui, kiekvienas darbuotojas jaustysi gerbiamas bei galéty visiskai
panaudoti savo geb¢jimus;

Bendrové privalo sukurti darbo aplinka, kurioje darbuotojai nepatirty priesisky, neetiSky, zeminanciy,
agresyviy, uzgauliy, jzeidzian¢iy veiksmy, kuriais késinamasi j darbuotojy garbe ir oruma, fizinj ar
psichologinj asmens nelieCiamuma, siekiama jbauginti, sumenkinti ar jstumti j beginkle ir bejége padéti.
Taip pat Bendrové privalo imtis visy biitiny priemoniy psichologinio smurto darbo aplinkoje prevencijai
uztikrinti ir pagalbai asmenims, patyrusiems tokj elgesi darbe, suteikti.

BENDROVES ISIPAREIGOJIMAI IR PRIEMONES

Bendrove, jgyvendindama asmeny lygiateisiSkumo, lygiy galimybiy ir nediskriminavimo principus, privalo:

e teikti darbo skelbimus, kurie nebiity suteikiantys galimybe dalyvauti tik tam tikros lyties,
amziaus, lytinés orientacijos, socialinés padéties, negalios, rasés ar etninés priklausomybes, tautybeés,
pilietybés, religijos, jsitikinimy ar pazitiry kandidatams;

e uztikrinti, kad vidiniuose Bendrovés teisés aktuose bty jtvirtintos lygios teisés ir galimybes
nepaisant lyties, rasés, tautybés, pilietybés, kalbos, kilmés, socialinés padéties, tikéjimo, jsitikinimy ar
paziliry, amziaus, lytinés orientacijos, negalios, etninés priklausomybés ar kitais teisés aktuose numatytais
pagrindais;

e priimant | darbg taikyti vienodus atrankos kriterijus ir salygas. Visi klausimai, uZduodami
kandidatams j laisvas darbo vietas, yra susije su atrankos kriterijais. Pokalbyje dalyvaujantys Bendrovés
darbuotojai negali uzduoti jokiy klausimy apie kandidato lyti, amziy, lytin¢ orientacija, socialing padéti,
igaluma, ras¢ ar etnin¢ priklausomybe, pilietybe, religija, jsitikinimus, daryti prielaidy apie kandidato
vaidmen] namuose ir Seimoje, tiek, kiek tai tiesiogiai nesusij¢ su Lietuvos Respublikos darbo kodekse
numatyty garantijy taikymu darbuotojui;
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e sudaryti vienodas darbo salygas, vienodai saugia ir sveikg darbo aplinkg reikalingoms darbo
funkcijoms atlikti, suteikti darbui atlikti reikalingas priemones bei irankius, apsaugos priemones,
priklausomai nuo veiklos pobuidzio, sudaryti galimybes turéti lankscias darbo salygas;

e atsizvelgiant | objektyvy kvalifikacijos kélimo poreikj, strateginius tikslus ir finansines
Bendrovés galimybes sudaryti vienodas darbo saglygas, galimybes tobulinti kvalifikacijg, siekti profesinio
tobuléjimo, persikvalifikuoti, jgyti praktinés darbo patirties, mokytis, ugdyti savo geb&jimus, taip pat teikti
vienodas lengvatas bei socialines naudas;

e naudoti vienodus darbo vertinimo ir atleidimo i§ darbo atrankos kriterijus;

e imtis priemoniy, kad darbuotojas darbo vietoje nepatirty priekabiavimo, seksualinio
priekabiavimo ir nebiity duodami nurodymai diskriminuoti, taip pat nebuty persekiojamas ir bty
apsaugotas nuo priesiSko elgesio ar neigiamy pasekmiy, jeigu pateikia skunda dél diskriminacijos ar
dalyvauja byloje d¢l diskriminacijos;

e imtis tinkamy priemoniy, kad nejgaliesiems biity sudarytos salygos gauti darba, dirbti, siekti
karjeros arba mokytis, jskaitant tinkama patalpy pritaikyma, jeigu dél tokiy priemoniy nebus neproporcingai
apsunkinamos Bendrovés pareigos;

e uztikrinti teisés akty taikyma asmenims, kuriems teisinés normos taikomos diferencijuotai,
siekiant pozityviy, visuomenei reik§mingy tiksly;

e uztikrinti, kad nustatant darbo uZmokestj konkretiems darbuotojams Bendrovéje yra
vadovaujamasi iSimtinai objektyviais kriterijais, susijusiais su darbuotojo kvalifikacija, darbuotojui
tenkancios atsakomybés laipsniu, atlickamy darby pobtidziu, pasiektais rezultatais ir kitais objektyviais
kriterijais, kurie yra nustatyti atskirame dokumente. Nustatant darbo uzmokesti draudziama atsizvelgti i
darbuotojo lyti, rase¢, tautybe, kalba, kilme, pilietybe, socialing padét], tikéjima, jsitikinimus ar paziiiras,
amziy, lyting orientacija, negalia, etning priklausomybe, naryste politinéje partijoje ar asociacijoje, ketinima
turéti vaika (vaiky).

e uztikrinti, kad kiekvieno darbuotojo darbo rezultaty vertinimas bus vienodas,
nediskriminuojantis, negu kitas palyginamasis darbas.

e uztikrinti, kad kriterijai, kuriais vadovaujamasi atrenkant kandidatus paauks$tinimui, yra susij¢
1Simtinai tik su asmens gebéjimais ir atlieckamo darbo kokybe bei asmeniniais pasiekimais profesinéje
srityje.

DARBUOTOJU PAREIGOS IGYVENDINANT LYGIAS GALIMYBES DARBE

Darbuotojai, jgyvendindami asmeny lygiateisiSkumo, lygiy galimybiy ir nediskriminavimo principus,
privalo:

e nediskriminuoti, nepriekabiauti, nesityCioti ir negasdinti kity darbuotojy dél jy lyties, raseés,
tautybés, kalbos, pilietybés, kilmés, socialinés padéties, tikéjimo, jsitikinimy ar pazitiry, amziaus, lytinés
orientacijos, negalios, etnineés priklausomybes, ketinimo turéti vaika (vaiky), bei neturi persekioti ar imtis
kity poveikio priemoniy prie§ darbuotojus, kurie pateikia nepagristus jtarimus;

e nevarzyti vieni kity teisiy, neteikti privilegijy d¢l lyties, kilmés, kalbos, tautybés, pilietybés,
socialinés padéties, amziaus, lytinés orientacijos, negalios, tikéjimo, jsitikinimy ar paZiiiry;

e  kurti darbinga, pasitikéjimu vienas kitu grista atmosfera Bendrovéje;

e suvisais darbuotojais elgtis pagarbiai ir teisingai;
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e vienodai vertinti ir elgtis su Bendrove susijusiais tre€iaisiais asmenimis (klientais ir kitais su
darbo veikla Bendrovéje susijusiais asmenimis);
e objektyviai vertinti pavaldiniy dalykines savybes ir pasiekimus profesinéje veikloje;

e informuoti Bendrovés vadova ar tiesioginj vadova apie diskriminacijos, priekabiavimo,
seksualinio priekabiavimo atvejus su darbuotojais, klientais ir kitais su darbo veikla Bendrovéje susijusiais
asmenimis.

Nepriimtinu darbuotojo elgesiu Bendrovéje laikoma:
e seksualinis priekabiavimas;
e prieckabiavimas;
e uzgauli kalba;
e  rasings, etninés, lytings ar religinés uzuominos;
e asmens Zeminimas ar jzeidingjimas;
e nesantaikos kurstymas;
e bauginantis ar grasinantis elgesys, psichologinis spaudimas;
e priesiSkumas kitiems dél asmeniniy savybiy;

e asmeny skirstymas pagal matomas ar nematomas amziaus, lyties, lytinés orientacijos,
negalios, tautines, rasines, religines ir kitas savybes;

e  Kitas elgesys, kuris diskriminuoja asmenis.
LYGIU GALIMYBIU POLITIKOS PAZEIDIMAS
Lygias galimybes paZeidZiantys Bendrovés veiksmai:

PaaiSkinimas

maziau (daugiau) palankiy salygy taikymas jdarbinant
naujus darbuotojus ar atrenkant kandidatus paaukstinimui

blogesniy (geresniy) darbo salygy sukiirimas organizuojant
darba

skirtingy kvalifikacijos ar profesinio mokymo,
persikvalifikavimo, darbo patirties jgijimo salygy
sudarymas

darbuotojy, pateikusiy skunda dél diskriminacijos,
persekiojimas ir/ar priemoniy nesiémimas, kad darbuotojas
bty apsaugotas nuo diskriminacijos, priesisko elgesio ir i$
to kylanciy pasekmiy

nurodymas diskriminuoti visais diskriminacijos pagrindais

Diskriminacija nelaikoma:
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e socialiniy garantijy uztikrinimas vaiky turintiems darbuotojams;

e  skirtingas vyry ir motery pensinis amzius ir jstatymy numatyti amziaus ribojimai atliekant tam
tikrus darbus;

e moterims taikomi Zmoniy saugos darbe reikalavimai, kuriais, atsizvelgiant } motery
fiziologines savybes, sickiama apsaugoti jy sveikata;

e tam tikras darbas, kurj atlikti gali tik konkrecios lyties asmuo;
e reikalavimas mokéti valstybing kalbg;

e kai d¢l konkreciy profesinés veiklos riiSiy pobtidzio arba dél jy vykdymo sglygy tam tikra
zmogaus savybé yra jprastas ir lemiamas profesinis reikalavimas, o tikslas teisétas ir reikalavimas tinkamas;

e darbo salygy pritaikymas pagal darbuotojy poreikius tais atvejais, kai biitina sudaryti tinkamas
salygas darbui atlikti ar sutariant dél lankstaus darbo laiko rezimo su darbuotojais, norinciais suderinti darbo
ir Seimos jsipareigojimus;

e maziau palankus elgesys su asmeniu dél jo iSsilavinimo ir kvalifikacijos, jeigu asmuo
neatitinka konkreciam darbui keliamy issilavinimo ir kvalifikacijos reikalavimy;

e maziau palankus elgesys dél narystés politinéje partijoje, visuomeninéje ar profesinéje
asociacijoje, jeigu darbo funkcijoms atlikti biitinas neutralumas politiniy partijy, visuomeniniy ar profesiniy
asociacijy atzvilgiu, ir §io neutralumo bei galimo interesy konflikto suvaldymo negalima pasiekti kitomis,
maziau ribojan¢iomis priemonémis;

e uzimamas pareigas atitinkanciy uzduociy skyrimas, terminy nustatymas, konstruktyvi kritika
del atlikty uzduociy, paaukstinimo, atlyginimo kélimo ribojimas, atsizvelgiant j darbuotojo kompetencijg ir
rezultatus.

Darbuotojo veiksmai esant lygiy galimybiy paZeidimui:

e darbuotojas, manantis, kad buvo pazeistos jo lygios galimybeés, turi teise¢ kreiptis tiesiogiai |
Bendrovés Personalo ir administravimo departamento direktoriy el. pastu arba per Pasitikéjimo linija (el. p.
skaidrumas@keliuprieziura.lt, tel. +370 377 88000). Kreipimasis j Bendrove neapriboja darbuotojo
galimybés kreiptis | Lygiy galimybiy kontrolieriaus tarnybg ir ginti savo teises teisme;

e Bendrove (tiesioginis vadovas), gaves darbuotojo skundg, privalo sudaryti ne maziau kaip 3
(trijy) asmeny komisijg skundui nagrinéti. Darbuotojy skundy nagrinéjimo tvarka numatyta Darbo tvarkos
taisyklése. Skundo nagrin¢jimo metu Bendrove uZztikrina aplinkybiy konfidencialuma;

e sudaryta komisija privalo ne veliau kaip per 10 (deSimt) darbo dieny iSnagrinéti skundg ir rastu
pateikti iSvadas Bendrovei bei darbuotojui;

e darbuotojas, patyres diskriminacija, turi teis¢ reikalauti i§ kalty asmeny atlyginti turting ir
neturting zalg jstatymy nustatyta tvarka;

e darbuotojas, pateikes skunda dél diskriminacijos ar dalyvaujantis byloje dél diskriminacijos,
jo atstovai ar asmenys, liudijantys ir teikiantys paaiSkinimus dél diskriminacijos, negali biiti persekiojami
ar patirti neigiamy pasekmiy darbo santykiuose.

BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

Politika parengta vadovaujantis Lietuvos Respublikos ir Bendrovés vidaus teisés aktais.
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Politika tvirtinama ir kei¢iama Bendrovés valdybos sprendimu.

Politika galioja nuo jos patvirtinimo dienos visiems Bendrovés darbuotojames, ji yra perzitirima ir, jei reikia,
atnaujinama ne reciau kaip vieng karta per metus. Keiciantis Bendrovés strateginéms kryptims, tikslams,
rinkos sglygoms ar kitiems iSoriniams/vidiniams veiksniams, kurie daro jtakg Bendrovei, Politika gali biiti
perzitirima ir atnaujinama pagal poreikj.

Darbuotojai su Sia Politika supazindinami pasirasytinai arba elektroninémis priemonémis ir privalo laikytis
joje nustatyty jpareigojimy bei atlikdami savo funkcijas vadovautis $ioje Politikoje nustatytais principais.

Sios Politikos nesilaikymas yra laikomas Siurk¢iu darbo pareigy pazeidimu, uz kurj darbuotojai atsako
teisés akty nustatyta tvarka.

Politika yra vieSa ir laisvai prieinama visoms suinteresuotoms Salims, skelbiama vieSai Bendroveés
tinklalapyje www.keliuprieziura.lt




