DARBUOTOJY TOLERANCIJOS KELIY
KORUPCIJAI APKLAUSY REZULTATAI \ PRIEZIORA

Apklausa atliekama kiekvienais metais. Indeksas parodo darbuotojy pozidrj j Bendrovéje vykdomqg
korupcijos prevencijos veiklqg, jos efektyvumaq ir padeda iSsiaiskinti, kokias priemones tikslinga
patobulinti ar jgyvendinti.

DARBUOTOJU TOLERANCIJOS KORUPCIJAI APKLAUSY REZULTATAI
2020-2022 M.

T ®)
- Respondenty skaic¢ius | Procentas nuo visy darbuotojy (%) | Tolerancijos korupcijai indeksas*

2022 m. 1136 1,2 11
2021 m. 888 38,5 16,3
2020 m. 671 29 10,1

* toks procentas darbuotojy mané, kad Bendrovéje toleruojama korupcija, ir / arba nepranesty apie
zinomq korupcijos atvejj

2022 m. 2021 m.

Zino, kokiu badu Bendrovés viduje gali pranesti apie pastebétus pazeidimus (%) 88 86

Sutinka su teiginiu — ,paaiskéjus apie galimg korupcijg Bendrovéje, atvejis buty 36 8L
tinkamai istirtas ir jvertintas® (%)

L0

Sutinka su teiginiu — ,pranesus apie korupcijg Bendrovéje, baty uztikrinamas
pranes$éjo konfidencialumas (%)

Mano, kad Bendrovéje néra toleruojama korupcija (%) 89 84

Mano, kad Bendrovéje periodiskai komunikuojama antikorupcinés veiklos 87 83
klausimais (%)
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o 49 ED

Teigia, kad per pastaruosius trejus metus néra dalyvave antikorupciniuose 37 Ll
mokymuose (%)

D

Teigia, kad neinformuoty aukstesnio lygmens vadovo, jeigu tiesioginio vadovo 17 20
sprendimas ar pavedimas priestarauty teisés aktams (%)

X

Teigia, kad darbe patyré vadovy, kolegy ar suinteresuoty asmeny neteisétq
spaudimaq, poveikj (%)

Je

% 17

Tolimesni veiksmai, siekiant didinti atsparumgq ir mazinti tolerancijq korupcijai:
siekti, kad antikorupcijos mokymuose dalyvauty kuo daugiau Bendroveés darbuotojy;
aktyvinti Pasitikéjimo linijos zinomumg;

skatinti pranesti apie zinomg nesqziningq, neskaidrig veiklqg, akcentuojant praneséjy

konfidencialumo ir apsaugos uztikrinimg;
periodiSkai vieSinti nustatytus netoleruotinus atvejus visiems darbuotojams.




