
 
 

AB „Kelių priežiūra“ generalinio direktoriaus 2023 m. tikslai  
 

Tikslai Rodiklis Rodiklio svoris  

Finansinių rezultatų Bendrovės pelnas prieš mokesčius 30 % 
Vidutinė nuosavo kapitalo grąža (ROE) iš komercinės veiklos 20 % 

Vystymosi Darbuotojų įsitraukimas 10 % 
Kokybės Išskaitų suma už kelių priežiūros paslaugas 10 % 

Piniginių baudų, delspinigių suma dėl netinkamai vykdomų kelių remonto/ rekonstrukcijos ir kt. 
sutarčių 

5 % 

Veiklos Pėsčiųjų perėjų projekto įgyvendinimas 15 % 
Veiklos efektyvumo Projekto Kelių tarnybų tipinės struktūros nustatymo modelio keitimas pagal vasaros darbų 

poreikį įgyvendinimas 
10 % 

Asmeninės 
lyderystės tikslai 

Komandos augimas – Skatina vadovų komandos su(si)telkimą, jos bendradarbiavimą - 
Lyderystės ugdymas: 
Tinkamu laiku teikia konstruktyvų grįžtamąjį ryšį 
Su visais darbuotojais elgiasi vienodai ir teisingai 

- 

 


