AB ,Keliy prieziara” generalinio direktoriaus 2023 m. tikslai

Tikslai Rodiklis Rodiklio svoris

Finansiniy rezultaty | Bendrovés pelnas prie$ mokescius 30 %
Vidutiné nuosavo kapitalo grgza (ROE) i§ komercinés veiklos 20 %

Vystymosi Darbuotojy jsitraukimas 10 %

Kokybeés ISskaity suma uz keliy prieziGros paslaugas 10 %
Piniginiy baudy, delspinigiy suma dél netinkamai vykdomy keliy remonto/ rekonstrukcijos ir kt. S %
sutarciy

Veiklos Pésciyjy peréjy projekto jgyvendinimas 15 %

Veiklos efektyvumo | Projekto Keliy tarnyby tipinés struktdros nustatymo modelio keitimas pagal vasaros darby 10 %

poreikj jgyvendinimas

Asmeninés
lyderystés tikslai

Komandos augimas — Skatina vadovy komandos su(si)telkima, jos bendradarbiavimag

Lyderystés ugdymas:
Tinkamu laiku teikia konstruktyvy griztamayj rysy
Su visais darbuotojais elgiasi vienodai ir teisingai




