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AB ,Keliy prieziiira“ yra nuolat veiklg tobulinanti, ambicingy tiksly siekianti jmoné.
Bendrovés veiklos esmé — valstybinés reikSmes keliy prieziiira ir kokybiSko, nenutriikstamo susisiekimo
visoje Lietuvoje uZtikrinimas. Sia veikla ,Keliy priezitiros profesionalios komandos jgyvendina
derindamos ilgamete inZinering patirtj su Siuolaikiniais vadybos principais, technologinémis naujovémis ir
tvarumo principais.

vt —

pakelés inzinerinius statinius, zeldinius ir kitus su eismo saugumu susijusius elementus.

Nuosekliai laikydamasi aukstos kokybés ir eismo saugumo standarty, sieckdama veiklos efektyvumo,
skaidrumo bei socialinés atsakomybés, AB , Keliy priezitira*“ kuria ilgalaike vertg valstybei ir kiekvienam
eismo dalyviui.

» varumo politikos* (toliau — Politika) tikslas — nustatyti Bendrovés tvarumo kryptis, numatyti ju
valdymo principus, kuriais siekiama mazinti neigiama poveiki aplinkos, socialinéje ir valdysenos
srityse bei prisidéti prie darnaus vystymosi tiksly jgyvendinimo.

Politikos paskirtis — integruoti tvarumo principus | strateginiy tiksly jgyvendinimg, Bendrovés kultiirg ir
verslo praktikg visose Bendrovés veiklose, visuose padaliniuose ir taip prisidéti prie Europos Zaliojo kurso
lgyvendinimo.

PAGRINDINES SAVOKOS, SANTRUMPOS IR PAAISKINIMALI

Tvarus vystymasis (angl. Sustainable Development) — reiskia tokj vystymosi buda, kuriuo siekiama
patenkinti dabartinés kartos poreikius nepakenkiant ateities karty galimybéms patenkinti savuosius
poreikius. Tai ekonominiy, socialinés gerovés ir aplinkos apsaugos tiksly derinimas.

Pasaulinis susitarimas (angl. Global Compact) — Jungtiniy Tauty iniciatyva, kuria siekiama suburti verslo
ir pilietines organizacijas, skatinanti jas bendradarbiauti ir savanoriSkai jsipareigoti laikytis deSimties
visuotinai pripazinty principy zmogaus teisiy, darbo, aplinkos ir kovos su korupcija srityse bei imtis jose
veiksmy.

Darnaus vystymosi tikslai (DVT 17) (angl. Sustainable Development Goals, SDG 17) — Jungtiniy Tauty
darnaus vystymosi darbotvarke iki 2030 m., apimanti 17 darnaus vystymosi tiksly daugelyje politikos sri¢iy.

Europos Zaliasis kursas (angl. Green Deal) — Europos Sajungos (toliau — ES) ekonomikos strategija ir
politiniy inciatyvy rinkinys, kuriuo siekiama vykdyti ES Zaliaja pertvarka taip, kad iki 2050 m. Europa tapty
pirmuoju klimato kaitai neutraliu zemynu.

Europos tvarumo atskaitomybés direktyva (angl. Corporate Sustainability Reporting Directive, CSRD) —
ES direktyva dél jmoniy tvarumo ataskaity teikimo. Ji pakeité anksciau galiojusig Nefinansinés informacijos
ataskaity teikimo direktyvg (NFRD) ir iSplété tvarumo atskaitomybés sampratg.

Europos tvarumo atskaitomybés standartai (ETAS) (angl. European Sustainability Reporting
Standards) — standartai, patvirtinti 2023 m. liepos 31 d. Europos Komisijos deleguotuoju reglamentu (ES)
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2023/2772, kuriuo Europos Parlamento ir Tarybos direktyva 2013/34/ES papildoma tvarumo atskaitomybés
standartais.

Tvarus verslas — tai verslas, kuris savo veikloje atsizvelgia j ilgalaike perspektyva, siekia naudos visoms
suinteresuotosioms puséms, derina iStekliy tausojimo, aplinkos apsaugos ir socialinés atsakomybeés tikslus
ir integruoja darnaus vystymosi principus i visus verslo aspektus.

Suinteresuotosios Salys — subjektai, kurie turi esamg ar potencialig, tiesioging ar netiesioging, neigiamg
arba teigiamg jtakg Bendrovés veikloms arba kuriems Bendrove gali atitinkamai daryti poveikj.

Vertés grandiné — veikly ir priemoniy visuma, reikalinga visam produkto / paslaugos sukiirimo ir
pardavimo procesui atlikti, nuo zaliavy paieskos, tolesnio jy perdirbimo iki gamybos, gabenimo ir
pristatymo galutiniam vartotojui ir atlieky sutvarkymo ar sugraZinimo j cikla.

POLITIKOS IGYVENDINIMO PRINCIPAI

Bendrovés veikla remiasi Jungtiniy Tauty Pasaulinio Susitarimo, Jungtiniy Tauty Darnaus vystymosi tiksly,
Ekonominio bendradarbiavimo ir plétros organizacijos tvarumo nustatytais tvarumo principais.

Tvarumo (aplinkosaugos, socialiniai ir valdysenos) tikslai yra
Tvarumo integravimas neatsiejama Bendrovés strategijos dalis. Jie susiejami su
Bendrovés veiklos tikslais ir rezultatais.

Bendrové laikosi auksc¢iausiy informacijos atskleidimo
standarty, uZtikrina duomeny kokybe¢ ir patikimuma, atspindi
Skaidrumas tiek teigiamga, tiek neigiamg veiklos poveikj bei taiko nuling
tolerancija bet kokiems neskaidriems veiksmams ar korupcijos
apraiSkoms.

Bendrové nuolat stebi savo veiklos poveikj aplinkai ir
visuomenei, vertina poveikiy, riziky ir galimybiy
reikSmingumg bei prisiima atsakomybe uz poveiki visoje
Vertés grandinéje.

Atsakomybé

Bendroveé, priimdama sprendimus, vertina ne tik trumpalaike
Ilgalaiké perspektyva ekonoming nauda, bet ir atsizvelgia j galimus ilgalaikius
poveikius ateityje planetai ir Zmonéms.

Bendrové reguliariai  bendrauja ir konsultuojasi su
Suinteresuotosiomis Salimis tvarumo klausimais, sickdama
suprasti jy likes¢ius ir integruoti juos j Bendroveés tvarumo
strategines kryptis ir sprendimus.

Suinteresuotyjy Saliy jtraukimas

Vertinant poveikiy reikSminguma, vertinama, kaip Bendroves
Dvejopas reikSmingumas veikla paveikia aplinkg ir visuomeng¢ bei vertinama, kaip Sie
poveikiai paveikia Bendrove finansiskai.
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POLITIKOS IGYVENDINIMO PROCESAS

Reikémingy
temuy
identifikavimas

Suinteresuotyjy
Saliy
itraukimas

Reikémingy
temy
patvirtinimas

Veiksnny
planavimas

Igyvendinimas

PaZangos
vertinimas

Tobulinimas

PROCESO DALYVIU ATSAKOMYBES

Valdyba atsakinga uZz:

Tvarumo politikos tvirtinima;
Tvarumo prioritety jgyvendinimui reikalingy investicijy vertinimg ir tvirtinima;
Tvarumo gairiy ijgyvendinimo pazangos vertinimg ne re¢iau kaip karta per metus.

Audito komitetas atsakingas uz:

Tvarumo atskaitomybés proceso ir susijusiy vidinés kontrolés bei rizikos valdymo sistemy
stebéseng;

Rekomendacijy teikimg dél tvarumo atskaitomybés proceso patikimumo ir efektyvumo;
Tvarumo informacijos uztikrinimo rezultaty perziiirg bei jy pristatyma Valdybai ir vadovybei,
Tvarumo informacijos pateikimo pagal galiojancius teisé€s aktus ir standartus stebéseng.

Generalinis direktorius atsakingas uz:

Tvarumo prioritety integravima j Bendrovés strategija;

Tvarumo politikos ir jos keitimy teikimg Valdybai tvirtinti;

Informacijos apie tvarumo veikly jgyvendinimg teikimg Valdybai;
Reikalingy iStekliy skyrimg tinkamam tvarumo valdymui;

Atsakomybiy delegavimg darbuotojams skirtinguose struktiiriniuose lygiuose.

Struktiiriniy vienety vadovai atsakingi uz:

Sprendimy priémimg atsizvelgiant i tvarumo tikslus ir vertybes;
Tvarumo principy jgyvendimg ir vidaus procesy derinimg su tvarumo prioritetais;
Kuruojamos veiklos srities informacijos ir pasiiilymy teikimg tvarumo temomis.

Darbuotojai atsakingi uz:

Kasdieninés veiklos vykdyma atsizvelgiant j tvarumo principus;
Pasitilymy teikima dél tvarumo principy igyvendinimo Bendrovéje.

Strateginio valdymo ir tvarumo skyrius atsakingas uz:

Tvarumo politikos tobulinima;

Tvarumo valdymo proceso koordinavimg, metodinés pagalbos teikima;
Tvarumo duomeny surinkima, analizg ir ataskaity rengima;
Bendradarbiavimg su iSoriniais suinteresuotaisiais subjektais tvarumo srityje.
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BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

Politika parengta vadovaujantis teisiniais Europos Sgjungos, nacionaliniais ir Bendrovés vidaus
dokumentais.

Politika tvirtinama ir keiciama Bendrovés valdybos sprendimu.

Politika galioja nuo jos patvirtinimo dienos visiems Bendrovés darbuotojams, ji yra perzitirima ir, jei reikia
atnaujinama, ne reciau kaip vieng kartg per metus. Keiciantis Bendrovés strateginéms kryptims, tikslams,
rinkos salygoms ar kitiems iSoriniams / vidiniams veiksniams, kurie daro poveikj Bendrovei, Politika gali
biti perzilirima ir atnaujinama pagal poreik].

Darbuotojai su $ia Politika supazindinami pasiraSytinai arba elektroninémis priemonémis ir privalo laikytis
joje nustatyty jpareigojimy bei atlikdami savo funkcijas vadovautis Sioje Politikoje nustatytais principais.

Sios Politikos nesilaikymas yra laikomas darbo pareigy pazeidimu, uz kurj darbuotojai atsako teisés akty
nustatyta tvarka.

Politika yra vieSa ir laisvai prieinama visoms suinteresuotoms Salims, skelbiama vieSai Bendrovés
tinklalapyje www.keliuprieziura.lt.



http://www.keliuprieziura.lt/

