
 

 

TIEKĖJŲ ETIKOS KODEKSAS 

PATVIRTINTA AB „Kelių priežiūra“ valdybos 2026-04-07 nutarimu (posėdžio protokolas Nr. VP26-26) 

AB „Kelių priežiūra“ – tai nuolat tobulėjanti ir ambicingų tikslų siekianti įmonė, kurios pagrindinė 

veikla – valstybinės reikšmės kelių priežiūra ir kokybiško, nenutrūkstamo susisiekimo visoje Lietuvoje 

užtikrinimas. Bendrovės profesionalios komandos veiklą grindžia ilgamete inžinerine patirtimi, šiuolaikinės 

vadybos principais, technologinėmis inovacijomis bei tvarumo principais. Žiemos metu įmonė rūpinasi kelių 

pravažumu, o šiltuoju sezonu – kelių dangų, žvyrkelių, pakelių inžinerinių statinių, želdinių ir kitų eismo 

saugumui svarbių elementų priežiūra. Laikydamasi aukščiausių kokybės ir saugumo standartų, veiklos 

skaidrumo, efektyvumo bei socialinės atsakomybės principų, AB „Kelių priežiūra“ kuria ilgalaikę vertę 

valstybei ir kiekvienam eismo dalyviui. 

BENDROSIOS NUOSTATOS 

Tiekėjų etikos kodekso (toliau – Kodeksas) tikslas – nustatyti pagrindinius Bendrovės lūkesčius 

tiekėjų etikos nuostatoms, kurių laikymasis sudaro prielaidas bei sąlygas įgyvendinti aukščiausius verslo 
etikos standartus Bendrovės tiekimo grandinėje. Bendrovė atsakingo ir tvaraus verslo kultūrą ir praktiką 

įgyvendina vadovaudamasi Tvarumo politika, kurioje pateikiami pagrindiniai tvarumo principai ir 
įsipareigojimai. Bendrovės veikla vykdoma laikantis Bendrovės Etikos kodekse nustatytų etikos ir elgesio 

standartų. Bendrovei svarbu, kad tvaraus verslo principų, kuriais vadovaujasi, laikytųsi ir Bendrovės tiekėjai. 

Šiame Kodekse „tiekėjas“ suprantamas, kaip bet kuris fizinis ar juridinis asmuo, kuris teikia 

Bendrovei produktus, medžiagas ar paslaugas, taip pat bet kokie kiti juridiniai asmenys, dirbantys su 
Bendrove kitu nei darbo santykių pagrindu. 

Kodeksas išreiškia Bendrovės siekį stiprinti ilgalaikį bendradarbiavimą su tiekėjais, skatinant teisėtą, 
profesionalią ir sąžiningą praktiką, apimančią socialinės atsakomybės, aplinkosauginę ir verslo etikos sritis. 

Todėl Bendrovės tiekėjų prašoma užtikrinti šiame Kodekse nustatytų nuostatų ir principų laikymąsi bei 
taikymą savo veikloje. Tikimasi, kad Kodekse išdėstytų reikalavimų tiekėjas skatins laikytis ir savo 

subtiekėjus ar kitus verslo partnerius. 

SOCIALINĖ ATSAKOMYBĖ 

Tiekėjas siekia užtikrinti sveiką, saugią ir orią darbo vietą savo darbuotojams, aprūpinti juos 

tinkamomis saugos ir sveikatos priemonėmis bei darbo įrankiais, laikytis visų taikomų teisės aktų, įskaitant 
darbo saugos reikalavimus. Taip pat tiekėjas prisiima atsakomybę: 

• Vertinti darbuotojų profesinę sveikatą ir saugą visose savo veiklose bei imtis tinkamų veiksmų, 

siekiant užkirsti kelią profesinėms ligoms ir su darbu susijusiems nelaimingiems atsitikimams bei 

įgyvendinti reikiamas prevencines priemones. 

•  Užtikrinti darbuotojams teisingą atlygį, papildomas naudas bei deramą darbo laiko režimą, kurie 
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atitiktų teisės aktais dėl darbo valandų, minimalaus darbo užmokesčio, viršvalandžių, pakankamų 

pertraukų ir poilsio laiko, laikinojo nedarbingumo, atostogų ir kt., nustatytus reikalavimus.  

• Pripažinti darbuotojų teisę laisvai jungtis į organizacijas ar profesines sąjungas bei vesti 

kolektyvines derybas nesibaiminant susilaukti neigiamų atsakomųjų veiksmų. 

• Įdarbinti tik tuos darbuotojus, kurie atitinka galiojančius minimalaus amžiaus reikalavimus. 

• Užtikrinti žmogaus teisių, lygių galimybių, lygiateisiškumo, nediskriminavimo ir asmens 

duomenų apsaugos bei privatumo principų, numatytų galiojančiuose teisės aktuose, laikymąsi. 

Priimdamas į darbą ir darbo metu tiekėjas turi nediskriminuoti nei vieno darbuotojo pagal asmens 

tapatybės bruožus, susijusius su lytimi, rase, tautybe, kalba, pilietybe, kilme, socialine padėtimi, 

tikėjimu, įsitikinimais ar pažiūromis, amžiumi, lytine orientacija, negalia, etnine priklausomybe, 

ketinimu turėti vaiką (vaikų) ar bet kokia kita savybe, nesusijusia su darbuotojo dalykinėmis 

savybėmis. 

• Drausti ir netoleruoti tiesioginį ir netiesioginį, fizinį arba žodinį priekabiavimą, diskriminaciją, 

psichologinį smurtą ar kitą išnaudojantį elgesį darbe. 

• Suteikti lygias mokymosi ir kvalifikacijos kėlimo galimybes savo darbuotojams, nepriklausomai 

nuo užimamų pareigų, lyties, amžiaus, šeiminės ar socialinės padėties, tautybės, rasės, seksualinės 

orientacijos, nėštumo ar motinystės, politinių ar religinių įsitikinimų, negalios ir (arba) kitų 

savybių.  

• Diegti priemones, užtikrinančias darbuotojams galimybę anonimiškai pateikti nusiskundimus apie 

darbo drausmės pažeidimus, nesaugias darbo sąlygas, diskriminaciją ir kitus pažeidimus ir 

apsaugoti apie incidentus pranešusius ar liudijančius darbuotojus bei jų atstovus nuo priešiško 

elgesio, keršto ir kitų neigiamų pasekmių. 

• Santykius su savo darbuotojais grįsti profesionalumu, savitarpio pagalbos principais ir 

aukščiausiais etikos standartais. 

• Gerbti savo darbuotojų, klientų ir kitų suinteresuotųjų šalių teisę į privatumą renkant asmens 

duomenis arba diegiant darbuotojų stebėjimo priemones, saugoti ir imtis atitinkamų veiksmų, kai 

pirkimo vykdytojas tiekėjui perduoda asmens duomenis ir kitą informaciją apie asmenis, kad 

perduoti duomenys būtų apsaugoti nuo neteisėto panaudojimo, atlikti (arba būti atlikus) savo 

informacinių sistemų saugos atitikties ir rizikos veiksnių, galinčių turėti įtakos informacijos 

saugai, vertinimą. 

APLINKOS APSAUGA 

Savo veiklą tiekėjas turi vykdyti siekdamas kuo mažesnio poveikio aplinkai, laikydamasis visų 

privalomų aplinkos apsaugos reikalavimų ir normų, nustatytų teisės aktuose, reglamentuose, aplinkosaugos 

leidimuose ir standartuose. Taip pat tiekėjas prisiima atsakomybę:  

• Siekti sistemingai valdyti įmonės poveikius aplinkai, taikyti aplinkosaugos vadybos sistemas 

(pavyzdžiui, ISO 14001, EMAS). 
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• Siekti veiklą vykdyti naudojant aplinkai nekenksmingas medžiagas, technologijas, veikloje ieškoti 

sprendimų ir alternatyvų, padedančių užtikrinti mažiausią neigiamą poveikį aplinkai. 

• Vertinti vykdomos veiklos poveikį klimato kaitai, apskaityti šiltnamio efektą sukeliančių dujų 

(ŠESD) emisijas, kelti tikslus ir imtis priemonių šių emisijų mažinimui. 

• Taikyti žiedinės ekonomikos principus ir tausojančiai naudoti materialinius, energetinius ir 

gamtinius išteklius. 

• Mažinti bei vengti emisijų bei atliekų susidarymo savo veikloje. Tiekėjai skatinami turėti 

veiksmingą programą / planą, padedančią valdyti šias aplinkosaugines problemas. 

• Teikti pirmenybę energijai, pagamintai iš atsinaujinančių energijos šaltinių.  

VERSLO ETIKA 

• Tiekėjas privalo elgtis sąžiningai, laikytis aukščiausių etikos standartų ir visų atitinkamų teisės 

aktų reikalavimų savo veiklos srityje, įskaitant, bet neapsiribojant, įmonių valdymo, darbo 

aplinkos, etikos standartų ir aplinkosaugos srityse. 

• Bendrovėje netoleruojama korupcija jokiomis jos formomis. Korupcijos netoleravimo principus 

ir reikalavimus bei jų laikymosi užtikrinimo gaires įtvirtina Atsparumo korupcijai politika, kurioje 

įtvirtintos elgesio normos taikomos visiems Bendrovės tiekėjams. Tiekėjai turi užtikrinti 

Atsparumo korupcijai politikoje nustatytų nuostatų laikymąsi, įskaitant bet kokios rūšies dovanų, 

svetingumo ar kitos formos neteisėtos naudos siūlymą, pažadėjimą, susitarimą, teikimą ar 

priėmimą arba bet kokio vertingo atlygio ar bet kokios naudos, tiesioginį ar netiesioginį 

pažadėjimą, susitarimą, davimą ar siūlymą bei vengti bet kokių situacijų, galinčių sukelti interesų 

konfliktus, netoleruoti kyšininkavimo ar bet kokių kitų korupcijos apraiškų. 

• Tiekėjas savo veiklą turi vykdyti laikydamasis sąžiningos konkurencijos principų. 

• Tiekėjas turi nevykdyti veiklos karinę agresiją prieš Ukrainą vykdančiose šalyse ar / ir nebūti 

įmonių grupės, kurios bet kuris narys vykdo veiklą karinę agresiją prieš Ukrainą vykdančiose 

šalyse, nariu ir / ar nedalyvauti tokios įmonių grupės veikloje per savo vadovą, kito valdymo ar 

priežiūros organo narius ar kitą asmenį (kitus asmenis), turintį (turinčius) teisę atstovauti tiekėjui 

ar jį kontroliuoti, jo vardu priimti sprendimą, sudaryti sandorį, asmenį (asmenis), turintį (turinčius) 

teisę surašyti ir pasirašyti tiekėjo finansinės apskaitos dokumentus. Taip pat nesiremti pajėgumais 

ir (ar) nesudaryti subtiekimo sutarties (-čių) su subtiekėju (-ais) netenkinančiu (-ais) šios sąlygos. 

BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS 

 Šis Kodeksas skirtas visiems Bendrovės tiekėjams.  

Tiekėjas privalo užtikrinti, kad jo veikla nuolat atitiktų šiame Kodekse nustatytus principus, taip pat 

visus taikomus teisės aktus. Tiekėjas atsako už tinkamą Kodekso nuostatų įgyvendinimą savo organizacijoje, 

įskaitant pasitelktus subrangovus. 

https://keliuprieziura.lt/data/public/uploads/2021/08/atsparumo-korupcijai-politika_.pdf
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Bendrovė turi teisę pareikalauti tiekėjo pateikti dokumentus, duomenis ir paaiškinimus, 

pagrindžiančius atitiktį Kodeksui. Gavęs tokį prašymą, tiekėjas privalo laiku, išsamiai ir tiksliai pateikti 

prašomą informaciją. Tiekėjas taip pat privalo bendradarbiauti, jeigu Bendrovė nuspręstų atlikti atitikties 

patikrinimą tiekėjo veiklos srityse, susijusiose su pirkimo sutarties vykdymu.  

Jeigu tiekėjas atsisako pateikti prašomą informaciją, nepagrįstai riboja Bendrovės galimybę įsitikinti 

atitiktimi arba nustatomi Kodekso pažeidimai, tai laikoma sutartinių įsipareigojimų pažeidimu. Tokiu atveju 

Bendrovė turi teisę imtis proporcingų veiksmų, įskaitant papildomų paaiškinimų pareikalavimą, 

įpareigojimų tiekėjui nustatymą, sutarties vykdymo apribojimą arba sutarties nutraukimą teisės aktų 

nustatyta tvarka. 

Tiekėjų ir (ar) kitų asmenų, sužinojusių ir (ar) turinčių pagrįstą įtarimą apie šio Kodekso pažeidimus 

ar bet kokią kitą neteisėtą veiką, prašome nedelsiant informuoti Bendrovės atstovus, kreipiantis į 

Pasitikėjimo liniją (skaidrumas@keliuprieziura.lt; +370 377 88 000). Garantuojamas besikreipiančiųjų 

asmenų konfidencialumas, užtikrinami Pranešėjų apsaugos įstatymo reikalavimai. 

Kodeksas tvirtinamas ir keičiamas Bendrovės valdybos sprendimu. 

Kodeksas yra viešas ir laisvai prieinamas visoms suinteresuotoms šalims, skelbiamas viešai 

Bendrovės tinklalapyje www.keliuprieziura.lt. 

http://www.keliuprieziura.lt/

