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AB ,Keliy prieziiira® — tai nuolat tobuléjanti ir ambicingy tiksly siekianti jmoné, kurios pagrindiné
veikla — valstybinés reikSmés keliy priezitra ir kokybiSko, nenutriikstamo susisiekimo visoje Lietuvoje
uztikrinimas. Bendrovés profesionalios komandos veiklg grindzia ilgamete inzinerine patirtimi, Siuolaikinés
vadybos principais, technologinémis inovacijomis bei tvarumo principais. Ziemos metu jmoné riipinasi keliy
pravazumu, o Siltuoju sezonu — keliy dangy, zvyrkeliy, pakeliy inzineriniy statiniy, zeldiniy ir kity eismo
saugumui svarbiy elementy prieziiira. Laikydamasi auk$¢iausiy kokybés ir saugumo standarty, veiklos
skaidrumo, efektyvumo bei socialinés atsakomybés principy, AB ,,Keliy priezitra® kuria ilgalaike verte
valstybei ir kiekvienam eismo dalyviui.

BENDROSIOS NUOSTATOS

Tiekejy etikos kodekso (toliau — Kodeksas) tikslas — nustatyti pagrindinius Bendrovés likes¢ius
tiekéjy etikos nuostatoms, kuriy laikymasis sudaro prielaidas bei sglygas jgyvendinti auksc¢iausius verslo
etikos standartus Bendrovés tiekimo grandinéje. Bendrove atsakingo ir tvaraus verslo kulturg ir praktika
jgyvendina vadovaudamasi Tvarumo politika, kurioje pateikiami pagrindiniai tvarumo principai ir
isipareigojimai. Bendrovés veikla vykdoma laikantis Bendrovés_Etikos kodekse nustatyty etikos ir elgesio
standarty. Bendrovei svarbu, kad tvaraus verslo principy, kuriais vadovaujasi, laikytysi ir Bendrovés tiekéjai.

Siame Kodekse ,tiekéjas“ suprantamas, kaip bet kuris fizinis ar juridinis asmuo, kuris teikia
Bendrovei produktus, medziagas ar paslaugas, taip pat bet kokie kiti juridiniai asmenys, dirbantys su
Bendrove kitu nei darbo santykiy pagrindu.

Kodeksas iSreiskia Bendrovés siekj stiprinti ilgalaikj bendradarbiavima su tiekéjais, skatinant teiséta,
profesionalig ir sgziningg praktika, apimancia socialinés atsakomybes, aplinkosauging ir verslo etikos sritis.
Todél Bendrovés tiekéjy prasoma uztikrinti Siame Kodekse nustatyty nuostaty ir principy laikymasi bei
taikyma savo veikloje. Tikimasi, kad Kodekse isdéstyty reikalavimy tiekéjas skatins laikytis ir savo
subtiekéjus ar kitus verslo partnerius.

SOCIALINE ATSAKOMYBE

Tiek¢jas siekia uztikrinti sveika, saugig ir orig darbo vieta savo darbuotojams, apriipinti juos
tinkamomis saugos ir sveikatos priemonémis bei darbo jrankiais, laikytis visy taikomy teisés akty, jskaitant
darbo saugos reikalavimus. Taip pat tieckéjas prisiima atsakomybe:

« Vertinti darbuotojy profesine sveikatg ir sauga visose savo veiklose bei imtis tinkamy veiksmy,
siekiant uzkirsti kelig profesinéms ligoms ir su darbu susijusiems nelaimingiems atsitikimams bei
jgyvendinti reikiamas prevencines priemones.

« Uztikrinti darbuotojams teisingg atlygj, papildomas naudas bei deramg darbo laiko rezima, kurie
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atitikty teisés aktais dél darbo valandy, minimalaus darbo uzmokescio, virS§valandziy, pakankamy
pertrauky ir poilsio laiko, laikinojo nedarbingumo, atostogy ir kt., nustatytus reikalavimus.

« Pripazinti darbuotojy teis¢ laisvai jungtis ] organizacijas ar profesines sgjungas bei vesti
kolektyvines derybas nesibaiminant susilaukti neigiamy atsakomyjy veiksmy.

« Idarbinti tik tuos darbuotojus, kurie atitinka galiojan¢ius minimalaus amziaus reikalavimus.

« Uztikrinti zmogaus teisiy, lygiy galimybiy, lygiateisiSkumo, nediskriminavimo ir asmens
duomeny apsaugos bei privatumo principy, numatyty galiojan¢iuose teisés aktuose, laikymasi.
Priimdamas j darbg ir darbo metu tiekéjas turi nediskriminuoti nei vieno darbuotojo pagal asmens
tapatybés bruozus, susijusius su lytimi, rase, tautybe, kalba, pilietybe, kilme, socialine padétimi,
tik€jimu, jsitikinimais ar pazitiromis, amziumi, lytine orientacija, negalia, etnine priklausomybe,
ketinimu turéti vaika (vaiky) ar bet kokia kita savybe, nesusijusia su darbuotojo dalykinémis
savybémis.

« Drausti ir netoleruoti tiesioginj ir netiesioginj, fizinj arba Zodinj priekabiavima, diskriminacija,
psichologinj smurtg ar kitg iSnaudojantj elgesj darbe.

+ Suteikti lygias mokymosi ir kvalifikacijos kélimo galimybes savo darbuotojams, nepriklausomai
nuo uzimamy pareigy, lyties, amziaus, Seimings ar socialinés padéties, tautybés, rases, seksualinés
orientacijos, néStumo ar motinystés, politiniy ar religiniy jsitikinimy, negalios ir (arba) kity
savybiy.

« Diegti priemones, uztikrinancias darbuotojams galimybe¢ anonimiskai pateikti nusiskundimus apie
darbo drausmés pazeidimus, nesaugias darbo sglygas, diskriminacijg ir kitus pazeidimus ir
apsaugoti apie incidentus pranesusius ar liudijan¢ius darbuotojus bei jy atstovus nuo priesisko
elgesio, kersto ir kity neigiamy pasekmiy.

« Santykius su savo darbuotojais grjsti profesionalumu, savitarpio pagalbos principais ir
aukSciausiais etikos standartais.

« Gerbti savo darbuotojy, klienty ir kity suinteresuotyjy Saliy teise¢ i privatuma renkant asmens
duomenis arba diegiant darbuotojy steb¢jimo priemones, saugoti ir imtis atitinkamy veiksmuy, kai
pirkimo vykdytojas tiekéjui perduoda asmens duomenis ir kita informacijg apie asmenis, kad
perduoti duomenys biity apsaugoti nuo neteiséto panaudojimo, atlikti (arba buti atlikus) savo
informaciniy sistemy saugos atitikties ir rizikos veiksniy, galinCiy turéti jtakos informacijos
saugai, vertinima.

APLINKOS APSAUGA

Savo veikla tiekéjas turi vykdyti siekdamas kuo mazesnio poveikio aplinkai, laikydamasis visy
privalomy aplinkos apsaugos reikalavimy ir normy, nustatyty teisés aktuose, reglamentuose, aplinkosaugos
leidimuose ir standartuose. Taip pat tiekéjas prisiima atsakomybe:

« Siekti sistemingai valdyti jmonés poveikius aplinkai, taikyti aplinkosaugos vadybos sistemas
(pavyzdziui, ISO 14001, EMAS).
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Siekti veikla vykdyti naudojant aplinkai nekenksmingas medZiagas, technologijas, veikloje ieSkoti
sprendimy ir alternatyvy, padedanc¢iy uztikrinti maziausig neigiama poveiki aplinkai.

Vertinti vykdomos veiklos poveikj klimato kaitai, apskaityti Siltnamio efekta sukelian¢iy dujy
(SESD) emisijas, kelti tikslus ir imtis priemoniy $iy emisijy maZzinimui.

Taikyti ziedinés ekonomikos principus ir tausojanciai naudoti materialinius, energetinius ir
gamtinius iSteklius.

Mazinti bei vengti emisijy bei atliecky susidarymo savo veikloje. Tiekéjai skatinami turéti
veiksmingg programg / plana, padedancia valdyti Sias aplinkosaugines problemas.

Teikti pirmenybe energijai, pagamintai i§ atsinaujinanciy energijos Saltiniy.

VERSLO ETIKA

Tiekéjas privalo elgtis saziningai, laikytis auks¢iausiy etikos standarty ir visy atitinkamy teisés
akty reikalavimy savo veiklos srityje, jskaitant, bet neapsiribojant, jmoniy valdymo, darbo
aplinkos, etikos standarty ir aplinkosaugos srityse.

Bendrovéje netoleruojama korupcija jokiomis jos formomis. Korupcijos netoleravimo principus
ir reikalavimus bei jy laikymosi uztikrinimo gaires jtvirtina_Atsparumo korupcijai politika, kurioje
jtvirtintos elgesio normos taikomos visiems Bendrovés tiekéjams. Tiekéjai turi uZztikrinti
Atsparumo korupcijai politikoje nustatyty nuostaty laikymasi, jskaitant bet kokios rtsies dovany,
svetingumo ar kitos formos neteisétos naudos sitilyma, pazadéjima, susitarimg, teikimg ar
priemima arba bet kokio vertingo atlygio ar bet kokios naudos, tiesioginj ar netiesioginj
pazad¢jima, susitarima, davimg ar siiilyma bei vengti bet kokiy situacijy, galin¢iy sukelti interesy
konfliktus, netoleruoti kySininkavimo ar bet kokiy kity korupcijos apraisky.

Tiekéjas savo veiklg turi vykdyti laikydamasis sgziningos konkurencijos principy.

Tiekéjas turi nevykdyti veiklos karing agresijg prie§ Ukraing vykdanciose Salyse ar / ir nebiti
jmoniy grupés, kurios bet kuris narys vykdo veiklg karine agresija pries Ukraing vykdanciose
Salyse, nariu ir / ar nedalyvauti tokios jmoniy grupés veikloje per savo vadova, kito valdymo ar
priezitiros organo narius ar kitg asmenj (kitus asmenis), turintj (turincius) teis¢ atstovauti tiekéjui
ar ji kontroliuoti, jo vardu priimti sprendima, sudaryti sandorj, asmenj (asmenis), turintj (turin¢ius)
teise surasyti ir pasiraSyti tiek¢jo finansinés apskaitos dokumentus. Taip pat nesiremti pajégumais
ir (ar) nesudaryti subtiekimo sutarties (-¢iy) su subtiekéju (-ais) netenkinanciu (-ais) Sios sglygos.

BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

Sis Kodeksas skirtas visiems Bendrovés tiekéjams.

Tiekéjas privalo uztikrinti, kad jo veikla nuolat atitikty Siame Kodekse nustatytus principus, taip pat
visus taikomus teisés aktus. Tiekéjas atsako uz tinkamg Kodekso nuostaty jgyvendinimg savo organizacijoje,
iskaitant pasitelktus subrangovus.


https://keliuprieziura.lt/data/public/uploads/2021/08/atsparumo-korupcijai-politika_.pdf

Tiekéju etikos kodeksas
PATVIRTINTA AB ,,Keliy prieziiira“ valdybos 2026-04-07 nutarimu (posédzio protokolas Nr. VP26-26)

Bendrové turi teis¢ pareikalauti tiekéjo pateikti dokumentus, duomenis ir paaiSkinimus,
pagrindZiancius atitikt] Kodeksui. Gaves tokj praSyma, tiekéjas privalo laiku, i§samiai ir tiksliai pateikti
praSomg informacijg. Tiekéjas taip pat privalo bendradarbiauti, jeigu Bendroveé nuspresty atlikti atitikties
patikrinima tiekeéjo veiklos srityse, susijusiose su pirkimo sutarties vykdymu.

Jeigu tiekéjas atsisako pateikti praSoma informacija, nepagristai riboja Bendrovés galimybe isitikinti
atitiktimi arba nustatomi Kodekso pazeidimai, tai laikoma sutartiniy jsipareigojimy pazeidimu. Tokiu atveju
Bendrové turi teis¢ imtis proporcingy veiksmy, jskaitant papildomy paaiskinimy pareikalavima,
Ipareigojimy tiekéjui nustatyma, sutarties vykdymo apribojimg arba sutarties nutraukimg teisés akty
nustatyta tvarka.

Tiekéjy ir (ar) kity asmeny, suzinojusiy ir (ar) turin¢iy pagrjsta jtarimg apie Sio Kodekso pazeidimus
ar bet kokig kitg neteiséta veikg, praSome nedelsiant informuoti Bendrovés atstovus, kreipiantis j

Pasitik¢jimo linijg (skaidrumas@keliuprieziura.lt; +370 377 88 000). Garantuojamas besikreipianciyjy
asmeny konfidencialumas, uztikrinami Prane$¢jy apsaugos jstatymo reikalavimai.

Kodeksas tvirtinamas ir kei¢iamas Bendroveés valdybos sprendimu.

Kodeksas yra vieSas ir laisvai prieinamas visoms suinteresuotoms Salims, skelbiamas vieSai
Bendroveés tinklalapyje www .keliuprieziura.lt.



http://www.keliuprieziura.lt/

