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Pastovioji atlygio dalis (PAD)
 Ménesinis pareiginis darbo uzmokestis, nustatomas atsizvelgiant |

Bendrovés dydj, veiklos mastg, atsakomybés lyg] ir rinkos atlygio
tendencijas.

 PAD uztikrina stabily atlyg] uz Bendrovés vadovo funkcijy atlikimg ir
strategin] Bendrovés valdyma.

 PAD dyd) nustato valdyba.
Kintamojo atlygio dalis (KAD)

« KAD yra susieta su Bendrovées metiniy ir ilgalaikiy strateginiy tiksly
pasiekimu. Valdyba kasmet tvirtina asmeninius generalinio direktoriaus
metinius Ir ilgalaikius strateginius tikslus, jy pasiekimo rodiklius ir
lyginamuosius svorius, o metams pasibaigus tvirtina siy tiksly pasiekimo
rezultatus ir metinio priedo ismokejimo faktg ar / ir dyd;.

« KAD ismokama metams pasibaigus po finansinio audito rezultaty
paskelbimo. KAD dydis negali virsyti 20 % nustatytos metinés PAD.

Metine premija

 Remiantis galiojanCiais teisés aktais reglamentuojanciais valstybés
valdomy jmoniy, kuriy savininko teises ir pareigas |gyvendina
Susisiekimo ministerija, vadovy darbo uzmokescio nuostatomis, gali bUti
mokama metiné premija iS Bendrovés pelno po finansinio audito

rezultaty paskelbimo. Sprendimg priima valdyba.
Atlygio politika ,
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